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ก 

คำนำ 
 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 ฉบับนี ้  จ ัดทำขึ ้นเพื ่อเป ็นคำอธิบายให้แก่เจ ้าหน้ าที ่ของร ัฐผู ้ม ีอำนาจปรับเป ็นพินัย  
ตามประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื ่ องกำหนดเจ ้ าหน ้าท ี ่ ของร ัฐผ ู ้ ม ี อำนาจปร ับ เป ็นพ ินั ย  
ตามพระราชบ ัญญัต ิ โรงเร ียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 และผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องนำไปปฏ ิบ ัติ  
สำหรับการดำเนินการปรับเป็นพินัย 
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์  
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 และผู้ที่เกี่ยวข้อง
สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
       (นายมณฑล  ภาคสุวรรณ์) 
            เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 

 

ข 

สารบัญ 
เรื่อง   หน้า 
บทที่ 1 บทนำ  

ความเป็นมา          1 
 วัตถุประสงค์          1 
 ขอบเขต           2 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง         2 
บทที่ 2 การกำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
          พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 
 1. กำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 3 
  1.1 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยในอัตราค่าปรับเป็นพินัย   4 

      อย่างสูงไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
   1.1.1 กรณีโรงเรียนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา    4 

1.1.2 กรณีโรงเรียนในระบบ ประเภทสามัญศึกษาและประเภทนานาชาติ 4 
         และโรงเรียนนอกระบบ 

            1) พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
         2) พื้นที่จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา 
         3) พ้ืนที่ในจังหวัดอ่ืน นอกจากกรุงเทพมหานคร จังหวัดปัตตานี ยะลา  
             นราธิวาส สตูล และสงขลา 

  1.2 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยในอัตราค่าปรับเป็นพินัย   4 
      อย่างสูงเกินหนึ่งหมื่นบาท 

1.2.1 กรณีโรงเรียนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา    4 
1.2.2 กรณีโรงเรียนในระบบ ประเภทสามัญศึกษาและประเภทนานาชาติ 4 
         และโรงเรียนนอกระบบ 
         1) พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
         2) พื้นที่จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา 
         3) พื้นที่ในจังหวัดอ่ืน นอกจากกรุงเทพมหานคร จังหวัดปัตตานี ยะลา  
             นราธิวาส สตูล และสงขลา 

 2. กำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัย    6 
              ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
  2.1 หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะในกรุงเทพมหานคร    6 
  2.2 หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส 6 
        จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา ของแต่ละจังหวัด แล้วแต่กรณี 
  2.3 หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะในจังหวัดอ่ืนนอกจาก กรุงเทพมหานคร  6 
        จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาสจังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 
        ของแต่ละจังหวัด แล้วแต่กรณี 
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ค 

สารบัญ (ตอ่) 
เรื่อง   หน้า 
บทที่ 3 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจในการดำเนินการปรับเป็นพินัย 
 ๑. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐกรณอัีตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูง  8 
     ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท (ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 
 ๒. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐกรณอัีตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูง 1๕ 
     เกินหนึ่งหมื่นบาท (เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 
 ๓. อายุความคดีความผิดทางพินัย ๒๑ 
 ๔. เหตุแห่งการยุติคดีความผิดทางพินัย ๒๑ 
 ๕. การจัดทำรายงานการสั่งปรับเป็นพินัย ๒๒ 
บทที่ 4 การปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

1. อัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท (ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) ๒๓ 
  1) มาตรา 131 
  2) มาตรา 132 

3) มาตรา 143 
4) มาตรา 145 
5) มาตรา 148 
6) มาตรา 149 

 2. อัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกินหนึ่งหมื่นบาท (เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 2๗ 
1) มาตรา 133 
2) มาตรา 134 
3) มาตรา 136 

  4) มาตรา 138 
  5) มาตรา 139 
  6) มาตรา 140 
  7) มาตรา 142 
  8) มาตรา 144 
  9) มาตรา 146 

10) มาตรา 150 
11) มาตรา 151 

บทที่ 5 การกำหนดค่าปรับเป็นพินัย 
1. อัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท (ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) ๓๓ 
2. อัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกินหนึ่งหมื่นบาท (เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 3๗ 
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ง 

สารบัญ (ตอ่) 
เรื่อง   หน้า 
ภาคผนวก 
 - ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัย 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
 - แบบบันทึกการรับแจ้งเหตุในการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
(แบบ ปพน.1) 
 - แบบบันทึกรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น (แบบ ปพน.2) 
 - ตัวอย่างหนังส ือแจ ้งข ้อกล่าวหาการกระทำความผิดทางพินัยต ้องชำระค่าปรับเป็นพินัย  
ไม่เกิน 10,000 บาท 
 - ตัวอย่างหนังส ือแจ ้งข ้อกล่าวหาการกระทำความผิดทางพินัยต ้องชำระค่าปรับเป็นพินัย  
เกิน 10,000 บาท 
 - แบบบันทึกคำให้การชี้แจง/แก้ข้อกล่าวหาของผู้กล่าวหา (แบบ ปพน.๓) 
 - แบบบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 
(การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกิน 10,000 บาท) (แบบ ปพน.๔/๑) 
 - แบบบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 
(การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยเกิน 10,000 บาท) (แบบ ปพน.๔/๒) 
 - ตัวอย่างคำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 สำหรับการกระทำ
ความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกิน 10,000 บาท 
 - ตัวอย่างคำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 สำหรับการกระทำ
ความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยเกิน 10,000 บาท 
 - ตัวอย ่างหนังส ือส ่งคำสั ่งปร ับเป็นพิน ัยตามพระราชบัญญัต ิโรงเร ียนเอกชน พ.ศ. 2550  
(สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกิน 10,000 บาท) 
 - ตัวอย ่างหนังส ือส ่งคำสั ่งปร ับเป็นพิน ัยตามพระราชบัญญัต ิโรงเร ียนเอกชน พ.ศ. 2550  
(สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยเกิน 10,000 บาท) 
 - แบบบันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. 2550 (การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกิน 10,000 บาท) (แบบ ปพน.๕/๑) 
 - แบบบันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. 2550 (การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยเกิน 10,000 บาท) (แบบ ปพน.๕/๒) 
 - ตัวอย่างหนังสือส่งสำนวนคดีปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
 - ตัวอย่างแบบรายงานการสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 - พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 
 - ประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื ่อง กำหนดเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐผ ู ้ม ีอำนาจปรับเป ็นพ ินัย  
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 
 - คำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที ่ 266/2566 เรื ่อง กำหนดผู้เป็น 
หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
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จ 

สารบัญ (ตอ่) 
เรื่อง   หน้า 
 - กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริง การรวบรวมพยานหลักฐาน และการชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 
พ.ศ. 2566 
 - กฎกระทรวงการชำระค่าปรับเป็นพินัยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 
 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยระเบียบปฏิบัติในการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2566 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมา 

 ในระบบกฎหมายไทยได ้ม ีการเร ิ ่มนำโทษปรับทางปกครองมาใช ้แทนโทษปรับทางอาญา  
เนื ่องด้วยประเทศไทยยังไม่ม ีกฎหมายในลักษณะที ่เป็นการกำหนดหลักเกณฑ์กลางในการพิจารณา  
และกำหนดโทษของเจ้าหน้าที ่ฝ ่ายปกครอง ทั ้งในด้านสารบัญญัติและวิธ ีสบัญญัติ และการบังคับคดี  
เม ื ่อว ันที ่  13 กุมภาพันธ ์ 2561 คณะรัฐมนตร ี ได ้ม ีมต ิให ้ความเห ็นชอบ ตามข้อเสนอแนะของ  
คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย ซ ึ ่ งได ้ เสนอว ่าการนำโทษปร ับทางปกครองมาใช ้แทนโทษอาญา  
ต้องมีการตรากฎหมายว่าด้วยการดำเนินการปรับและระงับคดีที ่มีโทษปรับทางปกครองเป็นการเฉพาะ  
ในลักษณะกฎหมายกลางหรือกฎหมายพิเศษที่กำหนดหลักเกณฑ์กลางในการใช้โทษทางปกครอง ครอบคลุม
วิธีการปรับและการจัดการการเงินที่ปรับ กำหนดให้มีหน่วยงานกลางในการบังคับใช้กฎหมายเป็นผู้มีหน้าที่
และอำนาจลงโทษปรับ เพ่ือให้ค่าปรับตกเป็นของแผ่นดินและลดการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงกำหนดอายุความ
ในการบังคับคดีโทษทางปกครอง ซึ่งข้อเสนอแนะดังกล่าวมีแนวคิดหรือระบบกฎหมายที่มีอยู่ในขณะนั้น คือ มี
การนำโทษปรับทางปกครองมาใช้แทนโทษอาญาเพื่อช่วยให้ประชาชนที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดที่ไม่
ร้ายแรงไม่ต้องเข้าสู่กระบวนการทางอาญา และไม่มีประวัติอาชญากรรมติดตัว1 คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย 
จึงได้ดำเนินการร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. .... ขึ้นมา 

 พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื ่อวันที ่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ และมีผลใช้บังคับในวันที ่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยพระราชบัญญัติ  
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 อยู่ในบัญชี 1 ท้ายพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565  
ลำดับที ่  1152 ท ั ้งน ี ้  เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิว ่าด ้วยการปร ับเป ็นพ ิน ัย พ.ศ. 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กำหนดเจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้มีอำนาจ 
ปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเร ียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 3 และคำสั ่งสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่ 266/2566 เรื่อง กำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะ
พิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 25504 

2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจในการดำเนินการปรับเป็นพินัย  
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 

 
1 ธำรงลักาณ์ ลาพินี , คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 : ที่มาและหลักการ , 
หน้า 1 
2 พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 
3 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  
พ.ศ. 2566 
4 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่ 266/2566 เรื่อง กำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณา  
ปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
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3. ขอบเขต 
 คู่มือนี้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 

4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 4.1 พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 
 4.2 พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
 4.3 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง กำหนดเจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้ม ีอำนาจปรับเป็นพินัย  
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 
 4.4 คำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที ่ 266/2566 เรื ่อง กำหนด  
ผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  
 4.5 กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริง การรวบรวมพยานหลักฐาน และการชี้แจงหรือแก้ข้อ
กล่าวหา พ.ศ. 2566 
 4.6 กฎกระทรวงการชำระค่าปรับเป็นพินัยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 
 4.7 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยระเบียบปฏิบัติในการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 

 

3 

บทท่ี 2 
การกำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 

ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 
 

 ตามที่ได้มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ที่ 266/2566 เรื่อง กำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัย
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 จึงได้มีการกำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งดำรงตำแหน่ง
ดังต่อไปนี้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  

1. กำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง กำหนดเจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้ม ีอำนาจปรับเป็นพินัยตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 

ข้อ 3 ให้ข้าราชการซึ ่งดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี ้ เป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้มีอำนาจปรับเป็นพินัย  
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  

(1) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(2) รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(3) ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(4) เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(5) รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(6) ผู้ว่าราชการจังหวัด 
(7) ศึกษาธิการจังหวัด 
(8) รองศึกษาธิการจังหวัด 
(9) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(10) ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
(11) รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
(12) ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ 
(13) ข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการขึ้นไปหรือเทียบเท่า ในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย ข้าราชการซึ่งมีตำแหน่ง  
ไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการขึ้นไปหรือเทียบเท่า ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
หรือข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการขึ้นไปหรือเทียบเท่า ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
แล้วแต่กรณี 

ทั้งนี้ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย  
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 ได้แยกผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยในอัตราค่าปรับ
เป็นพินัยออกเป็น 2 กรณี ดังนี้ 

1.1 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยในอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
1.2 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยในอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกินหนึ่งหมื่นบาท 
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1.1 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยในอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 
 1.1.1 กรณีโรงเรียนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา 
  การกระทำความผิดซึ ่งได้เกิด หรืออ้าง หรือเชื่อว่าได้เกิดในทุกท้องที ่ทั ่วราชอาณาจักร  
ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 
 1.1.2 กรณีโรงเรียนในระบบ ประเภทสามัญศึกษาและประเภทนานาชาติ และโรงเรียนนอกระบบ 
  1) พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

การกระทำความผิดซึ่งได้เกิด หรืออ้าง หรือเชื่อว่าได้เกิดในกรุงเทพมหานคร ให้เลขาธิการ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 

2) พื้นที่จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา 
การกระทำความผิดซึ่งได้เกิด หรืออ้าง หรือเชื่อว่าได้เกิดในจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส 

สตูล และสงขลา ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดในแต่ละจังหวัด เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 
3) พื้นที่ในจังหวัดอื่น นอกจากกรุงเทพมหานคร จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล 

และสงขลา 
การกระทำความผิดซึ่งได้เกิด หรืออ้าง หรือเชื่อว่าได้เกิดในจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส 

สตูล และสงขลา ให้ศึกษาธิการจังหวัดในแต่ละจังหวัด เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 

1.2 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยในอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกินหนึ่งหม่ืนบาท 
 ต้องทำเป็นองค์คณะประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่น้อยกว่า 3 คน ให้มีอำนาจในการปรับเป็นพินัย 

1.2.1 กรณีโรงเรียนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา 
  การกระทำความผิดซึ ่งได้เกิด หรืออ้าง หรือเชื่อว่าได้เกิดในทุกท้องที ่ทั ่วราชอาณาจักร  
ให้ทำเป็นองค์คณะซึ่งประกอบไปด้วยเจ้าหน้าที่ของรัฐดังต่อไปนี้ 

1. ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหัวหน้าองค์คณะ 
2. ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้แต่งตั้งองค์คณะอีกไม่น้อยกว่า 2 คน 

โดยคัดเลือกจากผู้ที่ดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
 2.1 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.2 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.3 ข้าราชการซึ ่งมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการขึ ้นไปหรือเทียบเท่า  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย  
 1.2.2 กรณีโรงเรียนในระบบ ประเภทสามัญศึกษาและประเภทนานาชาติ และโรงเรียนนอกระบบ 
  1) พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

การกระทำความผิดซึ่งได้เกิด หรืออ้าง หรือเชื่อว่าได้เกิดในกรุงเทพมหานคร ให้ทำเป็น  
องค์คณะซึ่งประกอบไปด้วยเจ้าหน้าที่ของรัฐดังต่อไปนี้ 

1. ให้เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นหัวหน้าองค์คณะ 
2. ให้เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นผู้แต่งตั้งองค์คณะอีกไม่น้อยกว่า 

2 คน โดยคัดเลือกจากผู้ที่ดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
 2.1 รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 2.2 ข้าราชการซึ ่งมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการขึ ้นไปหรือเทียบเท่า  

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
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2) พื้นที่จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา 
การกระทำความผิดซึ่งได้เกิด หรืออ้าง หรือเชื่อว่าได้เกิดในจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส 

สตูล และสงขลา ให้ผู ้ว่าราชการจังหวัดในแต่ละจังหวัด เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยให้ทำเป็นองค์คณะ  
ซึ่งประกอบไปด้วยเจ้าหน้าที่ของรัฐดังต่อไปนี้ 

1. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดในแต่ละจังหวัด เป็นหัวหน้าองค์คณะ 
2. ให้เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นผู้แต่งตั้งองค์คณะอีกไม่น้อยกว่า 

2 คน โดยคัดเลือกจากผู้ที่ดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
 2.1 ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
 2.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
 2.3 ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ 

   2.4 ข้าราชการซึ ่งมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการขึ ้นไปหรือเทียบเท่า  
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3) พื้นที่ในจังหวัดอื่น นอกจากกรุงเทพมหานคร จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล 
และสงขลา 

การกระทำความผิดซึ่งได้เกิด หรืออ้าง หรือเชื่อว่าได้เกิดในจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส 
สตูล และสงขลา ให้ผู ้ว่าราชการจังหวัดในแต่ละจังหวัด เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยให้ทำเป็นองค์คณะ  
ซึ่งประกอบไปด้วยเจ้าหน้าที่ของรัฐดังต่อไปนี้ 

1. ให้ศึกษาธิการจังหวัดในแต่ละจังหวัด เป็นหัวหน้าองค์คณะ 
2. ให้เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นผู้แต่งตั้งองค์คณะอีกไม่น้อยกว่า 

2 คน โดยคัดเลือกจากผู้ที่ดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
 2.1 รองศึกษาธิการจังหวัด 
 2.2 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 2.3 ข้าราชการซึ ่งมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการขึ ้นไปหรือเทียบเท่า  

ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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2. กำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550  

คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่ 266/2566 เรื่อง กำหนดผู้เป็นหัวหน้า  
องค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  กำหนดให้
ข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้ เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะมีอำนาจพิจารณาปรับเป็นพินัย  
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

2.1 หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะในกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 

2.1.1 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 1 คน เป็นหัวหน้าองค์คณะ 
2.1.2 นักวชิาการศึกษาระดับชำนาญการพิเศษ 
         ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ หรือหัวหน้ากลุ่มในกลุ่มงาน 
ดังต่อไปนี้ 
         1) กลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา 
         2) กลุ่มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ 
         3) กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
         แล้วแต่กรณี เฉพาะส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน 

จำนวน 1 คน เป็นองค์คณะ 

2.1.3 นักวชิาการศึกษาระดับชำนาญการข้ึนไป  
         ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานดังต่อไปนี้ 
         1) กลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา 
         2) กลุ่มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ 
         3) กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
         แล้วแต่กรณี เฉพาะส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน 

จำนวน 1 คน เป็นองค์คณะ 

 
2.2 หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะในจังหวัดปัตตานี จังหวัดดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล

และจังหวัดสงขลา ของแต่ละจังหวัด แล้วแต่กรณี ประกอบด้วย 

2.2.1 ผู้ว่าราชการจังหวัด จำนวน 1 คน เป็นหัวหน้าองค์คณะ 
2.2.2 ข้าราชการตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
         1) ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
         2) รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
         แล้วแต่กรณี 

จำนวน 1 คน เป็นองค์คณะ 

2.2.3 ข้าราชการตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
         1) ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ 
         2) ข้าราชการสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
             ซึ่งมีตำแหน่งระดับชำนาญการข้ึนไป  
         3) ข้าราชการสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ 
             ซึ่งมีตำแหน่งระดับชำนาญการข้ึนไป 
         แล้วแต่กรณี 

จำนวน 1 คน เป็นองค์คณะ 
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2.3 หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะในจังหวัดอ่ืนนอกจาก กรุงเทพมหานคร จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา 
จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูลและจังหวัดสงขลา ของแต่ละจังหวัด แล้วแต่กรณี ประกอบด้วย 

2.3.1 ศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 1 คน เป็นหัวหน้าองค์คณะ 
2.3.2 ข้าราชการตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
         1) รองศึกษาธิการจังหวัด 
         2) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
         แล้วแต่กรณี 

จำนวน 1 คน เป็นองค์คณะ 

2.3.3 ข้าราชการสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งมีตำแหน่ง 
         ระดับชำนาญการขึ้นไป 

จำนวน 1 คน เป็นองค์คณะ 

 
 ในการดำนเนินการทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐ หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะ ให้เป็นผู้มีอำนาจ 
ปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 อาจกำหนดให้มีเลขานุการประจำองค์คณะ
จำนวน 1 คน และผู้ช่วยเลขานุการประจำองค์คณะจำนวนไม่เกิน 2 คน โดยเลือกจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ข ้าราชการหร ือพนักงานเจ ้าหน้าที่ ซ ึ ่งไม ่เป ็นผ ู ้ท ี ่ดำรงตำแหน่งตามประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ  
เรื ่อง กำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู ้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  
พ.ศ. 2566 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่ 266/2566 เรื่อง กำหนดผู้เป็น
หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรี ยนเอกชน พ.ศ. 2550  
ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐสามารถดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐ หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะ 
ให้เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ไว้เป็นการล่วงหน้าได้  
เพ่ือให้การดำเนินการพิจารณาปรับเป็นพินัยเป็นไปด้วยความรวดเร็ว (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) 
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บทท่ี 3 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจในการดำเนินการปรับเป็นพินัย 

 
 ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565  
 มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้  
 “ปรับเป็นพินัย” หมายความว่า สั ่งให้ผู ้กระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย  
ไม่เกินที่กฎหมายกำหนด 
 “ความผิดทางพินัย” หมายความว่า การกระทำหรืองดเว้นการกระทำอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และกฎหมายนั้นบัญญัติให้ต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย 
 “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที ่ เจ้าพนักงาน นายทะเบียน คณะบุคคล  
และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น บรรดาที่กฎหมายบัญญัติให้มีอำนาจปรับเป็นพินัยหรือที่รัฐมนตรี
ประกาศกำหนดให้เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา 14 
 โดยคู ่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติ  
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 กำหนดให้ 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรับผู้มีอำนาจ 
ปรับเป็นพินัยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย  
ตามพระราชบัญญัติโรงเร ียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 และคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที ่ 266/2566 เรื ่อง กำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณา 
ปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

“ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที ่” หมายความว่า ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ อ่ืน  
ซึ่งมิใช่บุคคลตามความหมาย “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ดังกล่าวข้างต้น 
๑. ขั ้นตอนและวิธีการปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้ม ีอำนาจในการดำเนินการปรับเป็นพินัย 
กรณีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท (ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยหรือความปรากฏว่ามีการกระทำความผิดทางพินัยเกิดขึ้น 

1.1.1 กรณีที่ประชาชนพบว่ามีการกระทำความผิด 
ให้ประชาชนดำเนินการแจ้งเหตุแห่งการกระทำความผิดต่อเจ ้าหน้าที ่ของรัฐ 

ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ โดยสามารถแจ้งด้วยวิธีการดังต่อไปนี้  
๑) แจ้งด้วยวิธีการทำเป็นหนังสือ (ไม่กำหนดแบบ โดยให้จัดส่งเอกสารหลักฐาน 

การกระทำความผิด ไปยังสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด หรือ สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ แล้วแต่กรณี) 

๒) แจ ้งด ้วยวาจา ให ้เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐ ข ้าราชการหร ือพน ักงานเจ ้าหน ้าที่   
บันทึกถ้อยคำลงในแบบบันทึกการรับแจ้งเหตุในการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. 2550 (แบบ ปพน.1) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) และให้ผู้แจ้งเหตุลงลายมือชื่อในแบบบันทึกด้วย  

๓) แจ้งด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น แจ้งผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
แจ้งผ่านช่องทางติดต่อของหน่วยงานประเภทสื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการ 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ดำเนินการบันทึกการรับแจ้งเหตุในการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2550 (แบบ ปพน.1) และจัดพิมพ์เอกสารการแจ้งจากช่องทางต่าง ๆ เพื ่อรวบรวมข้อเท็จ 
และใช้เป็นเอกสารประกอบการพิจารณาการปรับเป็นพินัยต่อไป 
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1.1.2 กรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ พบว่ามีการกระทำความผิด  
๑) ตรวจพบการกระทำความผิดด้วยตนเองจากการออกตรวจโรงเรียนเอกชน 

ทั ้งในระบบและนอกระบบ หร ือได้ เร ียกตรวจเอกสารต ่าง ๆ  ที ่ เก ี ่ยวข ้องในการดำนเน ินก ิจการ 
ของโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ 

๒) มีการกระทำความผิดซึ่งหน้า หรือพบเห็นการกระทำความผิดผ่านทางข้อมูล
ข่าวสารในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ หรือสื่อสังคมออนไลน์ 

๓) ได้รับแจ้งเหตุการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
จากพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่น ๆ 

 ๑.๒ เมื ่อทราบเหตุแห่งการกระทำความผิดหรือพบเหตุอันควรสงสัยหรือความปรากฏว่า 
มีการกระทำความผิดทางพินัยเกิดขึ้น ตามข้อ ๑.๑ 

1.2.1 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริง 
และรวบรวมหลักฐาน โดยพิจารณาในเบื้องต้นจากพยานหลักฐานที่รวบรวมได้ ว่าการกระทำความผิดดังกล่าว 
เป็นความผิดทางพินัยมีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือไม่  

1) กรณีที่พิจารณาพยานหลักฐานเบื้องต้นแล้วพบว่าการกระทำความผิดดังกล่าว 
เป็นความผิดทางพินัยมีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการ 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ทำบันทึกรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ตามแบบบันทึกรายงานการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้น (แบบ ปพน.2) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) เสนอต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือพิจารณาต่อไป  

2) กรณีพิจารณาพยานหลักฐานเบื ้องต้นแล้วพบว่าการกระทำความผิดดังกล่าว 
เป็นความผิดทางพินัยมีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการ 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ทำบันทึกรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ตามแบบบันทึกรายงานการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้น (แบบ ปพน.2) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) เสนอต่อองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อพิจารณา
ต่อไป (ให้ดูข้อ 2.ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจในการดำเนินการปรับเป็นพินัย  
ในอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกินหนึ่งหมื่นบาท (เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) ต่อไป) 

3) กรณีพิจารณาพยานหลักฐานเบื้องต้นแล้วพบว่าไม่มีมูลหรือการกระทำดังกล่าว 
ไม ่ เป ็นความผ ิดซ ึ ่ งม ีอ ัตราค ่ าปร ับเป ็นพ ิน ัยตามพระราชบ ัญญ ัต ิ โรงเร ียนเอกชน พ.ศ. 2550  
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ยุติการดำเนินการพิจารณาปรับเป็นพินัย ทั้งนี้ หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ ่มเติมในภายหลัง เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่  
สามารถนำมาพิจารณาใหม่ได้ 

1.2.2 ตามข้อ 1.2.1 1) เมื ่อเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่  
ได้รายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื ้องต้นพบว่าการกระทำความผิดดังกล่าวเป็นความผิดทางพินัย 
มีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการพิจารณาพยานหลักฐาน
และรายงานสรุปข้อเท็จริงอีกครั้งก่อนดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้งข้อกล่าวหาแจ้งไปยังผู้ถูกกล่าวหา 

 1) กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาพยานหลักฐานและรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้นแล้วพบว่าการกระทำดังกล่าวเป็นความผิดทางพินัยมีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท  
ให้ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของร ั ฐ  ดำ เน ิ นการทำหน ั งส ื อแจ ้ งข ้ อกล ่ าวหาการกระทำความผ ิ ดทางพ ิ นั ย 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) ส่งไปยังผู้ถูกกล่าวหาโดยวิธีการ 
ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 
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   2) กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาพยานหลักฐานและรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้นแล้วพบว่าการกระทำดังกล่าว ไม่มีมูลหรือการกระทำดังกล่าวไม่เป็นความผิด ให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ยุติการดำเนินการพิจารณาปรับเป็นพินัย  

 ๑.๓ เม ื ่ อเจ ้ าหน ้าท ี ่ของร ัฐได ้ม ีหน ังส ือแจ ้งข ้อกล ่าวหาไปย ั งผ ู ้ ถ ูกกล ่าวหาแล ้วนั้ น  
ต้องเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาได้ดำเนินการชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการ 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะดำเนินการชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการ 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที ่กำหนด หรือไม่ก ็ได้  ทั ้งนี ้ ให้ เจ ้าหน้าที ่ของรัฐ ข้าราชการ 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ดำเนินการบันทึกคำให้การชี้แจง/แก้ข้อกล่าวหาของผู้กล่าวหา ตามแบบบันทึกคำให้การ
ชี้แจง/แก้ข้อกล่าวหาของผู้กล่าวหา (แบบ ปพน.๓) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก)  

1.3.1 กรณีรับสารภาพ 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ดำเนินการจัดทำบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำความผิด

ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 ตามแบบบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำความผิดตาม
พระราชบัญญัติโรงเร ียนเอกชนพ.ศ. 2550 (การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย 
ไม่เกิน 10,000 บาท) (แบบ ปพน.๔/๑) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) และดำเนินการจัดทำคำสั่งปรับเป็นพินัย 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย
ไม่เกิน 10,000 บาท) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) พร้อมลงนามในคำสั่งปรับเป็นพินัย 
  1.3.2 กรณีปฏิเสธ 

ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ดำเนินการจัดทำบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำความผิด
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 ตามแบบบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำความผิดตาม
พระราชบัญญัติโรงเร ียนเอกชนพ.ศ. 2550 (การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย 
ไม่เกิน 10,000 บาท) (แบบ ปพน.๔/๑) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) และดำเนินการจัดทำคำสั่งปรับเป็นพินัย 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย
ไม่เกิน 10,000 บาท) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) พร้อมลงนามในคำสั่งปรับเป็นพินัย 

1.3.3 กรณีไม่ดำเนินการชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ดำเนินการจัดทำบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำความผิด

ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 ตามแบบบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำความผิดตาม
พระราชบัญญัติโรงเร ียนเอกชนพ.ศ. 2550 (การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย 
ไม่เกิน 10,000 บาท) (แบบ ปพน.๔/๑) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) และดำเนินการจัดทำคำสั่งปรับเป็นพินัย 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย
ไม่เกิน 10,000 บาท) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) พร้อมลงนามในคำสั่งปรับเป็นพินัย 

1.4 เมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการจัดทำคำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 (สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกิน 10,000 บาท) แล้ว  
ให้ส่งคำสั ่งปรับเป็นพินัยไปยังผู ้ถูกกล่าวหาโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เพื ่อให้ผู้ถูกกล่าวหา 
มาชำระค่าปรับเป็นพินัยตามคำสั ่งภายในระยะเวลาที ่กำหนด การชำระเงินค่าปรับเป็นพินัยผู้ ถูกกล่าวหา 
สามารถดำเนินการชำระค่าปรับเป็นพินัยด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 
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  1.4.1 ชำระเต็มจำนวน 
1) ให้ผู ้ถ ูกกล่าวหานำคำสั ่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  

พ.ศ. 2550 (สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกิน 10 ,000 บาท)  
มายื ่นต่อเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที ่ซึ ่งรับผิดชอบการรับชำระค่าปรับเป็นพินัย  
เพื่อขอชำระค่าปรับเป็นพินัย โดยให้บันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 ตามแบบบันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 (การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกิน 10,000 บาท)  
(แบบ ปพน.๕/๑) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) 

2) เมื่อได้รับชำระค่าปรับเป็นพินัยเต็มจำนวน ให้ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งรับผิดชอบการรับชำระค่าปรับเป็นพินัยออกใบสำคัญรับเงินของหน่วยงานให้กับผู้ถูกกล่าวหานั้นด้วย  

3) เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับชำระค่าปรับเป็นพินัยเต็มจำนวนและครบถ้วนแล้ว  
ให้ถือว่า คดีเป็นอันเลิกกันและยุติเรื่อง 
  1.4.2 ผ่อนชำระ 

1) ให้ผู ้ถ ูกกล่าวหานำคำสั ่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. 2550 (สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกิน 10 ,000 บาท)  
มายื ่นต่อเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที ่ซึ ่งรับผิดชอบการรับชำระค่าปรับเป็นพินัย  
เพ่ือขอชำระค่าปรับเป็นพินัย โดยขอผ่อนชำระเป็นงวด ๆ 

2) ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบการรับชำระ
ค่าปรับเป็นพินัย ดำเนินการพิจารณาการขอผ่อนชำระประกอบกับฐานะทางการเง ิน รายได้ รายจ่าย  
ภาระหนี้สินของผู้ถูกกล่าวหา 

(1) กรณีได้รับการพิจารณาให้ผ่อนชำระ เมื่อได้รับชำระค่าปรับเป็นพินัย
ครบถ้วน ให้ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบการรับชำระค่าปรับเป็นพินัยออกใบสำคัญรับเงิน 
ของหน่วยงานให้กับผู ้ถ ูกกล่าวหานั ้นด้วย เมื ่อหน่วยงานของรัฐได้ร ับชำระค่าปรับเป็นพินัย เต็มจำนวน 
และครบถ้วนแล้ว ให้ถือว่า คดีเป็นอันเลิกกันและยุติเรื ่อง หากผู ้ถูกกล่าวหาไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัย  
หรือชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่ครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ดำเนินการรวบรวม
เอกสารและหลักฐานส่งให้พนักงานอัยการเพื่อดำเนินการฟ้องคดีต่อไป 
    (2) กรณีไม่ได้รับการพิจารณาให้ผ่อนชำระ ให้ผู้ถูกกล่าวหาดำเนินการชำระ
ค่าปรับเป็นพินัยเต็มจำนวนภายในระยะเวลาที ่กำหนด ให้ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ ่งรับผิดชอบ 
การรับชำระค่าปรับเป็นพินัยต่อไป เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับชำระค่าปรับเป็นพินัยเต็มจำนวนและครบถ้วนแล้ว  
ให้ถือว่า คดีเป็นอันเลิกกันและยุติเรื่อง หากผู้ถูกกล่าวหาไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัย หรือชำระค่าปรับเป็นพินัย 
ไม่ครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ดำเนินการรวบรวมเอกสารและหลักฐาน 
ส่งให้พนักงานอัยการเพื่อดำเนินการฟ้องคดีต่อไป 
   ทั้งนี้ ให้บันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 ตามแบบบันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 (การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกิน 10 ,000 บาท)  
(แบบ ปพน.๕/๑) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) 
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  1.4.3 ไม่ดำเนินการชำระค่าปรับเป็นพินัย 
   ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่บันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัย
การกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 ตามแบบบันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัย
การกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 (การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระ
ค่าปรับเป็นพินัยไม่เกิน 10,000 บาท) (แบบ ปพน.๕/๑) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) และดำเนินการรวบรวม
เอกสารและหลักฐานส่งให้พนักงานอัยการเพื่อดำเนินการฟ้องคดีต่อไป 

 อนึ่ง หน่วยงานของรัฐสามารถกำหนดวิธีการชำระค่าปรับเป็นพินัยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
ตามกฎกระทรวงการชำระค่าปรับเป็นพินัยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำหรับเงินที่หน่วยงาน 
ของรัฐได้รับจากการชำระค่าปรับเป็นพินัย เม่ือใกล้ถึงสิ้นปีงบประมาณให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งเงินดังกล่าว
ให้เป็นรายได้แผ่นดินต่อไป 

 1.5 การดำเนินการรวบรวมเอกสารและหลักฐานส่งให้พนักงานอัยการเพื่อดำเนินการฟ้องคดี 
  ในการส่งสำนวนไปยังพนักงานอัยการ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ทำหนังสือส่งสำนวนคดีปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) 
โดยแนบเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี้  
  1.5.1 เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับข้อมูลของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งต้องเป็นหลักฐานที่ทางราชการ
ออกให้ที่สามารถยืนยันตัวและที่อยู่ปัจจุบันของผู้ถูกกล่าวหาได้ 
   1.5.1.1 กรณีผ ู ้ถ ูกกล่าวหาเป็นบุคคลธรรมดา ต้องมีเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับ  
ผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏชื่อตัว ชื่อสกุล เลขประจำตัวประชาชน และรูปภาพ เช่น สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
สำเนาข้อมูลทะเบียนราษฎรซึ่งพิมพ์จากฐานข้อมูลทะเบียนกลางของกรมการปกครองด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
สำเนาหนังสือเดินทางในกรณีเป็นบุคคลต่างด้าว เป็นต้น 
   1.5.1.2 กรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นนิติบุคคล ต้องมีเอกสารที่เกี่ยวข้องกับผู้ถูกกล่าวหา 
ซึ่งปรากฏรายละเอียดเกี่ยวกับนิติบุคคล เช่น หนังสือรับรองนิติบุคคล เป็นต้น 
  1.5.2 เอกสารและพยานหลักฐานเกี่ยวกับข้อเท็จจริงในการกระทำความผิด เช่น รายงานสรุป
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน เป็นต้น 
  1.5.3 เอกสารและพยานหลักฐานเกี ่ยวกับข้อกฎหมายและการดำเนินการตามขั ้นตอน 
ของกฎหมาย เช ่น หนังส ือแจ้งข้อกล่าวหาหร ือบันทึกแจ้งข้อกล่าวหาด้วยวาจาและการรับสารภาพ  
และการไม่โต้แย้ง หลักฐานการส่งหนังสือแจ้งข้อกล่าวหา คำสั่งปรับเป็นพินัย หลักฐานการส่งคำสั่งปรับเป็นพินัย
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ หลักฐานการชำระค่าปรับเป็นพินัย สำเนากฎหมายระดับพระราชบัญญัติ  
หรือกฎหมายลำดับรอง รวมทั้งประกาศหรือคำสั่งของผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานของรัฐที่แสดงให้เห็นว่าเป็น
เจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ม ีอำนาจปรับเป็นพินัยตามกฎหมาย หลักฐานการทำงานบริการสังคมหรือทำงาน
สาธารณประโยชน์ แทนค่าปรับเป็นพินัย หลักฐานการชำระค่าปรับตามที่เปรียบเทียบในความผิดอาญาที่เกี่ยวพัน
กับคดีความผิทางพินัย เป็นต้น 
  1.5.4 เอกสารและพยานหลักฐานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้องตามสมควร (ถ ้าม ี) เช ่น หล ักฐาน 
การติดต่อสื ่อสารระหว่างเจ้าหน้าที ่ของรัฐกับผู ้ถ ูกกว่าหาที ่ดำเนินการโดยวิธ ีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
รายละเอ ียดว ิธ ีการคำนวณค ่าปร ับ เอกสารซ ึ ่ งทำข ึ ้นเพ ื ่อแสดงถ ึงสถานท ี ่ เก ิดเหต ุ  บ ัญช ีทร ัพย์   
รายงานการตรวจพิสูจน์ พยานวัตถุ เป็นต้น 
 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 

 

13 

  1.5.5 สำเนาสำนวนคดีความผิดทางพินัยของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
เป ็นไฟล ์ประเภท PDF หร ือ PDF/A ส ่วนร ูปภาพให ้บ ันท ึกเป ็นไฟล ์ประเภท JPEG ให ้สอดคล ้องกับ 
ประกาศสำนักงานศาลยุต ิธรรม เร ื ่อง การใช้ว ิธ ีการทางอิเล ็กนิกส์ในการดำเนินคดีคาวมผิดทางพินัย  
ซึ่งจัดส่งเป็นอุปกรณ์บันทึกข้อมูล หรือส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 หนังสือสำนักงานอัยการสูงสุด ที่ อส 0007(พก)/ว 306 27 กันยายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัตใินการดำเนินคดี 
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป็นพินัย พ.ศ. 2565 
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แผนผังขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจในการดำเนินการปรับเป็นพินัย 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

กรณีการปรับเป็นพินัยที่มีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท (ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 
(Flow Chart) 

 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่
มีเหตุอันควรสงสัยหรือความปรากฏว่า

มีการกระท าความผิด

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่
แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน

รายงานต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เพ่ือด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งข้อกล่าวหาแจ้งไปยังผู้ถูกกล่าวหา

แจ้งข้อกล่าวหา

ให้ผู้ถูกกล่าวหา

ชี้แจง/แก้ข้อกล่าวหา

รับสารภาพ

มีค าสั่งปรับเป็นพินัย

ช าระค่าปรับเป็นพินัย

ยุติเรื่อง

ไม่ช าระค่าปรับเป็นพินัย

สรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
พยานหลักฐาน 

เพื่อส่งส านวนให้พนักงานอัยการ
ด าเนินการฟ้องคกีต่อศาล

ปฏิเสธ/ไม่ด าเนินการชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 

มีค าสั่งปรับเป็นพินัย

ช าระค่าปรับเป็นพินัย

ยุติเรื่อง

ไม่ช าระค่าปรับเป็นพินัย

สรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
พยานหลักฐาน 

เพื่อส่งส านวนให้พนักงานอัยการ
ด าเนินการฟ้องคกีต่อศาล
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๒. ข ั ้นตอนและวิธ ีปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าท ี ่ของร ัฐผ ู ้ม ีอำนาจในการดำเน ินการปร ับเป ็นพินัย 
กรณีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกินหนึ่งหม่ืนบาท (เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

 2.1 ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็น
พินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (สามารถดูรายละเอียดได้ตามบทที่ 2) 

2.2 เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยหรือความปรากฏว่ามีการกระทำความผิดทางพินัยเกิดขึ้น 
2.2.1 กรณีที่ประชาชนพบว่ามีการกระทำความผิด 

ให้ประชาชนดำเนินการแจ้งเหตุแห่งการกระทำความผิดต่อเจ ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ โดยสามารถแจ้งด้วยวิธีการดังต่อไปนี้  

๑) แจ้งด้วยวิธีการทำเป็นหนังสือ (ไม่กำหนดแบบ โดยให้จัดส่งเอกสารหลักฐาน 
การกระทำความผิด ไปยังสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด หรือ สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ แล้วแต่กรณี) 

๒) แจ ้งด ้วยวาจา ให ้เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐ ข ้าราชการหร ือพน ักงานเจ ้าหน ้าที่   
บันทึกถ้อยคำลงในแบบบันทึกการรับแจ้งเหตุในการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. 2550 (แบบ ปพน.1) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) และให้ผู้แจ้งเหตุลงลายมือชื่อในแบบบันทึกด้วย  

๓) แจ้งด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น แจ้งผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
แจ้งผ่านช่องทางติดต่อของหน่วยงานประเภทสื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการ 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ดำเนินการบันทึกการรับแจ้งเหตุในการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2550 (แบบ ปพน.1) และจัดพิมพ์เอกสารการแจ้งจากช่องทางต่าง ๆ เพื ่อรวบรวมข้อเท็จ 
และใช้เป็นเอกสารประกอบการพิจารณาการปรับเป็นพินัยต่อไป 

2.2.2 กรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ พบว่ามีการกระทำ
ความผิด  

๑) ตรวจพบการกระทำความผิดด้วยตนเองจากการออกตรวจโรงเรียนเอกชน 
ทั ้งในระบบและนอกระบบ หร ือได้ เร ียกตรวจเอกสารต ่าง ๆ  ที ่ เก ี ่ยวข ้องในการดำนเน ินก ิจการ 
ของโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ 

๒) มีการกระทำความผิดซึ่งหน้า หรือพบเห็นการกระทำความผิดผ่านทางข้อมูล
ข่าวสารในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ หรือสื่อสังคมออนไลน์ 

๓) ได้รับแจ้งเหตุการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
จากพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่น ๆ 

 2.3 เมื ่อทราบเหตุแห่งการกระทำความผิดหรือพบเหตุอันควรสงสัยหรือความปรากฏว่า 
มีการกระทำความผิดทางพินัยเกิดขึ้น ตามข้อ 2.2 

2.3.1 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริง 
และรวบรวมหลักฐาน โดยพิจารณาในเบื้องต้นจากพยานหลักฐานที่รวบรวมได้ ว่าการกระทำความผิดดังกล่าว 
เป็นความผิดทางพินัยมีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือไม่  

1) กรณีที่พิจารณาพยานหลักฐานเบื้องต้นแล้วพบว่าการกระทำความผิดดังกล่าว 
เป็นความผิดทางพินัยมีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการ 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ทำบันทึกรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ตามแบบบันทึกรายงานการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้น (แบบ ปพน.2) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) เสนอต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือพิจารณาต่อไป  
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2) กรณีพิจารณาพยานหลักฐานเบื ้องต้นแล้วพบว่าการกระทำความผิดดังกล่าว 
เป็นความผิดทางพินัยมีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการ 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ทำบันทึกรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ตามแบบบันทึกรายงานการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้น (แบบ ปพน.2) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) เสนอต่อองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อพิจารณา
ต่อไป (ให้ดูข้อ 2.ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจในการดำเนินการปรับเป็นพินัย  
ในอัตราโทษปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกินหนึ่งหมื่นบาท (เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) ต่อไป) 

3) กรณีพิจารณาพยานหลักฐานเบื้องต้นแล้วพบว่าไม่มีมูลหรือการกระทำดังกล่าว 
ไม ่ เป ็นความผ ิดซ ึ ่ งม ีอ ัตราโทษบปร ับเป ็นพ ิน ัยตามพระราชบ ัญญัต ิ โรงเร ียนเอกชน พ.ศ. 2550  
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ยุติการดำเนินการพิจารณาปรับเป็นพินัย ทั้งนี้ หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ ่มเติมในภายหลัง เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่  
สามารถนำมาพิจารณาใหม่ได้ 

2.3.2 ตามข้อ 2.3.1 2) เมื ่อเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่  
ได้รายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื ้องต้นพบว่าการกระทำความผิดดังกล่าวเป็นความผิดทางพินัย  
มีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ให้องค์คณะเจ้าหน้าที ่ของรัฐดำเนินการพิจารณา
พยานหลักฐานและรายงานสรุปข้อเท็จริงอีกครั ้งก่อนดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้งข้อกล่าวหาแจ้งไปยัง 
ผู้ถูกกล่าวหา 

 1) กรณีองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาพยานหลักฐานและรายงานการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบื ้องต้นแล้วพบว่าการกระทำดังกล่าวเป็นความผิดทางพินัยมีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูง 
เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ให้องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดำเนินการทำหนังสือแจ้งข้อกล่าวหาการกระทำความผิด 
ทางพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) ส่งไปยังผู้ถูกกล่าวหา  
โดยวิธีการส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 
   2) กรณีองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาพยานหลักฐานและรายงานการตรวจสอบ
ข้อเท็จจร ิงเบ ื ้องต ้นแล ้วพบว ่าการกระทำดังกล ่าว ไม ่ม ีม ูลหร ือการกระทำด ังกล ่าวไม ่เป ็นความผิด  
ให้องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐยุติการดำเนินการพิจารณาปรับเป็นพินัย  

 2.4 เมื่อองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีหนังสือแจ้งข้อกล่าวหาแจ้งไปยังผู้ถูกกล่าวหาแล้วนั้น  
ต้องเปิดโอกาสให้ผู ้ถูกกล่าวหาได้ดำเนินการชี ้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา ต่อองค์คณะเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะดำเนินการชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา ต่อองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่กำหนด หรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ดำเนินการบันทึกคำให้การชี ้แจง/แก้ข้อกล่าวหาของผู ้กล่าวหา  
ตามแบบบันทึกคำให้การชี้แจง/แก้ข้อกล่าวหาของผู้กล่าวหา (แบบ ปพน.๓) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) 

2.4.1 กรณีรับสารภาพ 
ให้องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดำเนินการจัดทำบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำ

ความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 ตามแบบบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำความผิด
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 (การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย 
เกิน 10,000 บาท) (แบบ ปพน.๔/๒) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) และดำเนินการจัดทำคำสั่งปรับเป็นพินัย 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย 
เกิน 10,000 บาท) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) พร้อมลงนามในคำสั่งปรับเป็นพินัย 
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  2.4.2 กรณีปฏิเสธ 
ให้องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดำเนินการจัดทำบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำ

ความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 ตามแบบบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำความผิด
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 (การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย 
เกิน 10,000 บาท) (แบบ ปพน.๔/๒) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) และดำเนินการจัดทำคำสั่งปรับเป็นพินัย 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย
เกิน 10,000 บาท) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) พร้อมลงนามในคำสั่งปรับเป็นพินัย 

2.4.3 กรณีไม่ดำเนินการชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 
ให้องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดำเนินการจัดทำบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำ

ความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 ตามแบบบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำความผิด
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 (การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย 
เกิน 10,000 บาท) (แบบ ปพน.๔/๒) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) และดำเนินการจัดทำคำสั่งปรับเป็นพินัย 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย
เกิน 10,000 บาท) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) พร้อมลงนามในคำสั่งปรับเป็นพินัย 

2.5 เม่ือองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการจัดทำคำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 (สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยเกิน 10 ,000 บาท) แล้ว  
ให้ส่งคำสั ่งปรับเป็นพินัยไปยังผู ้ถูกกล่าวหาโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เพื ่อให้ผู้ถูกกล่าวหา 
มาชำระค่าปรับเป็นพินัยตามคำสั ่งภายในระยะเวลาที ่กำหนด การชำระเงินค่าปรับเป็นพินัยผู้ ถูกกล่าวหา 
สามารถดำเนินการชำระค่าปรับเป็นพินัยด้วยวิธีการดังต่อไปนี้  
  2.5.1 ชำระเต็มจำนวน 

1) ให้ผู ้ถ ูกกล่าวหานำคำสั ่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. 2550 (สำหร ับการกระทำความผ ิดทางพิน ัยต ้องชำระค่าปร ับเป ็นพ ิน ัยเก ิน 10 ,000 บาท)  
มายื่นต่อองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบการรับชำระ
ค่าปรับเป็นพินัย เพื่อขอชำระค่าปรับเป็นพินัย โดยให้บันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 ตามแบบบันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตาม
พระราชบัญญัติโรงเร ียนเอกชนพ.ศ. 2550 (การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย 
เกิน 10,000 บาท) (แบบ ปพน.๕/๒) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) 

2) เมื่อได้รับชำระค่าปรับเป็นพินัยเต็มจำนวน ให้ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งรับผิดชอบการรับชำระค่าปรับเป็นพินัยออกใบสำคัญรับเงินของหน่วยงานให้กับผู้ถูกกล่าวหานั้นด้วย  

3) เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับชำระค่าปรับเป็นพินัยเต็มจำนวนและครบถ้วนแล้ว  
ให้ถือว่า คดีเป็นอันเลิกกันและยุติเรื่อง 
  2.5.2 ผ่อนชำระ 

1) ให้ผู ้ถ ูกกล่าวหานำคำสั ่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. 2550 (สำหร ับการกระทำความผ ิดทางพิน ัยต ้องชำระค่าปร ับเป ็นพ ิน ัยเก ิน 10 ,000 บาท)  
มายื่นต่อองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบการรับชำระ
ค่าปรับเป็นพินัย เพ่ือขอชำระค่าปรับเป็นพินัย โดยขอผ่อนชำระเป็นงวด ๆ 
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2) ให้องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งรับผิดชอบการรับชำระค่าปรับเป็นพินัย ดำเนินการพิจารณาการขอผ่อนชำระประกอบกับฐานะทางการเงิน 
รายได้ รายจ่าย ภาระหนี้สินของผู้ถูกกล่าวหา 

(1) กรณีได้รับการพิจารณาให้ผ่อนชำระ เมื่อได้รับชำระค่าปรับเป็นพินัย
ครบถ้วน ให้ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบการรับชำระค่าปรับเป็นพินัยออกใบสำคัญรับเงิน 
ของหน่วยงานให้กับผู ้ถ ูกกล่าวหานั ้นด้วย เมื ่อหน่วยงานของรัฐได้ร ับชำระค่าปรับเป็นพินัย เต็มจำนวน 
และครบถ้วนแล้ว ให้ถือว่า คดีเป็นอันเลิกกันและยุติเรื ่อง หากผู ้ถูกกล่าวหาไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัย  
หรือชำระค่าปร ับเป ็นพิน ัยไม ่ครบถ้วน ให ้องค์คณะเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐ  เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐ ข ้าราชการ 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ดำเนินการรวบรวมเอกสารและหลักฐานส่งให้พนักงานอัยการเพื่อดำเนินการฟ้องคดี
ต่อไป 
    (2) กรณีไม่ได้รับการพิจารณาให้ผ่อนชำระ ให้ผู้ถูกกล่าวหาดำเนินการชำระ
ค่าปรับเป็นพินัยเต็มจำนวนภายในระยะเวลาที ่กำหนด ให้ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ ่งรับผิดชอบ 
การรับชำระค่าปรับเป็นพินัยต่อไป เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับชำระค่าปรับเป็นพินัยเต็มจำนวนและครบถ้วนแล้ว  
ให้ถือว่า คดีเป็นอันเลิกกันและยุติเรื่อง หากผู้ถูกกล่าวหาไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัย หรือชำระค่าปรับเป็นพินัย 
ไม่ครบถ้วน ให้องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ดำเนินการรวบรวม
เอกสารและหลักฐานส่งให้พนักงานอัยการเพื่อดำเนินการฟ้องคดีต่อไป 
   ทั้งนี้ ให้บันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 ตามแบบบันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 (การกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยเกิน 10 ,000 บาท)  
(แบบ ปพน.๕/๒) (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) 
  2.5.3 ไม่ดำเนินการชำระค่าปรับเป็นพินัย 
   ให้องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 
บันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเร ียนเอกชนพ.ศ. 2550  
ตามแบบบันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 
(การกระทำความผ ิดทางพ ิน ัยต ้องชำระค ่าปร ับเป ็นพ ิน ัยเก ิน 10,000 บาท) (แบบ ปพน.๕/ ๒)  
(ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) และดำเนินการรวบรวมเอกสารและหลักฐานส่งให้พนักงานอัยการเพื่อดำเนินการ
ฟ้องคดีต่อไป 

 อนึ่ง หน่วยงานของรัฐสามารถกำหนดวิธีการชำระค่าปรับเป็นพินัยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
ตามกฎกระทรวงการชำระค่าปรับเป็นพินัยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำหรับเงินที่หน่วยงาน 
ของรัฐได้รับจากการชำระค่าปรับเป็นพินัย เม่ือใกล้ถึงสิ้นปีงบประมาณให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งเงินดังกล่าว
ให้เป็นรายได้แผ่นดินต่อไป 
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 2.6 การดำเนินการรวบรวมเอกสารและหลักฐานส่งให้พนักงานอัยการเพื่อดำเนินการฟ้องคดี 
  ในการส่งสำนวนไปยังพนักงานอัยการ ให้องค์คณะเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่  ทำหนังสือส่งสำนวนคดีปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. 2550 (ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) โดยแนบเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี้  
  2.6.1 เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับข้อมูลของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งต้องเป็นหลักฐานที่ทางราชการ
ออกให้ที่สามารถยืนยันตัวและที่อยู่ปัจจุบันของผู้ถูกกล่าวหาได้ 
 
   2.6.1.1 กรณีผ ู ้ถ ูกกล่าวหาเป็นบุคคลธรรมดา ต้องมีเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับ  
ผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏชื่อตัว ชื่อสกุล เลขประจำตัวประชาชน และรูปภาพ เช่น สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
สำเนาข้อมูลทะเบียนราษฎรซึ่งพิมพ์จากฐานข้อมูลทะเบียนกลางของกรมการปกครองด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
สำเนาหนังสือเดินทางในกรณีเป็นบุคคลต่างด้าว เป็นต้น 
   2.6.1.2 กรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นนิติบุคคล ต้องมีเอกสารที่เกี่ยวข้องกับผู้ถูกกล่าวหา 
ซึ่งปรากฏรายละเอียดเกี่ยวกับนิติบุคคล เช่น หนังสือรับรองนิติบุคคล เป็นต้น 
  2.6.2 เอกสารและพยานหลักฐานเกี่ยวกับข้อเท็จจริงในการกระทำความผิด เช่น รายงานสรุป
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน เป็นต้น 
  2.6.3 เอกสารและพยานหลักฐานเกี ่ยวกับข้อกฎหมายและการดำเนินการตามขั ้นตอน 
ของกฎหมาย เช ่น หนังส ือแจ้งข้อกล่าวหาหร ือบันทึกแจ้งข้อกล่าวหาด้วยวาจาและการรับสารภาพ  
และการไม่โต้แย้ง หลักฐานการส่งหนังสือแจ้งข้อกล่าวหา คำสั่งปรับเป็นพินัย หลักฐานการส่งคำสั่งปรับเป็นพินัย
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ หลักฐานการชำระค่าปรับเป็นพินัย สำเนากฎหมายระดับพระราชบัญญัติ  
หรือกฎหมายลำดับรอง รวมทั้งประกาศหรือคำสั่งของผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานของรัฐที่แสดงให้เห็นว่าเป็น
เจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ม ีอำนาจปรับเป็นพินัยตามกฎหมาย หลักฐานการทำงานบริการสังคมหรือทำงาน
สาธารณประโยชน์ แทนค่าปรับเป็นพินัย หลักฐานการชำระค่าปรับตามที่เปรียบเทียบในความผิดอาญาที่เกี่ยวพัน
กับคดีความผิทางพินัย เป็นต้น 
  2.6.4 เอกสารและพยานหลักฐานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้องตามสมควร (ถ ้าม ี) เช ่น หล ักฐาน 
การติดต่อสื ่อสารระหว่างเจ้าหน้าที ่ของรัฐกับผู ้ถ ูกกว่าหาที ่ดำเนินการโดยวิธ ีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
รายละเอ ียดว ิธ ีการคำนวณค ่าปร ับ เอกสารซ ึ ่ งทำข ึ ้นเพ ื ่อแสดงถ ึงสถานท ี ่ เก ิดเหต ุ  บ ัญช ีทร ัพย์   
รายงานการตรวจพิสูจน์ พยานวัตถุ เป็นต้น 
  2.6.5 สำเนาสำนวนคดีความผิดทางพินัยของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
เป ็นไฟล ์ประเภท PDF หร ือ PDF/A ส ่วนร ูปภาพให ้บ ันท ึกเป ็นไฟล ์ประเภท JPEG ให ้สอดคล ้องกับ 
ประกาศสำนักงานศาลยุต ิธรรม เร ื ่อง การใช้ว ิธ ีการทางอิเล ็กนิกส์ในการดำเนินคดีคาวมผิดทางพินัย  
ซึ่งจัดส่งเป็นอุปกรณ์บันทึกข้อมูล หรือส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)6 
 
 
 
 
 

 
6 หนังสือสำนักงานอัยการสูงสุด ที่ อส 0007(พก)/ว 306 27 กันยายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัตใินการดำเนินคดี 
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป็นพินัย พ.ศ. 2565 
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แผนผังขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจในการดำเนินการปรับเป็นพินัย 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

กรณีการปรับเป็นพินัยที่มีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกินหนึ่งหม่ืนบาท (เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 
(Flow Chart) 

 

ให้หน่วยงานท าค าสั่งตั้งองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่
มีเหตุอันควรสงสัยหรือความปรากฏว่า

มีการกระท าความผิด

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่
แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน

รายงานต่อองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เพ่ือด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งข้อกล่าวหาแจ้งไปยังผู้ถูกกล่าวหา

แจ้งข้อกล่าวหา

ให้ผู้ถูกกล่าวหา ชี้แจง/แก้ข้อกล่าวหา

รับสารภาพ

มีค าสั่งปรับเป็นพินัย

ช าระค่าปรับเป็นพินัย

ยุติเรื่อง

ไม่ช าระค่าปรับเป็นพินัย

สรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
พยานหลักฐาน 

เพ่ือส่งส านวนให้พนักงานอัยการ
ด าเนินการฟ้องคกีต่อศาล

ปฏิเสธ/ไม่ด าเนินการชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 

มีค าสั่งปรับเป็นพินัย

ช าระค่าปรับเป็นพินัย

ยุติเรื่อง

ไม่ช าระค่าปรับเป็นพินัย

สรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
พยานหลักฐาน 

เพ่ือส่งส านวนให้พนักงานอัยการ
ด าเนินการฟ้องคกีต่อศาล
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3. อายุความคดีความผิดทางพินัย 

 ๓.๑ อายุความในการดำเนินคดีความผิดทางพินัย 
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕  
มาตรา ๑๑ ในคดีความผิดทางพินัย ถ้ามิได้มีคำสั ่งปรับเป็นพินัยหรือฟ้องภายในกำหนดสองปี 

นับแต่วันกระทำความผิด เป็นอันขาดอายุความ เว้นแต่กฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัยจะกำหนดไว้  
เป็นอย่างอ่ืน 

กรณีมีการกระทำความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู ้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ จะต้องดำเนินการออกคำสั่ง  
ปรับเป็นพินัยหรือฟ้องคดีต่อศาลภายในกำหนด ๒ ปีนับแต่วันกระทำความผิด มิฉะนั้นความผิดทางพินัย 
จะยุติลงเพราะขาดอายุความ 

 ๓.๒ อายุความในการบังคับคดีในคดีความผิดทางพินัย 
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕  
มาตรา ๑๒ เมื่อได้มีคำสั่งหรือคำพิพากษาอันเป็นที่สุดให้ผู้ใดชำระค่าปรับเป็นพินัย ถ้าผู้นั้นมิได้ชำระ

หรือชำระค่าปรับเป็นพินัยแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน และเกินห้าปีนับแต่วันที่มีคำสั่งหรือคำพิพากษาดังกล่าว  
จะบังคับตามคำสั่งหรือคำพิพากษาต่อผู้นั้นมิได้  

ความในวรรคหนึ ่งไม ่ใช ้บ ังค ับแก ่การขายทอดตลาดหรือจำหน ่ายโดยว ิธ ีอ ื ่นซ ึ ่ งทร ัพย ์สิน  
หรือสิทธิเรียกร้องที่ถูกยึดหรืออายัดไว้ภายในกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง 

กรณีเมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐  
ได้มีคำสั่งปรับเป็นพินัยหรือศาลได้มีคำพิพากษาอันเป็นที่สุดให้ผู้กระทำความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ ่งเป็นความผิดที ่มีอัตราค่าปรับเพียงอย่างเดียว มาชำค่าปรับเป็นพินัย  
แต ่ผ ู ้กระทำความผ ิดไม ่ได ้มาดำเน ินการชำระหร ือชำระค ่าปร ับเป ็นพ ิน ัยแล ้วแต ่ย ังไม ่ครบถ้วน  
หากเกิน ๕ ปี นับแต่ว ันที ่ม ีคำสั ่งหรือคำพิพากษาดังกล่าว จะบังคับให้ผ ู ้กระทำความผิดทางพินัย  
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ ดำเนินการตามคำสั่งหรือคำพิพากษาต่อไม่ได้ 

๔. เหตุแห่งการยุติคดีความผิดทางพินัย 
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕  
มาตรา ๓๓ คดีความผิดทางพินัยเป็นอันยุติ ด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 
(๑) เมื ่อมีการชำระค่าปรับเป็นพินัยหรือทำงานบริการสังคมหรือทำงานสาธารณประโยชน์  

แทนค่าปรับเป็นพินัยครบถ้วนแล้ว 
(๒) โดยความตายของผู้กระทำความผิดทางพินัย 
(๓) เมื่อมีการเปรียบเทียบความผิดทางอาญาตามมาตรา ๑๖ (๔) 
(๔) เมื่อคดีขาดอายุความตามมาตรา ๑๑ หรือพ้นกำหนดเวลาตามมาตรา ๑๒ แล้วแต่กรณี 
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๕. การจัดทำรายงานการสั่งปรับเป็นพินัย 
 ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕  
 มาตรา ๑๓ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้สั่งปรับเป็นพินัยรายงานการสั่งปรับเป็นพินัยให้หัวหน้าหน่วยงาน  
ของรัฐที่ตนสังกัดทราบและให้หน่วยงานของรัฐจัดทำสรุปผลการปรับเป็นพินัยของหน่วยงานนั้นแล้วเปิดเผย
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้ประชาชนทราบเป็นประจำทุกปี 
 ให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐  
ในแต่ละหน่วยงานดำเนินการจัดทำรายงานการสั่งปรับเป็นพินัยให้เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ทราบเป็นประจำทุกปี โดยให้จัดส่งรายงานการสั่งปรับเป็นพินัยไปยังกลุ่มนิติการ กลุ่มงานเลขานุการกรม 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ของทุกปี (แบบรายงานการสั่งปรับเป็นพินัย) 
(ดูตัวอย่างท้ายภาคผนวก) 
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บทท่ี 4 
การปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

 
 พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๓๙ เมื่อพ้นกำหนดสามร้อยหกสิบห้าวัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา ให้เปลี่ยนความผิดอาญาที่มีโทษปรับสถานเดยีว
ตามกฎหมายในบัญชี ๑ ท้ายพระราชบัญญัตินี้ เป็นความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัตินี้ และให้ถือว่า  
อัตราโทษปรับอาญาที่บัญญัติไว้ในกฎหมายดังกล่าว เป็นอัตราค่าปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัตินี้  
ซึ่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 อยู่ในบัญชี ๑  ลำดับที่ ๑๑๕ จึงต้องเปลี่ยนความผิดอาญา 
ที่มีโทษปรับสถานเดียวเป็นความผิดทางพินัย โดยมีมาตราที่ต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้ 

1. อัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท (ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 

1) มาตรา 131 
มาตรา ๑๓๑ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๙ วรรคสาม7 มาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง8 หรือมาตรา ๒๘9  

ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 
แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๓๑ ผู ้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๙ วรรคสาม มาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๒๘  

มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 

 

 

 

 
7 มาตรา ๑๙ ตราสารจัดตั้งตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง อย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี ้
  (๑) วัตถุประสงค์ 
  (๒) ช่ือ ประเภท ระดับ ของโรงเรียนในระบบ 
  (๓) รายละเอียดเกี่ยวกับท่ีดิน ท่ีตั้ง และแผนผังแสดงบริเวณและอาคารของโรงเรียนในระบบ 
  (๔) เงินทุนและทรัพย์สินที่ใช้ในการจัดตั้ง 
  (๕) รายการอื่นตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้และที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  ผู้อนุญาตจะต้องพิจารณาคำขอรับใบอนุญาตให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ยื่นคำขอ 
  ผู้รับใบอนุญาตจะเปลี่ยนแปลงรายการตามวรรคหนึ่งไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้อนุญาตการขออนุญาตและการ
อนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา ๑๘ การจัดตั้งโรงเรียนในระบบต้องได้รับใบอนุญาตจากผู้อนุญาตการขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตแต่ละ
ประเภทและแต่ละระดับ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง โดยผู้ขอรับใบอนุญาตจะต้องแนบ
ตราสารจัดตั้งและรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนในระบบมาพร้อมกับคำขอด้วย 
8 มาตรา ๒๖ เมื่อผู้รับใบอนุญาตได้ดำเนินการตามมาตรา ๒๕ แล้ว และพร้อมท่ีจะเปิดดำเนินกิจการโรงเรียนในระบบ ให้แจ้ง
ให้ผู้อนุญาตทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวันก่อนวันเปิดดำเนินกิจการ 
9 มาตรา ๒๘ ช่ือของโรงเรียนในระบบต้องใช้อักษรไทยขนาดใหญ่พอสมควรติดไว้ที่บริเวณโรงเรียนในระบบ ณ ท่ีซึ่งเห็นได้ง่าย 
โดยต้องมีคำว่า “โรงเรียน” ประกอบชื่อด้วย ในกรณีที่มีอักษรต่างประเทศกำกับ ต้องไม่มีขนาดใหญ่กว่าอักษรไทย และ
สำหรับโรงเรียนในระบบท่ีจัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงอาจใช้คำว่า “วิทยาลัยอาชีวศึกษา” หรือ “วิทยาลัยเทคโนโลยี” ประกอบช่ือแทนคำว่า “โรงเรียน” ก็ได้ 
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2) มาตรา 132 
มาตรา ๑๓๒ โรงเรียนในระบบใดจัดการเรียนการสอนผิดไปจากรายละเอียดที่ระบุไว้ตามมาตรา ๒๐ (๒) 

หรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผิดไปจากอัตราที่ระบุไว้ตามมาตรา ๒๐ (๓) หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๐ วรรคสอง10 
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 

แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๓๒ โรงเรียนในระบบใดจัดการเรียนการสอนผิดไปจากรายละเอียดที่ระบุไว้ตามมาตรา ๒๐ (๒) 

หรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผิดไปจากอัตราที่ระบุไว้ตามมาตรา ๒๐ (๓) หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๐ วรรคสอง  
มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 

๓) มาตรา 143 
มาตรา ๑๔๓ โรงเรียนในระบบใดฝ่าฝืนมาตรา ๘๙11 หรือผู้อำนวยการผู้ใดไม่แจ้งให้ผู้อนุญาต

ทราบตามมาตรา ๙๒ วรรคหนึ่ง12 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 
แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๔๓ โรงเรียนในระบบใดฝ่าฝืนมาตรา ๘๙ หรือผู้อำนวยการผู้ใดไม่แจ้งให้ผู้ อนุญาตทราบ

ตามมาตรา ๙๒ วรรคหนึ่ง มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 มาตรา ๒๐ รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๑๘ วรรคสองอย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) โครงการและแผนการดำเนินงาน 
  (๒) หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  (๓) อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่น 
  (๔) คุณสมบัติ อัตราเงินเดือน ค่าสอน ค่าชดเชย ค่าตอบแทน หลักเกณฑ์การจ้างและเลิกจ้างและสวัสดิการของครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 
  การเปลี่ยนแปลงรายการตามวรรคหนึ่ง (๒) ให้กระทำได้เมื่อได้รับอนุญาตจากผู้อนุญาต 
  การเปลี่ยนแปลงรายการตามวรรคหนึ่ง (๑) (๓) และ (๔) ให้ผู้รับใบอนุญาตแจ้งให้ผู้ อนุญาตทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
สิบห้าวัน 
11 มาตรา ๘๙ ห้ามโรงเรียนในระบบหยุดสอนติดต่อกันเกินเจ็ดวันอันมิใช่เป็นการหยุดตามปกติของโรงเรียน เว้นแต่มีเหตุ
จำเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ในกรณีเช่นนั้นให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ อนุญาตทราบพร้อมด้วยเหตุผลของการหยุดสอน 
12 มาตรา ๙๒ ในกรณีที่อาคาร สถานที่ หรือบริเวณของโรงเรียนในระบบถูกทำลายหรือได้รับความเสียหายหรือมีเหตุจำเป็นอื่น 
ที่ทำให้ไม่สามารถใช้ดำเนินกิจการเป็นโรงเรียนได้ ให้ผู ้อำนวยการแจ้งเป็นหนังสือให้ผู ้อนุญาตทราบและดำเนินการแก้ไข 
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
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๔) มาตรา 145 
มาตรา ๑๔๕ ผู ้ร ับใบอนุญาต ผู ้อำนวยการ ผู ้จ ัดการ ครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่  

หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นของโรงเรียนในระบบผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ วรรคหนึ่ง13 ต้องระวางโทษปรับ 
ไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 

แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๔๕ ผู ้ร ับใบอนุญาต ผู ้อำนวยการ ผู ้จ ัดการ ครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่  

หรือผู้ปฏิบัติงานอื ่นของโรงเรียนในระบบผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ วรรคหนึ่ง  มีความผิดทางพินัย 
ต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 
 
 
 

 
13 มาตรา ๙๘ เมื่อได้มีคำสั่งควบคุมโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๙๖ แล้ว ผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการ ผู้จัดการ ครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่  
และผู้ปฏิบัติงานอื่นของโรงเรียนในระบบต้องปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนนั้นตามที่คณะกรรมการควบคุมโรงเรียนในระบบมอบหมายและต้องจัดการตามสมควรเพื่อ
รักษาความสงบเรียบร้อย และดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียนในระบบ 
    มาตรา ๙๖ ผ ู ้อน ุญาตมีอำนาจออกคำสั ่งให ้โรงเร ียนในระบบอย ู ่ ในความควบคุมของสำน ักงานคณะกรรมการส่งเสร ิมการศึกษาเอกชน  
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีเขตอำนาจเมื่อมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
    (๑) โรงเรียนในระบบไม่มีทุนเพียงพอที่จะดำเนินกิจการต่อไป 
    (๒) โรงเรียนในระบบฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที ่ออกตามพระราชบัญญัตินี้   
และอาจทำให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่การดำเนินกิจการของโรงเรียนในระบบ 
    (๓) โรงเร ียนในระบบฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัต ิตามคำสั ่งของผู ้อนุญาตหรือพนักงานเจ้าหน้าที ่ซ ึ ่งส ั ่งการตามพระราชบัญญัตินี ้ และอาจทำให้เกิ ด 
ความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่การดำเนินกิจการของโรงเรียนในระบบ 
    (๔) โรงเรียนในระบบไม่ปฏิบัติตามตราสารจัดตั้ง และอาจทำให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่การดำเนินกิจการของโรงเรียนในระบบ 
    (๕) คณะกรรมการบร ิหาร กรรมการบร ิหาร ผ ู ้อำนวยการ ผ ู ้จ ัดการ คร ู บ ุคลากรทางการศึกษา หร ือน ักเร ียนของโรงเร ียนในระบบกระทำการ  
อันเป็นภัยอย่างร้ายแรงต่อความมั่นคงหรือความปลอดภัยของประเทศ ความสงบเรียบร้อย วัฒนธรรมของชาติ หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
    (๖) เมื่อมีกรณีตามมาตรา ๑๐๗ มาตรา ๑๐๘ มาตรา ๑๐๙ มาตรา ๑๑๐ หรือมาตรา ๑๑๑ 
    มาตรา ๑๐๗ ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตตายหรือเป็นคนสาบสูญ และทายาทมีความประสงค์จะดำเนินกิจการโรงเรียนในระบบต่อไป ให้ทายาทซึ่งมีคุณสมบตัิ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๑ หรือในกรณีที่มีทายาทหลายคน ให้ทายาทด้วยกันนั้นตกลงตั้งทายาทคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้าม
ตามมาตรา ๒๑ ยื่นคำขอรับโอนใบอนุญาตต่อผู้อนุญาตภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้รับใบอนุญาตตายหรือสาบสูญหรือภายในระยะเวลาที่ผู้อนุญาตขยายเวลา
ตามความจำเป็น ถ้ามิได้ยื่นคำขอภายในเวลาที่กำหนด ให้ผู้อนุญาตมีคำส่ังควบคุมโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๙๖ 
    ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตไปเสียจากภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยู่โดยไม่มีผู้ใดได้รับข่าวเกี่ยวกับผู้รับใบอนุญาตเป็นเวลาเกินสามสิบวัน ท ายาทของผู้รับใบอนุญาต 
ตามวรรคหนึ่งมีสิทธิยื่นคำขออนุญาตทำหน้าที่แทนผู้รับใบอนุญาตจนกว่าศาลจะมีคำส่ังให้ผู้รับใบอนุญาตเป็นคนสาบสูญหรือผู้รับใบอนุญาตตายหรือปรากฏตัว 
    เมื่อยื่นคำขอรับโอนใบอนุญาตตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้ว ให้ผู้ยื่นคำขอมีสิทธิและหน้าที่เช่นเดียวกับผู้รับใบอนุญาตไปพลางก่อนจนก ว่าผู้อนุญาต 
จะไม่อนุญาตให้โอนใบอนุญาต 
    มาตรา ๑๐๘ เมื ่อมีกรณีตามมาตรา ๑๐๗ วรรคหนึ ่ง หรือกรณีผู ้ร ับใบอนุญาตได้ไปเสียจากภูม ิลำเนาหรือถิ ่นที ่อยู ่ตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง  
เป็นเวลาถึงหนึ่งปี ถ้าทายาทไม่ประสงค์จะดำเนินกิจการโรงเรียนในระบบนั ้นต่อไป ให้ทายาทยื ่นคำขอเลิกกิจการโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๑ ๑๔  
หรือโอนใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบให้บุคคลอื่นตามมาตรา ๑๐๖ ทั้งนี้ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้รับใบอนุญาตตาย สาบสูญ ห รือวันที่ครบหนึ่งปี 
ที่ไปเสียจากภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยู่ ถ้ามิได้ยื่นคำขอภายในเวลาที่กำหนด ให้ผู้อนุญาตมีคำส่ังควบคุมโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๙๖ 
    มาตรา ๑๐๙ ในกรณีตามมาตรา ๑๐๗ ถ้าไม่มีทายาทคนใดมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๑ หรือในกรณีที่มีทายาทหลายคน  
แต่ไม่สามารถตกลงกันได้และทายาทยังประสงค์จะดำเนินกิจการโรงเรียนในระบบต่อไป ให้ทายาทหรือผู้จัดการมรดกดำเนินการจัดตั้งนิติบุคคลที่ มีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๒ เพื่อยื่นคำขอรับโอนใบอนุญาตต่อผู้อนุญาตภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่จัดตั้งนิติบุคคล โดยให้นำความในมาตรา ๑๐๗ 
วรรคสาม มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม ถ้ามิได้ยื่นคำขอภายในเวลาที่กำหนด ให้ผู้อนุญาตมีคำส่ังควบคุมโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๙๖ 
    มาตรา ๑๑๐ ในกรณีที่ผู ้รับใบอนุญาตเป็นบุคคลธรรมดาและขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๑ ให้ผู ้รับใบอนุญาตโอนใบอนุญาต  
ให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบให้ผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๑ หรือมาตรา ๒๒ แล้วแต่กรณี ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ ขาดคุณสมบัติ 
หรือมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าว 
    ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตเป็นนิติบุคคลและขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๒ นิติบุคคลนั้นต้องแก้ไขให้ถูกต้องภายในเก้าสิ บวันนับแต่ 
วันที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าว 
    ถ้าผู้รับใบอนุญาตไม่อาจดำเนินการภายในเวลาที่กำหนดตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง แล้วแต่กรณี ให้ผู้อนุญาตสั่งควบคุมโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๙๖ 
    มาตรา 111 ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตเป็นนิติบุคคลและสิ้นสภาพนิติบุคคลหรือล้มละลายให้ผู้อนุญาตมีคำส่ังควบคุมโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๙๖ 
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๕) มาตรา 148 
มาตรา ๑๔๘ โรงเรียนนอกระบบใดจัดการเรียนการสอนผิดไปจากรายละเอียดที่ระบุไว้ตามมาตรา ๑๒๑ (๓) 

หรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผิดไปจากหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ตามมาตรา ๑๒๑ (๔) หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๒๑ 
วรรคสอง14 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 

แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๔๘ โรงเรียนนอกระบบใดจัดการเรียนการสอนผิดไปจากรายละเอียดที่ระบุไว้ตามมาตรา ๑๒๑ (๓) 

หรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผิดไปจากหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ตามมาตรา ๑๒๑ (๔) หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๒๑ 
วรรคสอง มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 

๖) มาตรา 149 
มาตรา ๑๔๙ ผู้รับใบอนุญาตผู้ใดไม่แต่งตั้งผู ้บริหารตามมาตรา ๑๒๒ วรรคหนึ่ง หรือแต่งตั้งผู ้ไม่มี

คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๒๒ วรรคสอง15 หรือยินยอมให้ผู้ไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร
ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร แล้วแต่กรณี ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 

แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๔๙ ผู้รับใบอนุญาตผู้ใดไม่แต่งตั้งผู ้บริหารตามมาตรา ๑๒๒ วรรคหนึ่ง หรือแต่งตั้งผู ้ไม่มี

คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๒๒ วรรคสอง หรือยินยอมให้ผู้ไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร
ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร แล้วแต่กรณี มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
14 มาตรา ๑๒๑ การขอรับใบอนุญาต และการออกใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนนอกระบบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง โดยผู้ขอรับใบอนุญาตจะต้องแนบรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบ  
มาพร้อมกับคำขอและอย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ช่ือ ประเภท และลักษณะของโรงเรียนนอกระบบ 
  (๒) ท่ีตั้ง และแผนผังแสดงบริเวณและอาคารของโรงเรียนนอกระบบ 
  (๓) หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  (๔) หลักเกณฑ์การคิดค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าธรรมเนียมอื่น รวมทั้งหลักเกณฑ์ในการเพิ่มค่าธรรมเนียมดังกล่าว 
  (๕) รายการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว ผู้ได้รับอนุญาตจะเปลี่ยนแปลงรายการตามวรรคหนึ่งไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้อนุญาต 
  ให้ผู้อนุญาตพิจารณาคำขออนุญาตให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคำขออนุญาต 
15 มาตรา ๑๒๒ ให้ผู้รับใบอนุญาตจัดให้มีผู้บริหารคนหนึ่งเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานของโรงเรียนนอกระบบให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและรายละเอียดตามมาตรา ๑๒๑ วรรคหนึ่ง โดยผู้รับใบอนุญาตซึ่งมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามวรรคสองจะเป็นผู้บริหารเองก็ได้ และให้ส่งหลักฐานการแต่งตั ้งหรือการเข้าเป็นผู้บริหาร  
แล้วแต่กรณี ให้ผู้อนุญาตทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันแต่งตั้งหรือวันเข้าบริหาร 
  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้บริหาร ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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2. อัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกินหนึ่งหม่ืนบาท (เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 

1) มาตรา 133 
มาตรา ๑๓๓ โรงเรียนในระบบใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๙16 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท 
แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๓๓ โรงเรียนในระบบใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๙ มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็น

พินัยไม่เกินสองหม่ืนบาท 

๒) มาตรา 134 
มาตรา ๑๓๔ ผู้รับใบอนุญาตผู้ใดไม่แต่งตั้งผู ้อำนวยการหรือไม่แจ้งตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 17 

ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท 
แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๓๔ ผู ้รับใบอนุญาตผู ้ใดไม่แต่งตั ้งผู ้อำนวยการหรือไม่แจ้งตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง  

มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินสองหม่ืนบาท 

๓) มาตรา 136 
มาตรา ๑๓๖ ผู้อำนวยการผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๙ (๔) หรือ (๕)18 ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน

สองหม่ืนบาท 
แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๓๖ ผู้อำนวยการผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๙ (๔) หรือ (๕) มีความผิดทางพินัยต้องชำระ

ค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินสองหม่ืนบาท 
 
 
 
 

 
16 มาตรา ๒๙ โรงเรียนในระบบอาจจัดตั้งสาขาได้ การจัดตั้ง การขออนุญาต และการอนุญาต ให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกำหนด 
    ห้ามไม่ให้โรงเรียนในระบบกระทำการใดให้บุคคลอื่นเข้าใจว่าเป็นตัวแทน เครือข่ายหรือสาขาของโรงเรียนในระบบ สถาบัน
หรือสถานศึกษาอื่นในต่างประเทศ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้อนุญาต 
17 มาตรา ๓๗ ให้ผู้รับใบอนุญาตแต่งตั้งผู้อำนวยการคนหนึ่งเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการโรงเรียนในระบบ และแจ้งให้ 
ผู้อนุญาตทราบพร้อมกับส่งหลักฐานการแต่งตั้งผู้อำนวยการภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันแต่งตั้ง 
18 มาตรา ๓๙ ผู้อำนวยการมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
    (๑) ดูแลรับผิดชอบงานด้านวิชาการของโรงเรียนในระบบ 
    (๒) แต ่งต ั ้ งและถอดถอน คร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา และเจ ้าหน ้าท ี ่ของโรงเร ียนในระบบตามระเบ ียบที่  
คณะกรรมการบริหารกำหนด 
    (๓) ควบคุมปกครองครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนในระบบ 
    (๔) จัดทำทะเบียนครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที ่ นักเรียน และเอกสารอื ่นที ่ เกี ่ยวกับการให้การศึกษา 
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
    (๕) จัดทำหลักฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
    (๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นอันเกี่ยวกับวิชาการตามระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ รวมทั้งตราสารจัดตั้ง นโยบาย ระเบียบ 
และข้อบังคับของโรงเรียน และหน้าท่ีอื่นตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
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๔) มาตรา 138 
มาตรา ๑๓๘ โรงเรียนในระบบใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๒ วรรคหนึ ่ง19 หรือไม่จัดทำเอกสาร 

เป็นภาษาไทยตามมาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๓ วรรคสอง หรือไม่ปฏิบัติตามเงื ่อนไข 
ที่คณะกรรมการกำหนดตามมาตรา ๔๓ วรรคสาม20 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าหม่ืนบาท 

แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๓๘ โรงเรียนในระบบใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๒ วรรคหนึ่ง หรือไม่จัดทำเอกสารเป็นภาษาไทย

ตามมาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๓ วรรคสอง หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
กำหนดตามมาตรา ๔๓ วรรคสาม มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินห้าหม่ืนบาท 

๕) มาตรา 139 
มาตรา ๑๓๙ ผ ู ้จ ัดการผ ู ้ ใดไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรา ๔๖ วรรคหน ึ ่ ง 21 ต ้องระวางโทษปรับ 

ไม่เกินสองหม่ืนบาท 
แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๓๙ ผู้จัดการผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ่ง มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับ

เป็นพินัยไม่เกินสองหม่ืนบาท 

๖) มาตรา 140 
มาตรา ๑๔๐ โรงเรียนในระบบใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง22 ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน

สองหม่ืนบาท 
แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๔๐ โรงเรียนในระบบใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง มีความผิดทางพินัยต้องชำระ

ค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินสองหม่ืนบาท 
 
 
 
 
 

 
19 มาตรา ๔๒ ให้โรงเรียนในระบบจัดให้มีครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนในระบบให้เพียงพอแก่การจัดการศึกษา 
และมีจำนวนที่เหมาะสมกับนักเรียน ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูหรือบุคลากร  
ทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา แล้วแต่กรณี 
20 มาตรา ๔๓ เอกสารที่โรงเรียนในระบบต้องจัดทำตามพระราชบัญญัตินี้ให้จัดทำเป็นภาษาไทย 
    การสอนในโรงเรียนในระบบนอกจากการสอนวิชาภาษาต่างประเทศต้องใช้ภาษาไทย เว้นแต่เป็นโรงเรียนประเภทนานาชาติ
หรือเป็นโรงเรียนที่ได้รับอนุญาตให้สอนเป็นภาษาต่างประเทศ  ให้สอนเป็นภาษาที่ระบุไว้ในใบอนุญาตได้ แต่ต้องสอนให้
นักเรียนสามารถอ่าน เขียน และพูดภาษาไทยได้ด้วย 
    เพื่อประโยชน์ในการขยายโอกาสการเรียนรู้ คณะกรรมการจะอนุญาตเป็นการทั่วไปให้โรงเรียนในระบบสอนวิชาบางวิชา 
เป็นภาษาต่างประเทศก็ได้ โดยจะกำหนดเง่ือนไขไว้ด้วยหรือไม่ก็ได้ 
21 มาตรา ๔๖ ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบและจัดทำบัญชีการเงินและบัญชีอื ่นของโรงเรียนในระบบ  
ตามแบบและระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
22 โรงเรียนในระบบต้องเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชี 
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๗) มาตรา 142 
มาตรา ๑๔๒ โรงเรียนในระบบใดฝ่าฝืนมาตรา ๘๘23 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๔๒ โรงเรียนในระบบใดฝ่าฝืนมาตรา ๘๘ มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย 

ไม่เกินหนึ่งแสนบาท 

๘) มาตรา 144 
มาตรา ๑๔๔ ผู้รับใบอนุญาตผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้อนุญาตตามมาตรา ๙๑24 ต้องระวางโทษ

ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๔๔ ผู ้รับใบอนุญาตผู ้ใดไม่ปฏิบัติตามคำสั ่งของผู ้อนุญาตตามมาตรา ๙๑  มีความผิด 

ทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งแสนบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
23 มาตรา ๘๘ ห้ามโรงเรียนในระบบทำหรือยินยอมให้บุคคลอื่นทำการใดอันอาจเป็นภัยต่อความมั่นคงหรือความปลอดภัยของ
ประเทศหรือวัฒนธรรมของชาติหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
24 มาตรา ๙๑ ในกรณีที่ปรากฏว่าอาคาร สถานที่ หรือบริเวณของโรงเรียนในระบบมีสภาพขัดต่อสุขลักษณะหรืออนามัย ไม่
มั่นคง หรือมีเหตุอื่นอันอาจเป็นภยันตรายแก่นักเรียน ผู้อนุญาตมีอำนาจออกคำสั่งเป็นหนังสือให้ผู้รับใบอนุญาตดำเนินการแก้ไขให้
แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลาอันสมควร 

ในระหว่างที่ยังมิได้ดำเนินการแก้ไขตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จ ผู้อนุญาตจะสัง่ให้โรงเรียนในระบบหยุดสอน โดยจะสั่ง
ให้ดำเนินการอื่นใดอันจำเป็นเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนด้วยก็ได้ 
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๙) มาตรา 146  
มาตรา ๑๔๖ ผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการ หรือผู้จัดการผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง 25 

มาตรา ๑๑๖ วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง26 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทและปรับอีกวันละห้าพัน
บาทตลอดระยะเวลาที่ยังฝ่าฝืน 

แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๔๖ ผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการ หรือผู้จัดการผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง 

มาตรา ๑๑๖ วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งแสนบาท
และปรับอีกวันละห้าพันบาทตลอดระยะเวลาที่ยังฝ่าฝืน 

 
 

25 มาตรา ๙๘ ผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการ และผู้จัดการ ต้องส่งมอบทรัพย์สินพร้อมด้วยสรรพสมุดบัญชี เอกสาร และสิ่งอื่นเกี่ยวกับทรัพย์สินและหนี้สิน 
ของโรงเรียนในระบบตลอดจนหลักฐานเกี่ยวกับนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนในระบบนั้นให้แก่คณะกรรมการควบคุมโรงเรียนในระบบภายในเจ็ดวันนั บแต่ 
วันที่มีคำสั่งควบคุมโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๙๖ 
    มาตรา ๙๖ ผู้อนุญาตมีอำนาจออกคำส่ังให้โรงเรียนในระบบอยู่ในความควบคุมของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนหรือสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่มีเขตอำนาจเมื่อมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
    (๑) โรงเรียนในระบบไม่มีทุนเพียงพอที่จะดำเนินกิจการต่อไป 
    (๒) โรงเรียนในระบบฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้  
และอาจทำให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่การดำเนินกิจการของโรงเรียนในระบบ 
    (๓) โรงเรียนในระบบฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้อนุญาตหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้ และอาจทำให้เกิ ดความเสียหาย 
อย่างร้ายแรงแก่การดำเนินกิจการของโรงเรียนในระบบ 
    (๔) โรงเรียนในระบบไม่ปฏิบัติตามตราสารจัดตั้ง และอาจทำให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่การดำเนินกิจการของโรงเรียนในระบบ 
    (๕) คณะกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร ผู้อำนวยการ ผู้จัดการ ครู บุคลากรทางการศึกษา หรือนักเรียนของโรงเรียนในระบบกระทำการอันเป็นภัยอย่างร้ายแรง 
ต่อความมั่นคงหรือความปลอดภัยของประเทศ ความสงบเรียบร้อย วัฒนธรรมของชาติ หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
    (๖) เมื่อมีกรณีตามมาตรา ๑๐๗ มาตรา ๑๐๘ มาตรา ๑๐๙ มาตรา ๑๑๐ หรือมาตรา ๑๑๑ 
    มาตรา ๑๐๗ ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตตายหรือเป็นคนสาบสูญ และทายาทมีความประสงค์จะดำเนินกิจการโรงเรียนในระบบต่อไป ให้ทายาทซึ่งมีคุณสมบตัิ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๑ หรือในกรณีที่มีทายาทหลายคน ให้ทายาทด้วยกันนั้นตกลงตั้งทายาทคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้าม
ตามมาตรา ๒๑ ยื่นคำขอรับโอนใบอนุญาตต่อผู้อนุญาตภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้รับใบอนุญาตตายหรือสาบสูญหรือภายในระยะเวลาที่ผู้อนุญาตขยายเวลา
ตามความจำเป็น ถ้ามิได้ยื่นคำขอภายในเวลาที่กำหนด ให้ผู้อนุญาตมีคำส่ังควบคุมโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๙๖ 
    ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตไปเสียจากภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยู่โดยไม่มีผู้ใดได้รับข่าวเกี่ยวกับผู้รับใบอนุญาตเป็นเวลาเกินสามสิบวัน ท ายาทของผู้รับใบอนุญาต 
ตามวรรคหนึ่งมีสิทธิยื่นคำขออนุญาตทำหน้าที่แทนผู้รับใบอนุญาตจนกว่าศาลจะมีคำส่ังให้ผู้รับใบอนุญาตเป็นคนสาบสูญหรือผู้รับใบอนุญาตตายหรือปรากฏตัว 
    เมื่อยื่นคำขอรับโอนใบอนุญาตตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้ว ให้ผู้ยื่นคำขอมีสิทธิและหน้าที่เช่นเดียวกับผู้รับใบอนุญาตไปพลางก่อนจนก ว่าผู้อนุญาต 
จะไม่อนุญาตให้โอนใบอนุญาต 
    มาตรา ๑๐๘ เมื ่อมีกรณีตามมาตรา ๑๐๗ วรรคหนึ ่ง หรือกรณีผู ้ร ับใบอนุญาตได้ไปเสียจากภูม ิลำเนาหรือถิ ่นที ่อยู ่ตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง  
เป็นเวลาถึงหนึ่งปี ถ้าทายาทไม่ประสงค์จะดำเนินกิจการโรงเรียนในระบบนั ้นต่อไป ให้ทายาทยื ่นคำขอเลิกกิจการโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๑ ๑๔  
หรือโอนใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบให้บุคคลอื่นตามมาตรา ๑๐๖ ทั้งนี้ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้รับใบอนุญาตตาย สาบสูญ ห รือวันที่ครบหนึ่งปี 
ที่ไปเสียจากภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยู่ ถ้ามิได้ยื่นคำขอภายในเวลาที่กำหนด ให้ผู้อนุญาตมีคำส่ังควบคุมโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๙๖ 
    มาตรา ๑๐๘ เมื ่อมีกรณีตามมาตรา ๑๐๗ วรรคหนึ ่ง หรือกรณีผู ้ร ับใบอนุญาตได้ไปเสียจากภูม ิลำเนาหรือถิ ่นที ่อยู ่ตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง  
เป็นเวลาถึงหนึ่งปี ถ้าทายาทไม่ประสงค์จะดำเนินกิจการโรงเรียนในระบบนั ้นต่อไป ให้ทายาทยื ่นคำขอเลิกกิจการโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๑ ๑๔  
หรือโอนใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบให้บุคคลอื่นตามมาตรา ๑๐๖ ทั้งนี้ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้รับใบอนุญาตตาย สาบสูญ ห รือวันที่ครบหนึ่งปี 
ที่ไปเสียจากภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยู่ ถ้ามิได้ยื่นคำขอภายในเวลาที่กำหนด ให้ผู้อนุญาตมีคำส่ังควบคุมโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๙๖ 
    มาตรา ๑๑๐ ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตเป็นบุคคลธรรมดาและขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๑ ให้ผู้รับใบอนุญาตโอนใบอนุญาตให้จัดตั้ง
โรงเรียนในระบบให้ผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๑ หรือมาตรา ๒๒ แล้วแต่กรณี ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าว 
    ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตเป็นนิติบุคคลและขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๒ นิติบุคคลนั้นต้องแก้ไขให้ถูกต้องภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าว 
    ถ้าผู้รับใบอนุญาตไม่อาจดำเนินการภายในเวลาที่กำหนดตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง แล้วแต่กรณี ให้ผู้อนุญาตสั่งควบคุมโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๙๖ 
    มาตรา 111 ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตเป็นนิติบุคคลและสิ้นสภาพนิติบุคคลหรือล้มละลายให้ผู้อนุญาตมีคำสั่งควบคุมโรงเรียนในระบบตามมาตรา ๙๖ 
26 มาตรา ๑๑๖ ก่อนได้รับอนุญาตให้เลิกกิจการโรงเรียนในระบบ ให้ผู้รับใบอนญุาต ผูอ้ำนวยการ และผู้จัดการมีหน้าที่ส่งมอบเอกสารหลักฐานตามมาตรา ๓๙ 
(๔) และ (๕) และเอกสารอื่น ที่คณะกรรมการกำหนดให้แก่ผูอ้นญุาต 
    ในกรณทีี่ผูอ้นญุาตเห็นว่าเอกสารหลักฐานที่ส่งตามวรรคหนึ่งยังไม่ครบถ้วน ให้ผู้อนญุาตมีอำนาจสัง่ให้บุคคลตามวรรคหนึ่งส่งเพิ่มเติมจนครบถ้วนภายในเวลา
ที่กำหนดได้ และเพื่อประโยชน์แห่งการนี้ให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวยังคงมีหน้าที่ตามวรรคหนึ่งต่อไปจนกว่าจะส่งเอกสารหลกัฐานครบถ้วน 
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๑๐) มาตรา 150 
มาตรา ๑๕๐ โรงเร ียนนอกระบบใดไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรา ๑๒๓ 27 ต ้องระวางโทษปรับ 

ไม่เกินห้าหม่ืนบาท 
แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๕๐ โรงเรียนนอกระบบใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๒๓ มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับ

เป็นพินัยไม่เกินห้าหม่ืนบาท 

๑๑) มาตรา 151 
มาตรา ๑๕๑ ผู้บริหารผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๒๔28 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท 
แก้ไขเป็น 
มาตรา ๑๕๑ ผู้บริหารผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๒๔ มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย

ไม่เกินสองหม่ืนบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
27 มาตรา ๑๒๓ ให้โรงเรียนนอกระบบจัดให้มีครูหรือผู้สอนซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมกับหลักสูตรและมีจำนวนที่เหมาะสมกับ
นักเรียน ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
28 มาตรา ๑๒๔ คณะกรรมการจะกำหนดให้โรงเรียนนอกระบบบางประเภทหรือบางขนาดที่ผู้บริหารต้องจัดทำรายงานแสดง
กิจการและงบการเงินของโรงเรียนนอกระบบเสนอต่อผู้อนุญาตทุกปีตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนดก็ได้ 
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บทท่ี ๕ 
การกำหนดค่าปรับเป็นพินัย 

 
 ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565  
 มาตรา ๗ ผู้ใดกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยตามจำนวนเงินที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือศาลกำหนดตามวิธ ีการที ่บ ัญญัติไว ้ในพระราชบัญญัตินี ้ ซึ ่งต้องไม่เกินจำนวนสูงส ุดที ่กฎหมาย  
ซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัยนั้นบัญญัติไว้ เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้จะบัญญัติไว้แป็นอย่างอ่ืน 
 มาตรา 9 ในการกำหนดค่าปรับเป็นพินัย ให้พิจารณาให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงดังต่อไปนี้  
 (1) ระดับความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นแก่ชุมชนหรือสังคมจากการกระทำความผิดทางพินัย 
และพฤติการณ์อ่ืนอันเก่ียวกับสภาพความผิดทางพินัย 
 (2) ความรู้ผิดชอบ อายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปัญญา การศึกษาอบรม สุขภาพภาวะแห่งจิต 
นิสัย อาชีพ สิ่งแวดล้อม การกระทำความผิดซ้ำ และสิ่งอ่ืนทั้งปวงเกี่ยวกับผู้กระทำความผิดทางพินัย  
 (3) ผลประโยชน์ที่ผู้กระทำความผิดทางพินัยหรือบุคคลอ่ืนได้รับจากการกระทำความผิดทางพินัย 
 (4) สถานะทางเศรษฐกิจของผู้กระทำความผิดทางพินัย 
 ในการชำระค่าปรับเป็นพินัย ถ้าผู้กระความผิดทางพินัยร้องขอ และเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือศาลเห็นว่า
ผู้กระทำความผิดไม่อาจชำระค่าปรับในคราวเดียวเดียวได้ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือศาลจะให้ผ่อนชำระก็ได้  
และในกรณีเช่นนั้นหาผู้กระทำความผิดทางพินัยผิดนัดงวดหนึ่งงวดใดโดยไม่มีตุอันสวควรให้การผ่อนชำระ  
เป็นอันยกเลิกและผู้กระทำความผิดต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยที ่ยังค้างชำระอยู ่ให้ครบถ้วนภายในเวลา  
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือศาลกำหนด หากไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัยภายในกำหนดเวลาดังกล่าว ให้ดำเนินการ
ต่อไปตามมาตรา 23 หรือมาตรา 30 แล้วแต่กรณี 
 รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัยจะวางระเบียบเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ 
การกำหนดค่าปร ับเป ็นพิน ัยตามวรรคหนึ ่งและการผ ่อนชำระตามวรรคสองเท่าที ่ ไม ่ข ัดหร ือแย้ง  
ต่อพระราชบัญญัตินี้และระเบียบของนายกรัฐมนตรีตามมาตร 8 วรรคสอง ก็ได้ 
 มาตรา ๑๗ ผู้ใดกระทำความผิดทางพินัยอันเป็นความผิดหลายกรรมต่างกันให้ปรับเป็นพินัยผู ้นั้น 
ทุกกรรมเป็นกระทงความผิดไป 
 ภายใต้บังคับวรรคสาม ในกรณีที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐเป็นผู้ดำเนินการปรับเป็นพินัย และความผิด  
ทางพินัยตามวรรคหนึ่งอยู่ในอำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างหน่วยงานกัน ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปรับเป็นพินัย  
ในความผิดที่อยู่ในอำนาจของตนและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีอำนาจพิจารณาในความผิดทางพินัยอื่นทราบ
เพ่ือดำเนินการต่อไปด้วย 
 เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการปรับเป็นพินัยตามวรรคหนึ่ง นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีจะวางระเบียบกำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องร่วมกันหรือทำแทนกันในการดำเนินการ
ปรับเป็นพินัยก็ได้ ระเบียบดังกล่าวเมื่อได้ประกาศในราชกิจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได ้
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๑. อัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท (ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 

มาตรา บทบัญญัติ ลักษณะการกระทำความผผิด 
มีความผิดทางพินัย 
ต้องชำระค่าปรับ 

เป็นพินัย 
131 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๙ 

ว ร ร ค ส า ม  ม า ต ร า  ๒ ๖  
วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๒๘ 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๑๙ วรรคสาม ผู้รับใบอนุญาต
ดำเน ินการเปล ี ่ ยนแปลงรายการ 
ตราสารจัดตั้งโดยไม่ได้รับอนุญาต 

ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 

มาตรา 26 วรรคหนึ่ง ผู้รับใบอนุญาต
ไม่แจ้งการเปิดดำเนินกิจการโรงเรียน
ในระบบให้ผู้รับอนุญาตทราบล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนเปิดดำเนิน
กิจการ 
มาตรา ๒๘ ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 28 
ชื่อของโรงเรียนในระบบ 

132 โรงเร ียนในระบบใดจัดการ
เร ียนการสอนผ ิด ไปจาก
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ท ี ่ ร ะ บ ุ ไ ว้  
ต า ม ม า ต ร า  ๒ ๐  ( ๒ )  
หรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
ผ ิดไปจากอัตราท ี ่ระบ ุ ไว้  
ต า ม ม า ต ร า  ๒ ๐  ( ๓ )  
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๐ 
วรรคสอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๒๐ (๒) ดำเนินกิจการโรงเรียน
โดยจัดการเร ียนการสอนผิดไปจาก
หล ักส ูตร  ว ิ ธ ี การ เร ี ยนการสอน  
และการวัดและประเมินผลการศึกษา
ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจการของโรงเรียน 

ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 

มาตรา ๒๐ (๓) ดำเนินกิจการโรงเรียน
โดยเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา
และค่ะรรมเนียมอื่นผิดไปจากที่ระบุไว้
ในรายละเอียดเกี ่ยวกับกิจการของ
โรงเรียน 
มาตรา ๒๐ วรรคสอง ดำเน ินการ
เปลี ่ยนแปลงหลักสูตร วิธ ีการเรียน 
การสอน และการวัดและประเมินผล
การศึกษาโดยไม่ได้ร ับอนุญาตจาก 
ผู้อนุญาต 
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มาตรา บทบัญญัติ ลักษณะการกระทำความผผิด 
มีความผิดทางพินัย 
ต้องชำระค่าปรับ 

เป็นพินัย 
143 โรงเร ียนในระบบใดฝ ่าฝืน

มาตรา ๘๙ หรือผู้อำนวยการ
ผู้ใดไม่แจ้งให้ผู้อนุญาตทราบ
ตามมาตรา ๙๒ วรรคหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๘๙ กรณีโรงเรียนในระบบหยุด
สอนต ิดต ่อก ันเก ิน 7 ว ัน อ ันม ิใช่  
เป็นการหยุดตามปกติของโรงเรียน  
 
มาตรา ๘๙ กรณีไม่ดำเนินการแจ้งเป็น
หนังสือให้ผู ้อนุญาตทราบพร้อมด้วย
เหตุผลของการหยุดสอนในกรณีมีเหตุ
จำเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 

ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 

มาตรา ๙๒ วรรคหนึ่ง ผู ้อำนวยการ 
ไ ม ่ ด ำ เ น ิ น ก า รแจ ้ ง เ ป ็ นหน ั ง สื อ 
ให้ผ ู ้อนุญาตทราบในกรณีที ่อาคาร 
สถานที ่  หร ือบร ิ เวณของโรงเร ียน 
ใ น ร ะ บ บ ถ ู ก ท ำ ล า ย ห ร ื อ ไ ด ้ รั บ 
ความเสียหายหรือมีเหตุจำเป ็นอ่ืน 
ที่ทำให้ไม่สารมารถใช้ดำเนินกิจการ
เป็นโรงเรียนได้  
 
มาตรา ๙๒ วรรคหนึ่ง ผู ้อำนวยการ 
ไม่ดำเนินการแก้ไขอาคาร สถานที่  
ห ร ื อ บ ร ิ เ ว ณ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
ใ น ร ะ บ บ ถ ู ก ท ำ ล า ย ห ร ื อ ไ ด ้ รั บ 
ความเสียหายหรือมีเหตุจำเป ็นอ่ืน 
ที่ทำให้ไม่สารมารถใช้ดำเนินกิจการ
เป็นโรงเรียนได้ ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
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มาตรา บทบัญญัติ ลักษณะการกระทำความผผิด 
มีความผิดทางพินัย 
ต้องชำระค่าปรับ 

เป็นพินัย 
145 ผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการ 

ผ ู ้ จ ั ด กา ร  คร ู  บ ุ คล ากร
ทางการศึกษา เจ ้าหน้าที่  
ห ร ื อ ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ่ื น 
ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ร ะ บ บ 
ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ 
วรรคหนึ่ง 

ม า ต ร า  ๙ ๘  ว ร ร ค ห น ึ ่ ง  ก ร ณี  
ผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการ ผู้จัดการ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่  
และผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื ่นของโรงเร ียน 
ในระบบ ไม่ปฏิบัติหน้าที ่ในโรงเรียน
ตามที่คณะกรรมการควบคุมโรงเรียน
ในระบบมอบหมาย 
 
ม า ต ร า  ๙ ๘  ว ร ร ค ห น ึ ่ ง  กรณี  
ผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการ ผู้จัดการ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่  
และผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื ่นของโรงเร ียน 
ในระบบ ไม่จ ัดการตามสมควรเพ่ือ
รักษาความสงบเร ียบร้อยและดูแล
รักษาทรัพย์สินของโรงเรียนในระบบ 

ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 

148 โ ร ง เ ร ี ย น น อ ก ร ะ บ บ ใ ด 
จัดการเร ียนการสอนผิดไป 
จากรายละเอ ียดท ี ่ ระบ ุ ไว้  
ต า ม ม า ต ร า  ๑ ๒ ๑  ( ๓ )  
หรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 
ผิดไปจากหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ 
ต า ม ม า ต ร า  ๑ ๒ ๑  ( ๔ )  
หรือไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรา 
๑๒๑ วรรคสอง 

มาตรา ๑๒๑ (๓) กรณ ีการขอรั บ
ใบอนุญาตจัดตั ้งโรงเรียนนอกระบบ  
ผู ้ขอรับใบอนุญาตไม่แนบหลักสูตร 
ว ิธ ีการเร ียนการสอน และการวัด 
และประเมินผลการศึกษามาพร้อมกับ
คำขอ 

ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 

มาตรา ๑๒๑ (๔) กรณ ีการขอรั บ
ใบอนุญาตจัดตั ้งโรงเรียนนอกระบบ  
ผู้ขอรับใบอนุญาตไม่แนบหลักเกณฑ์
การค ิดค ่ าธรรมเน ียมการศ ึ กษา  
และค ่ า ธ ร รม เน ี ย มอ ื ่ น  ร ว มทั้ ง
หลักเกณฑ์ในการเพิ ่มค่าธรรมเนียม
ดังกล่าวมาพร้อมกับคำขอ 
มาตรา ๑๒๑ วรรคสอง  ผ ู ้ ได ้ รั บ
ใบอนุญาตดำเนินการเปลี ่ยนแปลง
รายการเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียน
นอกระบบโดยไม่ได้ร ับอนุญาตจาก 
ผู้อนุญาต 
 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 

 

36 

มาตรา บทบัญญัติ ลักษณะการกระทำความผผิด 
มีความผิดทางพินัย 
ต้องชำระค่าปรับ 

เป็นพินัย 
149 ผู้รับใบอนุญาตผู้ใดไม่แต่งตั้ง

ผ ู ้บร ิหารตามมาตรา ๑๒๒ 
วรรคหนึ่ง หรือแต่งตั้งผู ้ไม่มี
ค ุณสมบ ัต ิหร ือม ีล ั กษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา ๑๒๒ 
ว ร รคสอง  หร ื อย ิ นยอม 
ให ้ผ ู ้ ไม ่ ได ้ ร ับการแต ่ งตั้ ง 
เป็นผู ้บร ิหารปฏิบัต ิหน้าที่
ผู้บริหาร แล้วแต่กรณ ี
 

มาตรา ๑๒๒ วรรคหนึ่ง ผู้รับใบอนุญาต
ไม่ดำเนินการจัดให้มีผู้บริหารเป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบการบริหารงานของโรงเรียน
นอกระบบให ้ เป ็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ 

ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 

มาตรา ๑๒๒ วรรคสอง ผู้รับใบอนุญาต
แต่งตั้งผู ้ไม่มีคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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๒. อัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกินหนึ่งหม่ืนบาท (เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 

มาตรา บทบัญญัติ ลักษณะการกระทำความผผิด 
มีความผิดทางพินัย 
ต้องชำระค่าปรับ 

เป็นพินัย 
133 โรงเรียนในระบบใดไม่ปฏิบัติ

ตามมาตรา ๒๙ 
มาตรา ๒๙ กรณีโรงเร ียนในระบบ
จัดตั้งสาขาโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 
มาตรา ๒๙ กรณีโรงเร ียนในระบบ
กระทำการใดให้บุคคลอื่นเข้าใจว่าเป็น
ต ั ว แ ท น  เ ค ร ื อ ข ่ า ย  ห ร ื อ ส า ข า 
ของ โ ร ง เ ร ี ย น ใน ร ะบ บ  สถ า บั น 
หรือสถานศึกษาอื ่นในต่างประเทศ 
โดยไม่ได้รับอนุญาต 

ไม่เกินสองหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท) 

134 ผู้รับใบอนุญาตผู้ใดไม่แต่งตั้ง
ผ ู ้อำนวยการหร ือไม ่ แจ้ ง 
ตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 

มาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง ผู้รับใบอนุญาต
ไม่แต ่งต ั ้งผ ู ้อำนวยการเป ็นผ ู ้ด ูแล
รับผิดชอบการบริหารจัดการโรงเรียน
ในระบบ  
 
มาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง ผู้รับใบอนุญาต
ได้แต ่งต ั ้งผ ู ้อำนวยการเป็นผ ู ้ด ูแล
รับผิดชอบการบริหารจัดการโรงเรียน
ในระบบแล้ว แต่ไม่ได้ดำเนินการแจ้ง 
และส่งหลักฐานการแต่งตั้งให้ผู้อนุญาต
ทราบภายใน 1 เดือน นับแต่วันแต่งตั้ง 

ไม่เกินสองหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท) 

136 ผู ้อำนวยการผู ้ใดไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรา ๓๙ (๔) หรือ (๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๓๙ (๔) ผู้อำนวยการไม่จัดทำ
ทะเบียนครู บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ นักเรียน และเอกสารอื่นที่
เกี่ยวกับการให้การศึกษาตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการกำหนด 

ไม่เกินสองหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท) 

มาตรา ๓๙ (๕) ผู้อำนวยการไม่จัดทำ
ห ล ั ก ฐ า น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผลการศึกษาตามระเบียบที่
คณะกรรมการกำหนด 
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มาตรา บทบัญญัติ ลักษณะการกระทำความผผิด 
มีความผิดทางพินัย 
ต้องชำระค่าปรับ 

เป็นพินัย 
138 โรงเรียนในระบบใดไม่ปฏิบัติ

ตามมาตรา ๔๒ วรรคหนึ่ ง 
ห ร ื อ ไ ม ่ จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร 
เป็นภาษาไทยตามมาตรา ๔๓ 
วรรคหนึ ่ง หร ือไม ่ปฏ ิบ ัติ  
ตามมาตรา ๔๓ วรรคสอง 
หรือไม่ปฏิบัติตามเงื ่อนไขที่
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ ห น ด 
ตามมาตรา ๔๓ วรรคสาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๔๒ วรรคหนึ่ง โรงเรียนในระบบ
ไม่จัดให้มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรง เร ี ยนในระบบให ้ เพ ี ยงพอ 
แก ่การจ ัดการศ ึกษาและม ีจำนวน 
ที่เหมาะสมกับนักเรียน 

ไม่เกินห้าหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท) 

มาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง โรงเรียนในระบบ
ไม ่ ดำเน ิ นการจ ั ดทำเอกสาร เป็ น
ภาษาไทย 
มาตรา ๔๓ วรรคสอง กรณีการสอน 
ของโรงเรียนในระบบนอกจากการสอน 
วิชาภาษาต่างประเทศต้องใช้ภาษาไทย 
 
มาตรา ๔๓ วรรคสอง กรณีโรงเร ียน
ประเภทนานาชาติหรือโรงเรียนที่ได้รับ
อนุญาตให้สอนเป็นภาษาต่างประเทศ 
ไม่ดำเนินการจัดสอนเป็นภาษาตามที่
ระบุไว้ในใบอนุญาต 
 
มาตรา ๔๓ วรรคสอง กรณีโรงเร ียน
ประเภทนานาชาติหรือโรงเรียนที่ได้รับ
อนุญาตให้สอนเป็นภาษาต่างประเทศ 
ไม่ดำเนินการสอนให้นักเรีนสามารถ
อ่าน เขียน และพูดภาษาไทย 
มาตรา ๔๓ วรรคสาม กรณีการสอน 
ของโรงเรียนในระบบสอนวิชาบางวิชา
เ ป ็ นภ าษาต ่ า งป ร ะ เทศจะต ้ อ ง 
ได ้ ร ับอน ุญาตเป ็นการท ั ่ ว ไปจาก
คณะกรรมการ 
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มาตรา บทบัญญัติ ลักษณะการกระทำความผผิด 
มีความผิดทางพินัย 
ต้องชำระค่าปรับ 

เป็นพินัย 
139 ผู ้จ ัดการผู ้ใดไม่ปฏิบัติตาม

มาตรา ๔๖ วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๔๖ วรรคหน ึ ่ ง  ผ ู ้ จ ั ดการ 
ไม่ดำเนินการจัดวางระบบและจัดทำ
บัญชีการเงินและบัญชีอื่นของโรงเรียน
ใน ร ะบบตามแบบและร ะ เบ ี ยบ 
ที่คณะกรรมการกำหนด 

ไม่เกินสองหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท) 

140 โรงเรียนในระบบใดไม่ปฏิบตัิ
ตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง 

มาตรา ๔๖ วรรคสอง  โรง เร ี ยน 
ในระบบไม่ดำเนินการเก็บรักษาบัญชี
และเอกสารประกอบการลงบ ัญชี  
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชี 

ไม่เกินสองหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท) 

142 โรงเรียนในระบบใดฝ่าฝืน
มาตรา ๘๘ 

มาตรา ๘๘ กรณีโรงเร ียนในระบบ 
ทำหรือยินยอมให้บุคคลอื่นทำการใด
อันเป็นภัยต่อความมั ่นคงหรือความ
ปลอดภัยของประเทศหรือวัฒนธรรม
ของชาต ิหร ื อศ ี ล ธรรมอ ันด ี ขอ ง
ประชาชน 

ไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
(ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 

144 ผู้รับใบอนุญาตผู้ใดไม่ปฏิบัติ
ตามคำส ั ่ งของผ ู ้ อน ุญาต 
ตามมาตรา ๙๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๙๑ ไม่ปฏิบัติตามคำสั ่งของ 
ผู ้อนุญาต กรณีมีคำสั ่งเป็นหนังสือ 
ให้ผ ู ้ร ับใบอนุญาตดำเนินการแก้ไข
อาคาร สถานท ี ่  หร ือบร ิ เวณของ
โรงเร ียนในระบบซึ ่งม ีสภาพขัดต่อ
ส ุขล ักษณะหร ืออนาม ัย ไม ่ม ั ่นคง  
หร ื อ เป ็ นภย ันตรายแก ่น ั ก เร ี ยน  
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

ไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
(ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 
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มาตรา บทบัญญัติ ลักษณะการกระทำความผผิด 
มีความผิดทางพินัย 
ต้องชำระค่าปรับ 

เป็นพินัย 
146 ผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการ 

หรือผู ้จัดการผู ้ใดไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง 
มาตรา  ๑๑๖ วรรคหนึ่ ง  
หรือวรรคสอง 

มาตรา ๙๘ วรรคสอง ผู้รับใบอนุญาต 
ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร  แ ล ะ ผ ู ้ จ ั ด ก า ร  
ไม ่ ด ำ เน ิ นการส ่ งมอบทร ัพย ์ สิ น 
พร้อมด้วยสรรพสมุดบัญชี เอกสาร 
และสิ่งอ่ืนเกี่ยวกับทรัพย์สินและหนี้สิน
ของ โ ร ง เ ร ี ยน ในร ะบบตล อด จน
หลักฐานเกี ่ยวกับนักเร ียนทั ้งหมด 
ของ โ ร ง เ ร ี ยนในระบบน ั ้ น ให ้แก่
คณะกรรมการควบค ุม โ ร ง เ ร ี ยน 
ในระบบภายใน ๗ วัน นับแต่วันที ่มี
คำสั่งควบคุมโรงเรียนในระบบ 

ไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
(ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 
และปรับปรับอีกวันละ

ห้าพันบาท (๕,๐๐๐ บาท) 
ตลอดระยะเวลาที่ยังฝ่าฝืน 

มาตรา ๑๑๖ วรรคหนึ่ง ผู้รับใบอนุญาต 
ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร  แ ล ะ ผ ู ้ จ ั ด ก า ร  
ไม ่ทำหน้าที ่ ในการส ่งมอบเอกสาร
หลักฐานตามมาตรา ๓๙ (๔) และ (๕) 
และเอกสารอ ื ่น ท ี ่คณะกรรมการ
กำหนดให้แก่ผู้อนุญาต 
มาตรา ๑๑๖ วรรคสอง กรณผีู้รับใบอนุญาต 
ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร  แ ล ะ ผ ู ้ จ ั ด ก า ร 
ไม่ดำเนินการส่งมอบเอกสารหลักฐาน 
ต า ม ม า ต ร า  ๓ ๙  ( ๔ )  แ ล ะ  ( ๕ )  
และเอกสารอื่นเพ่ิมเติม ภายหลังจากที่
ผ ู ้อนุญาตได้มีคำสั ่งให้ผู ้ร ับใบอนุญาต 
ผ ู ้อำนวยการ และผ ู ้จ ัดการจ ัดส่ง
เอกสารหลักฐานเพิ่มเติมให้ครบถ้วน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
มาตรา ๑๑๖ วรรคสอง กรณผีู้รับใบอนุญาต 
ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร  แ ล ะ ผ ู ้ จ ั ด ก า ร  
ไม ่ทำหน้าที ่ ในการส ่งมอบเอกสาร
หลักฐานตามมาตรา ๓๙ (๔) และ (๕) 
และเอกสารอ ื ่ น เพ ิ ่ ม เต ิม  ตามที่
คณะกรรมการกำหนดให้แก่ผู้อนุญาต
จนแล้วเสร็จ 
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มาตรา บทบัญญัติ ลักษณะการกระทำความผผิด 
มีความผิดทางพินัย 
ต้องชำระค่าปรับ 

เป็นพินัย 
150 โ ร ง เ ร ี ย น น อ ก ร ะ บ บ ใ ด 

ไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๒๓ 
มาตรา ๑๒๓ กรณีโรงเรียนนอกระบบ
ไม่ดำเนินการจัดให้มีครูหรือผู ้สอน 
ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมกับหลักสูตร 
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด  
 
มาตรา ๑๒๓ กรณีโรงเรียนนอกระบบ
ไม่ดำเนินการจัดให้มีครูหรือผู ้สอน 
ซึ ่งมีจำนวนที ่เหมาะสมกับนักเร ียน 
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 

ไม่เกินห้าหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท) 

151 ผู ้บริหารผู ้ใดไม่ปฏิบัติตาม
มาตรา ๑๒๔ 

มาตรา ๑๒๔ ผู ้บริหารไม่ดำเนินการ
จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น แ ส ด ง ก ิ จ ก า ร 
และงบการเงินของโรงเรียนนอกระบบ
เสนอต่อผู้อนุญาตทุกปีตามระเบียบที่
คณะกรรมการกำหนด 

ไม่เกินสองหมื่นบาท 
(ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท) 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 

 

43 

(ตัวอย่าง) 
คำสั่งแต่งต้ังผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

 
คำสั่ง (ชื่อหน่วยงานของรัฐ)  

ที่../.... 
เรื่อง แต่งตั้งผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัย 

ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
(ใน………………………..) 

 
 

 โดยที่พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 มาตรา 14 วรรคสอง ได้กำหนดว่า  
ถ้าค่าปรับเป็นพินัยที่กฎหมายบัญญัติไว้มีอัตราอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท จะกำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคนเดียว
เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยก็ได้ แต่ถ้าค่าปรับเป็นพินัยที่กฎหมายบัญญัติไว้มีอัตราอย่างสูงเกินหนึ่งหมื่นบาท
ต้องกำหนดให้การปรับเป็นพินัยกระทำเป็นองค์คณะประกอบด้วยเจ้าหน้าของรัฐไม่น้อยกว่าสามคน  
 อาศัยอำนาจตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดเจ้าหน้าที่รัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 ประกอบกับ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที ่ 266/2566 เรื ่อง กำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณา  
ปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 จึงกำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะ
พิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ดังต่อไปนี้ 

1. ……….…(ชื่อ-นามสกุล).………     หัวหน้าองค์คณะ 
    ตำแหน่ง............................... 
2. ……….…(ชื่อ-นามสกุล).………     องค์คณะ 

     ตำแหน่ง............................... 
 3. ……….…(ชื่อ-นามสกุล).………     องค์คณะ 
     ตำแหน่ง............................... 
 4. ……….…(ชื่อ-นามสกุล).………     เลขานุการประจำองค์คณะ 
     ตำแหน่ง............................... 
 ให้หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะมีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่.......................................................พ.ศ. .... 
 
      (......................................) 
     ................................................................... 
 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 

 

44 

(ตัวอย่าง) 
คำสั่งแต่งต้ังผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

 
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ที่../.... 
เรื่อง แต่งตั้งผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัย 

ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  
(ในกรุงเทพมหานคร) 

 
 

 โดยที่พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 มาตรา 14 วรรคสอง ได้กำหนดว่า  
ถ้าค่าปรับเป็นพินัยที่กฎหมายบัญญัติไว้มีอัตราอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท จะกำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคนเดียว
เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยก็ได้ แต่ถ้าค่าปรับเป็นพินัยที่กฎหมายบัญญัติไว้มีอัตราอย่างสูงเกินหนึ่งหมื่นบาท
ต้องกำหนดให้การปรับเป็นพินัยกระทำเป็นองค์คณะประกอบด้วยเจ้าหน้าของรัฐไม่น้อยกว่าสามคน  
 อาศัยอำนาจตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดเจ้าหน้าที่รัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 ประกอบกับ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่ 266/2566 เรื่อง กำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็น
พินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 จึงกำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณา
ปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ดังต่อไปนี้ 

1. นายมณฑล ภาคสุวรรณ์     หัวหน้าองค์คณะ 
    เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
2. ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากลุ่มงาน    องค์คณะ 

     (กลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา กลุ่มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ หรือกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ) 
 3. นักวิชาการศึกษาระดับชำนาญการขึ้นไป    องค์คณะ 
     (กลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา กลุ่มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ หรือกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ) 
 4. ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่     เลขานุการประจำองค์คณะ 
     (กลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา กลุ่มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ หรือกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ) 
 ให้หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะมีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่.......................................................พ.ศ. .... 
 
          (นายมณฑล ภาคสุวรรณ์) 
     เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 
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(แบบ ปพน.1) 
 

แบบบันทึกการรับแจ้งเหตุในการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
 

        เขียนที่ .................................................. 
        ............................................................... 

     วันที่ ........ เดือน ............................... พ.ศ. ................ 

 ด้วยข้าพเจ้า..........................................................ตำแหน่ง................................................ ..................... 
สังกัด....................................................................................................................... .............................................. 
เป็นผู้รับแจ้งเหตุในการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 จาก (นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ .....................) .......................................... ..................... 
ที่อยู่ ...................................... เลขที่ ........................ หมู่ที่ ........................ ถนน ............................................... 
ตำบล/แขวง ....................................... อำเภอ/เขต .......................................... จังหวัด ..................................... 
โทรศัพท ์.......................................................... E – mail ……………………..…………………………………………………. 
 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ด้วยวิธีการทำเป็นหนังสือ หนังสือของ .........................................................................................  
เลขที่ ....................................................... ฉบับลงวันที่ ........................................................ ............................... 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายแบบบันทึกการรับแจ้งเหตุนี้ 
  2. ด้วยวาจา ................................................................................................................. .................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
  3. ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านทางช่องทาง ........................................................................... 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายแบบบันทึกการรับแจ้งเหตุนี้ 
 
     ลงชื่อ………………………………………..…………. ผู้แจ้งเหต ุ
           (..........................................................)  
 
     ลงชื่อ………………………………………………..…. เจ้าหน้าที่ผู้รับแจ้งเหตุ 
           (..........................................................)  
     ตำแหน่ง.......................................................  
 
     ลงชื่อ…………………………………………….….…. พยาน 
           (..........................................................)  
 
     ลงชื่อ…………………………………………….….…. พยาน 
           (..........................................................)  



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 
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(แบบ ปพน.2) 
 

แบบบันทึกรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
 

        เขียนที่………………………………....………… 
        ............................................................... 

     วันที่ ........ เดือน ............................... พ.ศ. ................ 

เรื่อง  รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นในการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
        พ.ศ. 2550 

เรียน  (เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจประเป็นพินัย/ประธานองค์คณะปรับเป็นพินัย) 

 ด้วย ข้าพเจ้า ..................................................................... ตำแหน่ง ............................................... 
ไดด้ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นพบว่า.................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ซึ่งมีมูลในการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา.................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
อันเป็นการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย.....................................................................บาท 
(...........................................................................................)  

 ในการนี ้  จ ึงขอส่งรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจร ิงเบ ื ้องต ้นในการกระทำความผิด 
ตามพระราชบัญญัต ิโรงเร ียนเอกชน พ.ศ. 2550 และที่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่  2) พ.ศ. 2554  
และเอกสารหลักฐาน........................................................................................................................................... . 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
รวมทั้งสิ้น.......................ฉบับ จำนวน..............................แผ่น รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร แนบท้าย 
แบบบันทึกรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นนี้  ทั้งนี้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 พิจารณาปรับเป็นพินัยต่อไป 
 
     ลงชื่อ………………………………………………..…. เจ้าหน้าที่ผู้รายงาน 
           (..........................................................)  
     ตำแหน่ง.......................................................  
 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 
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(ตัวอย่าง) 
หนังสือแจ้งข้อกล่าวหาการกระทำความผิดทางพินัยที่มีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกิน 10,000 บาท 

 
หนังสือแจ้งข้อกล่าวหาการกระทำความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

เลขที่../.... 
(ชื่อหน่วยงานของรัฐ) 

         ที่อยู่ของหน่วยงานรัฐ……………… 
         ............................................................ 

 วันที่.............เดือน...........................พ.ศ. ........... 

 ชื่อ - นามสกุล ................................................................................................................................................(ผู้ถูกกล่าวหา) 
บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................ซอย.................................................ถนน................................................................ 
แขวง/ตำบล......................................................เขต/อำเภอ..............................................จังหวัด............................................................ 
 ตามท ี ่ เจ ้ าหน ้าท ี ่ของร ัฐตามประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื ่ อง  กำหนดเจ ้ าหน ้าท ี ่ รั ฐ 
ผู ้มีอำนาจปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 ประกอบกับ  
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่ 266/2566 เรื่อง กำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะ
และองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ได้ทำการตรวจสอบ
(ข้อเท็จจริงที ่เกี ่ยวกับการกระทำที่กล่าวหาว่าผู ้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิดทางพินัย วัน/เวลา/สถานที่  
ทีก่ระทำความผิด พยานหลักฐาน) ......................................................................................................................................... 
พบว่าท่านได้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา..................................................... 
อันเป็นการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย.....................................................................บาท 
 ในการนี้ จึงขอให้ท่านชี้แจงข้อกล่าวหาหรือแก้ข้อกล่าวหาต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยสามารถชี้แจง 
ข้อกล่าวหาหรือแก้ข้อกล่าวหาด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1. ชี้แจงข้อกล่าวหาหรือแก้ข้อกล่าวโดยการให้ถ้อยคำต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ณ ...................................... 
ภายในวันที่.............................................................ตั้งแต่เวลา..................................ถึง..... ................................... 
 2. ชี้แจงข้อกล่าวหาหรือแก้ข้อกล่าวโดยการทำเป็นหนังสือ ส่งไปยัง.........(สถานที่ตั้งของหน่วยงานรัฐ)......... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
หรือ............(ช่องทางติดต่อสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์)..........ภายใน.....................วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือฉบับนี้ 
 ทั้งนี้ ท่านมีสิทธิที่จะชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ก็ได้ หากท่านไม่ประสงค์จะชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา
ภายในระยะเวลาดังกล่าวข้างต้น เจ้าหน้าที่ของรัฐจะดำเนินการพิจารณาเพ่ือมีคำสั่งปรับเป็นพินัยต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

      ลงชื่อ.....................................................................เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
       (...................................................) 
      ตำแหน่ง............................................................... 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 
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(ตัวอย่าง) 
หนังสือแจ้งข้อกล่าวหาการกระทำความผิดทางพินัยที่มีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกนิ 10,000 บาท 

 
หนังสือแจ้งข้อกล่าวหาการกระทำความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

เลขที่../.... 
(ชื่อหน่วยงานของรัฐ) 

         ที่อยู่ของหน่วยงานรัฐ……………… 
         ............................................................ 

 วันที่.............เดือน...........................พ.ศ. ........... 

 ชื่อ - นามสกุล ................................................................................................................................................(ผู้ถูกกล่าวหา) 
บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................ซอย.................................................ถนน................................................................ 
แขวง/ตำบล......................................................เขต/อำเภอ..............................................จังหวัด............................................................ 
 ตามที ่องค์คณะเจ้าหน้าที ่ของรัฐตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กำหนดเจ้าหน้าที ่รัฐ 
ผู ้มีอำนาจปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 ประกอบกับ   
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่ 266/2566 เรื่อง กำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะ
และองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ได้ทำการตรวจสอบ
(ข้อเท็จจริงที ่เกี ่ยวกับการกระทำที่กล่าวหาว่าผู ้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิดทางพินัย วัน/เวลา/สถานที่  
ทีก่ระทำความผิด พยานหลักฐาน) ......................................................................................................................................... 
พบว่าท่านได้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา..................................................... 
อันเป็นการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย.....................................................................บาท 
 ในการนี้ จึงขอให้ท่านชี้แจงข้อกล่าวหาหรือแก้ข้อกล่าวหาต่อองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยสามารถ
ชี้แจงข้อกล่าวหาหรือแก้ข้อกล่าวหาด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1. ชี้แจงข้อกล่าวหาหรือแก้ข้อกล่าวโดยการให้ถ้อยคำต่อองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ณ ....................... 
ภายในวันที่.............................................................ตั้งแต่เวลา..................................ถึง..... ................................... 
 2. ชี้แจงข้อกล่าวหาหรือแก้ข้อกล่าวโดยการทำเป็นหนังสือ ส่งไปยัง.........(สถานที่ตั้งของหน่วยงานรัฐ)......... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
หรือ............(ช่องทางติดต่อสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์)..........ภายใน.....................วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือฉบับนี้ 
 ทั้งนี้ ท่านมีสิทธิที่จะชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ก็ได้ หากท่านไม่ประสงค์จะชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา
ภายในระยะเวลาดังกล่าวข้างต้น องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐจะดำเนินการพิจารณาเพ่ือมีคำสั่งปรับเป็นพินัยต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

     ลงชื่อ.........................................................หัวหน้าองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
              (...................................................) 
     ตำแหน่ง............................................................... 
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(แบบ ปพน.๓) 
 

แบบบันทึกคำให้การชี้แจง/แก้ข้อกล่าวหาของผู้กล่าวหา 
 

คดีปรับเป็นพินัยเลขที่          /          . 
        เขียนที่………………………………....………… 
        ............................................................... 

     วันที่ ........ เดือน ............................... พ.ศ. ................ 

 ตามทีข่้าพเจ้าได้รับหนังสือแจ้งข้อกล่าวหาการกระทำความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 จาก (ชื่อหน่วยงานของรัฐ) เลขที.่...../......... ฉบับลงวันที่ ........ เดือน ........................... พ.ศ. ................ 
ว่ากระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
มาตรา......................................................................................... .................อันเปน็การกระทำความผดิทางพินยั 
ต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย.......................................................บาท (...................................................................) 

 ข้าพเจ้า                                                                อายุ            ปี สัญชาติ                . 
อยู่บ้านเลขท่ี                หมู่ที่           ซอย/ตรอก                             ถนน                                 . 
ตำบล/แขวง                        อำเภอ/เขต                            จังหวัด                                         . 
โทรศัพท ์                           (โดยมี                                                                                    . 
เป็นผู้ได้รับมอบอำนาจจาก                                               ตามหนังสือมอบอำนาจที่                    . 
ฉบับลงวันที่          เดือน                             พ.ศ.              ) ขอให้การชี้แจง/แก้ข้อกล่าวหาดังนี้ 

 ๑. รับสารภาพทุกข้อกล่าวหา 
 ๒. ร ับสารภาพเฉพาะกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเร ียนเอกชน พ.ศ. 2550  

     และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554............................................................................. 
     .................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................. 
     ..................................................................................................................................................  
     ตามมาตรา..................................................................................................................... ............ 
     .................................................................................................................................................. 

 ๓. ปฏิเสธทุกข้อกล่าวหา 
 ๔. หนังสือชี ้แจง/แก้ข้อกล่าวหา ของ............................................เลขที ่...................  

     ฉบับลงวันที่ ..... เดือน ..................... พ.ศ. ............. รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
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- ๒ - 

 แบบบันทึกฉบับนี้ เจ้าหน้าที่ของรัฐ/หัวหน้าองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ/องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ/
ข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ได้อ่านให้ผู้ถูกกล่าวหาฟังแล้ว ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ  
และมิได้บังคับ ขู่เข็ญ แต่ประการใด ผู้ถูกกล่าวจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
     ลงชื่อ………………………………………..…………. ผู้ถูกกล่าวหา 
           (..........................................................)  
 
     ลงชื่อ………………………………………………..…. เจ้าหน้าที่ผู้บันทึก 
           (..........................................................)  
     ตำแหน่ง.......................................................  
 
     ลงชื่อ…………………………………………….….…. พยาน 
           (..........................................................)  
 
     ลงชื่อ…………………………………………….….…. พยาน 
           (..........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 
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(แบบ ปพน.๔/๑) 
 

แบบบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 
(การกระทำความผิดทางพินัยที่มีอัตราคา่ปรับเปน็พินัยอย่างสูงไม่เกิน 10,000 บาท) 

 
        เขียนที่………………………………....………… 
        ............................................................... 

     วันที่ ........ เดือน ............................... พ.ศ. ................ 

 ด้วย ข้าพเจ้า ..................................................................... ตำแหน่ง .................................................... 
สังกัด ...................................................................................................................... ............................................. 
ซึ ่งเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้มีอำนาจปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติโรงเร ียนเอกชน พ.ศ. 2550  
ตามประกาศกระทรวงศ ึ กษาธ ิ กา ร  เ ร ื ่ อ ง  กำหนดเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ร ั ฐ ผ ู ้ ม ี อ ำนาจปร ั บ เป ็ นพ ิ นั ย  
ตามพระราชบัญญัต ิโรงเร ียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566  ได้ดำเน ินการตรวจสอบข้อเท็จริง 
และรวบรวมพยานหลักฐานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว พบว่า............................................................................... ......... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ซึ่งเป็นการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา........................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
อันเป็นการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย.....................................................................บาท 
(...........................................................................................)  

 ทั้งนี้ เพ่ือดำเนินการจัดทำคำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ต่อไป 
 
     ลงชื่อ………………………………………………..…. เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
           (..........................................................)  
     ตำแหน่ง.......................................................  
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(แบบ ปพน.๔/๒) 
 

แบบบันทึกสรุปผลการพิจารณาการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 
(การกระทำความผิดทางพินัยที่มีอัตราคา่ปรับเปน็พินัยอย่างสูงเกิน 10,000 บาท) 

 
        เขียนที่………………………………....………… 
        ............................................................... 

     วันที่ ........ เดือน ............................... พ.ศ. ................ 

 ด้วย องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามคำสั่ง (ชื ่อหน่วยงานของรัฐ) ที่   /     เรื ่อง กำหนดผู้เป็น 
หัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจารณาปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  
ซึ ่งเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้มีอำนาจปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติโรงเร ียนเอกชน พ.ศ. 2550  
ตามประกาศกระทรวงศ ึ กษาธ ิ กา ร  เ ร ื ่ อ ง  กำหนดเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ร ั ฐ ผ ู ้ ม ี อ ำนาจปร ั บ เป ็ นพ ิ นั ย  
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2566 ประกอบกับ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที ่ 266/2566 เรื ่อง กำหนดผู้เป็นหัวหน้าองค์คณะและองค์คณะพิจา รณา 
ปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเร ียนเอกชน พ.ศ. 2550  ได้ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จริง 
และรวบรวมพยานหลักฐานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว พบว่า............................................................................... ......... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
ซึ่งเป็นการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา........................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
อันเป็นการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย.....................................................................บาท 
(...........................................................................................)  

 ทั้งนี้ เพ่ือดำเนินการจัดทำคำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ต่อไป 
 
   ลงชื่อ………………………………………………..…. หวัหน้าองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
         (..........................................................)  
   ตำแหน่ง.......................................................  
 
   ลงชื่อ………………………………………………..…. องค์คณะเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
         (..........................................................)  
   ตำแหน่ง.......................................................  
 
   ลงชื่อ………………………………………………..…. องค์คณะเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
         (..........................................................)  
   ตำแหน่ง.......................................................  
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(ตัวอย่าง) 
คำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  

สำหรับการกระทำความผิดทางพินยัที่มีอัตราปรับเปน็พินยัอย่างสูงไมเ่กิน 10,000 บาท 

 
คำสั่ง (ชื่อหน่วยงานของรัฐ)  

เลขที่../.... 
เรื่อง คำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

(สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยที่มีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกิน 10,000 บาท) 
 
 

         ที่อยู่ของหน่วยงานรัฐ……………… 
         ............................................................ 

 วันที่.............เดือน...........................พ.ศ. ........... 

 ชื่อ - นามสกุล ................................................................................................................................................(ผู้ถูกกล่าวหา) 
บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................ซอย.................................................ถนน................................................................ 
แขวง/ตำบล......................................................เขต/อำเภอ..............................................จงัหวัด............................................................
 1. ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับการกระทำอันเป็นความผิดทางพินัย 
  1.1 ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิด  (การกระทำท่ีกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิด . 
รวมทั้ง วัน เวลา และสถานที่ที่กระทำความผิด)                                                                                           . 
....................................................................................................................................................................................................................... 
ซึ่งเป็นการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา………………………………………… 
  1.2 ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหาต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยให้การดังต่อไปนี้ 

 1.2.1 รับสารภาพ 
 1.2.2 ปฏิเสธ (ให้ดำเนินการตามข้อ 4 ต่อไป) 
 1.2.3 ไม่ชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา (ให้ดำเนินการตามข้อ 4 ต่อไป) 
1.3 เจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณารายละเอียดของการกระทำความผิดและคำชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา

ของท่านแล้วเห็นว่า ท่านกระทำความผิดทางพินัยตามมาตรา................................................................................
แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

2. อัตราค่าปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และจำนวนค่าปรับเป็นพินัย 
ดังนี้ 

 2.1 อัตราค่าปรับเป็นพินัยที่ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 กำหนด 
 การกระทำความผิดของท่าน พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ได้กำหนดอัตรา

ค่าปรับเป็นพินัย ดังนี้ 
  มาตรา ...  อัตราค่าปรับ ... บาท 
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 2.2 จำนวนค่าปรับเป็นพินัยที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกำหนดให้ต้องชำระ 
 โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาแล้ว กำหนดให้ท่านต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย ดังนี้ 
  มาตรา ...  จำนวนค่าปรับ ... บาท 
รวมจำนวนค่าปรับเป็นพินัยที่ท่านต้องชำระทั้งสิ้น.................................บาท (......................................)  

 3. ให้ท่านดำเนินการชำระค่าปรับเป็นพินัยภายใน......................................วัน นับแต่วันที่ได้รับคำสั่งนี ้
(ต้องไม่น้อยกว่า 15 วัน แต่ไม่เกิน 30 วัน) 
 4. ในกรณีที่ท่านให้การปฏิเสธข้อกล่าวหาหรือไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัยภายในระยะเวลาที่กำหนด  
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะดำเนินการสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน เพื่อส่งให้พนักงานอัยการ
ดำเนินการฟ้องคดีต่อศาลต่อไป 
 5. ในกรณีที่ท่านไม่อาจชำระค่าปรับในคราวเดียวได้ มีสิทธิร้องของต่อเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อผ่อนชำระ
ค่าปรับ โดยให้แจ้งเหตุผลในการขอผ่อนชำระและระบุจำนวนเงินที่ประสงค์จะขอผ่อนชำระมาในคำร้อง  
ขอผ่อนชำระ 
 6. กรณีไม่มีเงินชำระค่าปรับเป็นพินัย  
  6.1 ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดาและกระทำความผิดทางพินัยเพราะเหตุแห่งความยากจน
เหลือทนทานหรือเพราะความจำเป็นอย่างแสนสาหัสในการดำรงชีวิต อาจยื่นคำร้องเพ่ือให้ศาลกำหนดค่าปรับ
เป็นพินัยต่ำกว่าที่กฎหมายบัญญัติไว้หรือขอทำงานบริการสังคมหรือทำงานสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับ  
เป็นพินัยได้ โดยให้แจ้งเหตุผลประกอบการยื่นคำร้องมาด้วย 
  6.2 ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดาและไม่มีเงินชำระค่าปรับเป็นพินัย อาจยื่นคำร้องต่อศาล  
โดยแสดงเหตุผลอันสมควรเพื่อขอทำงานบริการสังคมหรือทำงานสาธารณะประโยชน์แทนค่าปรับเป็นพินัยได้ 
 7. ช่องทางการชำระค่าปรับเป็นพินัย 

 7.1 ชำระ ณ จุดรับชำระค่าปรับเป็นพินัยของ......(ชื่อหน่วยงานของรัฐ)....... 
 7.2 ผ่านบัญชีธนาคาร..............................เลขที่บัญชี........................................................ 

      ชื่อบัญชี.................................................................................... .................................. 
 7.๓ อินเตอร์เน็ตแบงกิง (Internet Banking) บัญชีธนาคาร.............................................. 

      เลขที่บัญชี..........................................ชื่อบัญชี........................................................... 
 ๗.๔ (วิธีการอ่ืนใดตามกฎกระทรวงการชำระค่าปรับเป็นพินัยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

8. กรณีผู้ถูกกล่าวหาประสงค์ที่จะปฏิเสธข้อกล่าวหา ยื่นคำร้องขอผ่อนชำระ ยื่นคำร้องขอให้กำหนด
ค่าปรับเป็นพินัยต่ำกว่าที ่กฎหมายบัญญัติ หรือขอทำงานบริการสังคมหรือทำงานสาธารณประโยชน์ 
แทนการชำระค่าปรับเป็นพินัย สามารถแสดงความประสงค์ได้ดังต่อไปนี้ 

 ๘.๑ แสดงความประสงค์ด้วยวาจา ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ณ     (ชื่อ ที่อยูห่น่วยงานของรัฐ)    . 
 ๘.๒ แสดงความประสงค์โดยการทำเป็นหนังสือ โดยจัดส่งไปยัง  (ที่อยู่ของหน่วยงานของรัฐ 

หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 

      ลงชื่อ.....................................................................เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
       (...................................................) 
      ตำแหน่ง............................................................... 
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(ตัวอย่าง) 
คำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  

สำหรับการกระทำความผิดทางพินยัที่มีอัตราค่าปรับเปน็พินยัอย่างสงูเกิน 10,000 บาท 

 
คำสั่ง (ชื่อหน่วยงานของรัฐ)  

เลขที่../.... 
เรื่อง คำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

(สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยที่มีอัตราปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกิน 10,000 บาท) 
 
 

         ที่อยู่ของหน่วยงานรัฐ……………… 
         ............................................................ 

 วันที่.............เดือน...........................พ.ศ. ........... 

 ชื่อ - นามสกุล ................................................................................................................................................(ผู้ถูกกล่าวหา) 
บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................ซอย.................................................ถนน................................................................ 
แขวง/ตำบล......................................................เขต/อำเภอ..............................................จงัหวัด............................................................
 1. ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับการกระทำอันเป็นความผิดทางพินัย 
  1.1 ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิด  (การกระทำท่ีกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิด . 
รวมทั้ง วัน เวลา และสถานที่ที่กระทำความผิด)                                                                                           . 
....................................................................................................................................................................................................................... 
ซึ่งเป็นการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา………………………………………… 
  1.2 ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหาต่อองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยให้การดังต่อไปนี้ 

 1.2.1 รับสารภาพ 
 1.2.2 ปฏิเสธ (ให้ดำเนินการตามข้อ 4 ต่อไป) 
 1.2.3 ไม่ชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา (ให้ดำเนินการตามข้อ 4 ต่อไป) 
1.3 องค์คณะเจ้าหน้าที ่ของรัฐพิจารณารายละเอียดของการกระทำความผิดและคำชี ้แจง 

หรือแก้ข้อกล่าวหาของท่านแล้วเห็นว่า ท่านกระทำความผิดทางพินัยตามมาตรา...................................................
แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

2. อัตราค่าปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และจำนวนค่าปรับเป็นพินัย 
ดังนี้ 

 2.1 อัตราค่าปรับเป็นพินัยที่ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 กำหนด 
 การกระทำความผิดของท่าน พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ได้กำหนดอัตรา

ค่าปรับเป็นพินัย ดังนี้ 
  มาตรา ...  อัตราค่าปรับ ... บาท 
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 2.2 จำนวนค่าปรับเป็นพินัยที่องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐกำหนดให้ต้องชำระ 
 โดยองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาแล้ว กำหนดให้ท่านต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย ดังนี้ 
  มาตรา ...  จำนวนค่าปรับ ... บาท 
รวมจำนวนค่าปรับเป็นพินัยที่ท่านต้องชำระทั้งสิ้น.................................บาท (......................................)  

 3. ให้ท่านดำเนินการชำระค่าปรับเป็นพินัยภายใน......................................วัน นับแต่วันที่ได้รับคำสั่งนี ้
(ต้องไม่น้อยกว่า 15 วัน แต่ไม่เกิน 30 วัน) 
 4. ในกรณีที่ท่านให้การปฏิเสธข้อกล่าวหาหรือไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัยภายในระยะเวลาที่กำหนด  
องค์คณะเจ้าหน้าที ่ของรัฐจะดำเนินการสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน เพื ่อส ่งให้  
พนักงานอัยการดำเนินการฟ้องคดีต่อศาลต่อไป 
 5. ในกรณีที่ท่านไม่อาจชำระค่าปรับในคราวเดียวได้ มีสิทธิร้องของต่อเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อผ่อนชำระ
ค่าปรับ โดยให้แจ้งเหตุผลในการขอผ่อนชำระและระบุจำนวนเงินที่ประสงค์จะขอผ่อนชำระมาในคำร้อง  
ขอผ่อนชำระ 
 6. กรณีไม่มีเงินชำระค่าปรับเป็นพินัย  
  6.1 ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดาและกระทำความผิดทางพินัยเพราะเหตุแห่งความยากจน
เหลือทนทานหรือเพราะความจำเป็นอย่างแสนสาหัสในการดำรงชีวิต อาจยื่นคำร้องเพ่ือให้ศาลกำหนดค่าปรับ
เป็นพินัยต่ำกว่าที่กฎหมายบัญญัติไว้หรือขอทำงานบริการสังคมหรือทำงานสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับ  
เป็นพินัยได้ โดยให้แจ้งเหตุผลประกอบการยื่นคำร้องมาด้วย 
  6.2 ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดาและไม่มีเงินชำระค่าปรับเป็นพินัย อาจยื่นคำร้องต่อศาล  
โดยแสดงเหตุผลอันสมควรเพื่อขอทำงานบริการสังคมหรือทำงานสาธารณะประโยชน์แทนค่าปรับเป็นพินัยได้ 
 7. ช่องทางการชำระค่าปรับเป็นพินัย 

 7.1 ชำระ ณ จุดรับชำระค่าปรับเป็นพินัยของ......(ชื่อหน่วยงานของรัฐ)....... 
 7.2 ผ่านบัญชีธนาคาร..............................เลขที่บัญชี........................................................ 

      ชื่อบัญชี.................................................................................................................... .. 
 7.๓ อินเตอร์เน็ตแบงกิง (Internet Banking) บัญชีธนาคาร.............................................. 

      เลขที่บัญชี..........................................ชื่อบัญชี.................... ....................................... 
 ๗.๔ (วิธีการอ่ืนใดตามกฎกระทรวงการชำระค่าปรับเป็นพินัยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
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8. กรณีผู้ถูกกล่าวหาประสงค์ที่จะปฏิเสธข้อกล่าวหา ยื่นคำร้องขอผ่อนชำระ ยื่นคำร้องขอให้กำหนด
ค่าปรับเป็นพินัยต่ำกว่าที ่กฎหมายบัญญัติ หรือขอทำงานบริการสังคมหรือทำงานสาธารณประโยชน์  
แทนการชำระค่าปรับเป็นพินัย สามารถแสดงความประสงค์ได้ดังต่อไปนี้ 

 ๘.๑ แสดงความประสงค์ด้วยวาจา ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ณ     (ชื่อ ที่อยูห่น่วยงานของรัฐ)    . 
 ๘.๒ แสดงความประสงค์โดยการทำเป็นหนังสือ โดยจัดส่งไปยัง  (ที่อยู่ของหน่วยงานของรัฐ 

หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 
 

    ลงชื่อ.....................................................................หัวหน้าองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
     (...................................................) 
    ตำแหน่ง............................................................... 
 

    ลงชื่อ.....................................................................องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
     (...................................................) 
    ตำแหน่ง............................................................... 
 

    ลงชื่อ.....................................................................องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
     (...................................................) 
    ตำแหน่ง............................................................... 
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(ตัวอย่าง) 
หนังสือส่งคำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

(สำหรับการกระทำความผิดทางพินยัที่มีอัตราปรับเป็นพินัยอย่างสูงไมเ่กิน 10,000 บาท) 
 
 
 
 
ที ่ศธ         เขียนที…่………................…………………… 
        ........................................................ 

         วันที่ ...... เดือน .......... พ.ศ. ............. 

เรื่อง ส่งคำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

เรียน (ชื่อผู้ถูกกล่าวหา) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย คำสั่ง ...... ที่ ..../............ เรื่อง ......................สั่ง ณ วันที่ ................... จำนวน ... ฉบับ 

  ตามที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้มีอำนาจปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. 2550 ได ้ทำการตรวจสอบข้อเท ็จจร ิงและพยานหล ักฐาน ปรากฏว ่า (ช ื ่อผ ู ้ถ ูกกล ่าวหา)  
เป็นผู ้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๔ มาตรา ................................................................... .......................................................................... 
อันเป็นการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย.....................................................................บาท 
(...........................................................................................)  

  (ช ื ่ อหน ่วยงานของร ัฐ )  จ ึ งขอให้  (ช ื ่ อผ ู ้ ถ ู กกล ่ าวหา)  ไปพบเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของรั ฐ  
ณ ............................................................................................................................................... ในเวลาราชการ  
ภายใน ... วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือฉบับนี้ เพื่อดำเนินการชำระค่าปรับเป็นพินัยให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ทั้งนี้ หากไม่ไปพบเจ้าหน้าที่ของรัฐ ภายในวันและเวลาที่กำหนดไว้ดังกล่าวข้างต้น (ชื่อหน่วยงานของรัฐ)  
จะดำเนินการส่งเรื่องให้พนักงานอัยการดำเนินการตามกฎหมายต่อไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
         ขอแสดงความนับถือ 
       
      (......................................) 
     (ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ) 
 
 
 
 
 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 
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(ตัวอย่าง) 
หนังสือส่งคำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

(สำหรับการกระทำความผิดทางพินยัที่มีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกิน 10,000 บาท) 
 
 
 
 
ที ่ศธ         เขียนที…่………................…………………… 
        ............................................................... 

         วันที่ ...... เดือน .......... พ.ศ. ............. 

เรื่อง ส่งคำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

เรียน (ชื่อผู้ถูกกล่าวหา) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย คำสั่ง ...... ที่ ..../............ เรื่อง ......................สั่ง ณ วันที่ ................... จำนวน ... ฉบับ 

  ตามที่องค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. 2550 ได ้ทำการตรวจสอบข้อเท ็จจร ิงและพยานหล ักฐาน ปรากฏว ่า (ช ื ่อผ ู ้ถ ูกกล ่าวหา)  
เป็นผู ้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๔ มาตรา ............................................................................................................................................. 
อันเป็นการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย.....................................................................บาท 
(...........................................................................................)  

  (ชื ่อหน่วยงานของรัฐ) จึงขอให้ (ชื ่อผู ้ถ ูกกล่าวหา) ไปพบองค์คณะเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
ณ ............................................................................................................................................... ในเวลาราชการ  
ภายใน ... วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือฉบับนี้ เพื่อดำเนินการชำระค่าปรับเป็นพินัยให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ทั้งนี้ หากไม่ไปพบองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ภายในวันและเวลาที่กำหนดไว้ดังกล่าวข้างต้น (ชื่อหน่วยงานของรัฐ)  
จะดำเนินการส่งเรื่องให้พนักงานอัยการดำเนินการตามกฎหมายต่อไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
         ขอแสดงความนับถือ 
       
      (......................................) 
     (ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ) 
 
 
 
 
 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 
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(แบบ ปพน.๕/๑) 
 

แบบบันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
(การกระทำความผิดทางพินัยที่มีอัตราคา่ปรับเปน็พินัยอย่างสูงไม่เกิน 10,000 บาท) 

คดีปรับเป็นพินัยเลขท่ี                /              . 

        ที่ทำการปรับเป็นพินัย                              . 
                                                               . 

      วันที่        เดือน                            พ.ศ.             . 

 ชื่อ - นามสกุล ............................................................... ..................................................(ผูถู้กกล่าวหา) 
บ้านเลขท่ี......................หมู่ที่..............ซอย............................................ถนน...................... ................................. 
แขวง/ตำบล........................................เขต/อำเภอ........................................จังหวัด.................... ........................ 
โทรศัพท์................................................................E – Mail................................................................................. 
เป็นผู ้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๔ มาตรา ............................................................................................................................................. 
อันเป็นการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย.....................................................................บาท 
(...........................................................................................)  

โดยคำสั่ง (ชื่อหน่วยงานของรัฐ) เลขที่../.... เรื่อง คำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 (สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยที่มีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงไม่เกิน 10,000 บาท) 
สั ่ง ณ วันที่ว ันที ่        เดือน                        พ.ศ.              เจ้าหน้าที ่ของรัฐพิจารณาแล้ว  
กำหนดให้ต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย ดังนี้ 
  มาตรา ...  จำนวนค่าปรับ ... บาท 

 รวมจำนวนค่าปรับเป็นพินัยที่ต้องชำระทั้งสิ้น.................................บาท (.............................................) 
ซึ่งได้ชำระค่าปรับเป็นพินัยด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 

 1. ชำระค่าปรับเป็นพินัยเงินเต็มจำนวน 
    ชำระ ณ ...................................................................................................................... .............. 
    เมื่อวันที่.................................................................................................................. ................... 
    หลักฐานการชำระเงิน ใบเสร็จเล่มที่......................เลขที่...........................................................  

 ๒. ชำระค่าปรับเป็นพินัยเงินโดยขอผ่อนชำระ 
    งวดที่ ๑ จำนวน....................................บาท (...................................................................... ....) 
    ชำระ ณ ...................................................................................................................... .............. 
    เมื่อวันที่.................................................................................................................. ................... 
    หลักฐานการชำระเงิน ใบเสร็จเล่มที่......................เลขที่...........................................................  
    งวดที่ ๒ จำนวน....................................บาท (...................................................................... ....) 
    ชำระ ณ ...................................................................................................................... .............. 
    เมื่อวันที่.................................................................................................................. ................... 
    หลักฐานการชำระเงิน ใบเสร็จเล่มที่......................เลขที่...........................................................  



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 
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- ๒ – 
    งวดที่ ๓ จำนวน....................................บาท (..........................................................................)  
    ชำระ ณ ...................................................................................................................... .............. 
    เมื่อวันที่.................................................................................................................. ................... 
    หลักฐานการชำระเงิน ใบเสร็จเล่มที่......................เลขที่...........................................................  

 ๓. ไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัย 
 
 

 
     ลงชื่อ………………………………………..…………. ผู้ถูกกล่าวหา 
           (..........................................................)  
 
     ลงชื่อ………………………………………………..…. เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
           (..........................................................)  
     ตำแหน่ง.......................................................  
 
     ลงชื่อ………………………………………………..…. เจ้าหน้าที่การเงิน 
           (..........................................................)  
     ตำแหน่ง.......................................................  
 
     ลงชื่อ…………………………………………….….…. พยาน 
           (..........................................................)  
 
     ลงชื่อ…………………………………………….….…. พยาน 
           (..........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 
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(แบบ ปพน.๕/๒) 
 

แบบบันทึกการชำระค่าปรับเป็นพินัยการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
(การกระทำความผิดทางพินัยที่มีอัตราคา่ปรับเปน็พินัยอย่างสูงเกิน 10,000 บาท) 

คดีปรับเป็นพินัยเลขท่ี                /              . 

        ที่ทำการปรับเป็นพินัย                              . 
                                                               . 

      วันที่        เดือน                            พ.ศ.             . 

 ชื่อ - นามสกุล ............................................................... ..................................................(ผูถู้กกล่าวหา) 
บ้านเลขท่ี......................หมู่ที่..............ซอย............................................ถนน...................... ................................. 
แขวง/ตำบล........................................เขต/อำเภอ........................................จังหวัด.................... ........................ 
โทรศัพท์................................................................E – Mail................................................................................. 
เป็นผู ้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๔ มาตรา ............................................................................................................................................. 
อันเป็นการกระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย.....................................................................บาท 
(...........................................................................................)  

โดยคำสั่ง (ชื่อหน่วยงานของรัฐ) เลขที่../.... เรื่อง คำสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 (สำหรับการกระทำความผิดทางพินัยที่มีอัตราค่าปรับเป็นพินัยอย่างสูงเกิน 10,000 บาท) 
สั ่ง ณ วันที่ว ันที ่        เดือน                        พ.ศ.              องค์เจ้าหน้าที ่ของรัฐพิจารณาแล้ว  
กำหนดให้ต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย ดังนี้ 
  มาตรา ...  จำนวนค่าปรับ ... บาท 
 รวมจำนวนค่าปรับเป็นพินัยที่ต้องชำระทั้งสิ้น.................................บาท (.............................................) 
ซึ่งได้ชำระค่าปรับเป็นพินัยด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 

 1. ชำระค่าปรับเป็นพินัยเงินเต็มจำนวน 
    ชำระ ณ ...................................................................................................................... .............. 
    เมื่อวันที่.................................................................................................................. ................... 
    หลักฐานการชำระเงิน ใบเสร็จเล่มที่......................เลขที่...........................................................  

 ๒. ชำระค่าปรับเป็นพินัยเงินโดยขอผ่อนชำระ 
    งวดที่ ๑ จำนวน....................................บาท (...................................................................... ....) 
    ชำระ ณ ...................................................................................................................... .............. 
    เมื่อวันที่.................................................................................................................. ................... 
    หลักฐานการชำระเงิน ใบเสร็จเล่มที่......................เลขที่...........................................................  
    งวดที่ ๒ จำนวน....................................บาท (...................................................................... ....) 
    ชำระ ณ ...................................................................................................................... .............. 
    เมื่อวันที่.................................................................................................................. ................... 
    หลักฐานการชำระเงิน ใบเสร็จเล่มที่......................เลขที่...........................................................  



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 
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- ๒ – 
    งวดที่ ๓ จำนวน....................................บาท (..........................................................................)  
    ชำระ ณ ...................................................................................................................... .............. 
    เมื่อวันที่.................................................................................................................. ................... 
    หลักฐานการชำระเงิน ใบเสร็จเล่มที่......................เลขที่...........................................................  

 ๓. ไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัย 
 
 

 
   ลงชื่อ………………………………………..…………. ผู้ถูกกล่าวหา 
         (..........................................................)  
 
   ลงชื่อ………………………………………………..…. หวัหน้าองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
         (..........................................................)  
   ตำแหน่ง.......................................................  
 
   ลงชื่อ………………………………………………..…. เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
         (..........................................................)  
   ตำแหน่ง.......................................................  
 
   ลงชื่อ…………………………………………….….…. พยาน 
         (..........................................................)  
 
   ลงชื่อ…………………………………………….….…. พยาน 
         (..........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยนางสาวฤทัยชนก ติยะวัฒน์ และ นางสาวภัทรนิษฐ์ จันทบูรณ์ 
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(ตัวอย่าง) 
หนังสือส่งสำนวนคดีปรับเป็นพินยัตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

 
 
 
 
ที ่ศธ         เขียนที…่………................…………………… 
        ............................................................... 

         วันที่ ...... เดือน .......... พ.ศ. ............. 

เรื่อง ส่งสำนวนคดีปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

เรียน อธิบดีอัยการ/อัยการจังหวัด... (แล้วแต่กรณีขึ้นอยู่กับเขตอำนาจของศาล) 

อ้างถึง หนังสือสำนักงานอัยการสูงสุด ที่ อส ๐๐๐๗(พก)/๑๔๔๓๘ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย (เอกสารหลักฐานตามที่รวบรวมไว้ทั้งหมด)  จำนวน ... ฉบับ 

  ตามหนังสือที ่อ้างถึง สำนักงานอัยการสูงสุดได้กำหนดแนวปฏิบัติในการส่งสำนวนคดี  
ความผิดทางพินัยให้พนักงานอัยการ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๒๓ 
กำหนดว่า กรณีที่ผู้ถูกล่าวหาว่ากระทำความผิดทางพินัยปฏิเสธข้อกล่าวหา หรือไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัย
ภายในระยะเวลาที่กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน และส่งสำนวน 
ให้พนักงานอัยการเพ่ือดำเนินการฟ้องคดีต่อศาลต่อไป นั้น 

  ในการนี ้ (ชื ่อหน่วยงานของรัฐ) จึงขอส่งสำนวนคดีปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติ  
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 รายละเอียดปรากฏตามสิ ่งที ่ส ่งมาด้วย เพื ่อดำเนินการฟ้องคดีต่อศาล  
ทั้งนี้ หากข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนประการใด สามารถประสานไปยังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
สำนวนคดีปรับเป็นพินัยเลขท่ี....../......(ให้ระบุชื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ/หัวหน้าองค์คณะเจ้าหน้าที่ของรัฐ/ข้าราชการ
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบโดยตรง หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้หรือช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 
         ขอแสดงความนับถือ 
       
      (......................................) 
     (ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ) 
 
 
 
.......................................... 
.......................................... 
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(ตัวอย่าง) 
แบบรายงานการสั่งปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ชื่อหน่วยงาน.............................................................................................................ประจำปี พ.ศ. ................................................. 

๑. จำนวนคดีความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เดือน 
 
จำนวนคดี 

 
ม.ค. 

 
ก.พ. 

 
มี.ค. 

 
เม.ย. 

 
พ.ค. 

 
มิ.ย. 

 
ก.ค. 

 
ส.ค. 

 
ก.ย. 

 
ต.ค. 

 
พ.ย. 

 
ธ.ค. 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
หมายเหตุ 

๑. จำนวนคดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ยุติการพิจารณากำหนดค่าปรับ 
เป็นพินัย 

              

๒. จำนวนคดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีคำสั่งปรับเป็นพินัย 

              

๓. จำนวนคดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ส่งสำนวนให้พนักงานอัยการ 
ตามมาตรา ๒๓ 

              

๔.จำนวนคดีที่พนักงานอัยการ
หรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐฟ้องคดี  
ต่อศาล 

              

๕ .  จ ำ น ว น ค ดี ท ี ่ ศ า ล ม ี ค ำ
พิพากษาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำ
ความผิดทางพินัย  

              

๖. จำนวนคดีที ่ศาลสั ่งยกฟ้อง
หรือไม่รับิไว้พิจารณา 
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เดือน 
 
จำนวนคดี 

 
ม.ค. 

 
ก.พ. 

 
มี.ค. 

 
เม.ย. 

 
พ.ค. 

 
มิ.ย. 

 
ก.ค. 

 
ส.ค. 

 
ก.ย. 

 
ต.ค. 

 
พ.ย. 

 
ธ.ค. 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
หมายเหตุ 

๗. จำนวนคด ีท ี ่ศาลม ีคำสั่ ง 
ตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง 

              

๘. จำนวนคด ีท ี ่ศาลม ีคำสั่ ง 
ตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง 

              

๒. จำนวนเงินค่าปรับในคดีความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 ๒.๑ จำนวนเงินค่าปรับเป็นพินัยทั้งหมดที่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือศาลมีคำสั่งปรับเป็นพินัย เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น                                                  บาท 
 ๒.๒ จำนวนเงินค่าปรับเป็นพินัยทั้งหมดที่ได้รับการชำระ    เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น                                                  บาท 
 
 
           ลงชื่อ………………………………………………..…. ผู้รายงาน 
                 (..........................................................)  
           ตำแหน่ง....................................................... 
           ลงวันที่......................................................... 
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