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ปฏิทินการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ กศจ. ที่ต้องดำเนินการ
ในรอบปีงบประมาณ
	เดือน
	ที่
	เรื่องที่ต้องดำเนินการเสนอ กศจ. พิจารณา

	ตุลาคม
	1
	การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม)

	
	2
	การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม)

	
	3
	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา


	พฤศจิกายน

	
	-

	ธันวาคม
	1
	การประกาศตำแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตรากำลังครูและสาขาวิชาเอกที่ต้องการ
ของแต่ละสถานศึกษาสำหรับการย้าย

	มกราคม
	

	-

	กุมภาพันธ์
	1
	การส่งคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา 

	
	2
	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู รอบที่ 1 
(15 ก.พ. – 15 มี.ค.)

	มีนาคม
	1
	การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 

	
	2
	การขอใช้วงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา


	เมษายน
	1
	การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
ครั้งที่ 1  (1 เมษายน)

	
	2
	การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1  (1 เมษายน)

	พฤษภาคม
	

	-

	มิถุนายน
	1
	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ (พ.ค.ก.) 

	
	2
	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ (พ.ค.ก.) ต่อเนื่อง

	กรกฎาคม
	1

	การจัดทำรายละเอียดการประเมินศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย (กรณีมีการปรับแก้ไข)

	สิงหาคม
	1

	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา
ย้ายไปต่างจังหวัด 

	
	2

	การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อใช้ในการย้าย
หรือบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

	กันยายน
	1
	การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 

	
	2
	การขอใช้วงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา


	
	3
	ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 

	
	4
	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู รอบที่ 2 
(15 ก.ย. – 15 ต.ค.)

	ตลอดปี
	1
	การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น        

	
	2
	การจัดสรรอัตราข้าราชการครูในสถานศึกษาที่ว่างจากผลเกษียณอายุราชการ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ เพื่อรองรับการบรรจุผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

	
	3
	การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ว่างจาก
การเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

	
	4
	การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


	
	5
	การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

	
	6
	การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา


	
	7
	การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา


	
	8
	การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

	
	9
	การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) ที่สำเร็จการศึกษา เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีสัญญาผูกพัน
ตามโครงการพิเศษหรือโครงการทุนรัฐบาล

	ตลอดปี
	10
	การคัดเลือกบุคลากรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว.16)

	
	11
	การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษหรือโครงการทุนรัฐบาล

	
	12
	การบรรจุและแต่งตั้งทายาทของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	
	13
	การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

	
	14
	การแต่งตั้งครูผู้ช่วย ซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ให้ดำรงตำแหน่งครู 

	
	15
	การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้วสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	
	16
	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการสอบแข่งขันได้ 


	
	17
	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน (กรณีพิเศษ)


	
	18
	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อประโยชน์ของทางราชการ

	
	19
	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา
ตามประกาศตำแหน่งว่าง (ประกาศเพิ่มเติม)

	
	20
	การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

	
	21
	การให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 


	
	22
	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติราชการในหน่วยงาน
ทางการศึกษาเป็นการชั่วคราวภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

	
	23
	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติราชการในหน่วยงาน
ทางการศึกษาเป็นการชั่วคราวภายในเขตพื้นที่การศึกษา (ต่อเนื่อง)

	
	24
	การส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา (กรณีพิเศษ)

	
	25
	การเกลี่ยอัตรากำลังโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน

	
	26
	การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นครูในสถานศึกษาเดิม

	ตลอดปี
	27
	การปรับปรุงตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู

	
	28
	การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 


	
	29
	การให้บุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนิติกรได้รับเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.)

	
	30
	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาต่อ 
มีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษาต่อ 

	
	31
	การเลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ถึงแก่กรรม

	
	32
	การเลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย กรณีโควตาพิเศษ


	
	33
	การพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด


	
	34
	การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะ
ชำนาญการ (ประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓)

	
	35
	การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะ
ชำนาญการ (ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3)

	
	36
	การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็น
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2)

	
	37
	การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2)

	
	38
	การตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินด้านที่ 3) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

	
	39
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