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9. งานวินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์






9. งานวินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์

1. การรายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง กรณีผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
2. การรายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง กรณีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
3. การรายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณีผู้บังคับบัญชาได้ลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง
4. การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ชี้มูลความผิดทางวินัย
5. การรายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณีคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
6. การพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง กรณีผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และสั่งลงโทษ 
7. การพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง กรณีผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และรายงานมายังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
แล้วผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสั่งเพิ่มโทษ
8. การพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง กรณีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
9. การพิจารณาคำร้องทุกข์







   1. 	การรายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง กรณีผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง ราย นาย/นาง/นางสาว .................................
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................... ขอให้พิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัย 
ไม่ร้ายแรงราย นาย/นาง/นางสาว ........................................

กฎหมายและระเบียบเกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา 24 
มาตรา 27 และมาตรา ๙๘ วรรคหนึ่ง 
2.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
3.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน และลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๙
4.	ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๑
5.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 16/2560 ลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2560 
เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อ 7)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1.	ผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
	นาย/นาง/นางสาว ......................................... ตำแหน่ง ............... วิทยฐานะ .................... โรงเรียน ........................... สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...................... อายุ ............ ปี อายุราชการ ............ ปี 
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน/เคยถูกลงโทษ .................. เมื่อปี พ.ศ. ............. กรณี ................... 
2. ข้อกล่าวหา
	ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงในเรื่อง (คัดลอกมาจากคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน)	
3.	โทษ
	นาย/นาง/นางสาว ...................................... ถูกลงโทษ .......................................................ตามคำสั่ง ............................. ที่ .............. ลงวันที่ ........................
4. ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
	นาย/นาง/นางสาว ............................. ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ................................. สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามคำสั่งโรงเรียน ............................... ที่ ................... ลงวันที่ .......................
5. มูลกรณี
	มูลกรณีเรื่องนี้เกิดขึ้นเนื่องจาก (คัดลอกในส่วนของมูลกรณีมาจากรายงานการสอบสวน/ สว. 6)
6. ผลการสอบสวน
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า  (คัดลอกในส่วนข้อเท็จจริงมาจากรายงานการสอบสวน/สว. 6)	
						
7. พยานหลักฐาน
	7.๑ พยานบุคคล
	 7.๑.๑ ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน          ให้การเมื่อวันที่              ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)		
		7.๑.2 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน          ให้การเมื่อวันที่              ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)		
		7.๑.3 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน          ให้การเมื่อวันที่              ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)		
		(คัดลอกบันทึกการสอบสวนปากคำพยานทุกคน)
	7.๒ พยานเอกสาร
		 7.๒.๑           (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	
		 7.๒.2           (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	    
8. คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
	คัดลอกคำให้การของผู้ถูกกล่าวหาทั้งหมด (ไม่ควรสรุปย่อ หรือปรับแต่งคำให้การของผู้ถูก	
ดำเนินการทางวินัย)						
9. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน
	คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า        (คัดลอกความเห็นและการเสนอโทษของคณะกรรมการสอบสวนมาจากรายงานการสอบสวน)	
10.	ความเห็นของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
	ผู้อำนวยการโรงเรียน.............................................พิจารณาแล้วเห็นว่า....(มีความผิดหรือไม่มีความผิดอย่างไร/ เห็นควรยุติเรื่องหรือได้รับโทษสถานใด) ......................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... จึงสั่งลงโทษ .................................... ตามคำสั่งโรงเรียนที่ ....................................ลงวันที่ (หรือสั่งยุติเรื่อง/ 
หรือสั่งงดโทษเป็นว่ากล่าวตักเตือนตามเอกสารหลักฐาน) 
๑1.	ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...............................................  พิจารณาแล้วเห็นว่า   (เห็นชอบตามความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน ...................... หรือเห็นแตกต่างอย่างไร/ เห็นควร
ลดโทษเป็นโทษ............................... หรือเห็นควรเพิ่มโทษ เป็นโทษ............................ และได้มีคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................ ที่ ..................... ลงวันที่ ..........................)

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................................. ได้พิจารณาแล้ว
๑. การตรวจสอบข้อกฎหมาย 
	๑) 	ผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวน
			คำสั่ง .......................... ที่ .............. ลงวันที่ ......................... ลงนามโดย นาย/นาง/
นางสาว ......................................... ตำแหน่ง ..................... เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวนถูกต้องตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย การสอบสวนและพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๒) คุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน
			คำสั่ง .................................... ที่ .............. ลงวันที่ ...........................มี นาย/นาง/นางสาว .............................. ตำแหน่ง ..................... วิทยฐานะ ....................... เป็นประธานกรรมการ มี นาย/นาง/นางสาว ........................... ตำแหน่ง .......................... เป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการทุกคนเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการสอบสวนถูกต้องตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๓) 	การแจ้งข้อกล่าวหาและรับทราบข้อกล่าวหา
			ไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา / มีการแจ้งข้อกล่าวหาตามแบบ สว.๓ ว่า     (สรุปประเด็นจาก สว.3)					 
			ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบและชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตรงตามประเด็นที่กล่าวหาแล้ว/
ไม่ตรงตามประเด็นที่กล่าวหา
๒.	การพิจารณาข้อเท็จจริง
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า     (อธิบายจากรายงานการสอบสวนว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้างตามลำดับ)  พิจารณาแล้วเห็นว่า (เชื่อตรงไหน ไม่เชื่อตรงไหน ตรงไหนรับฟังได้อย่างไร ด้วยเหตุผลอะไร ตามหลักการรับฟังข้อเท็จจริง  พร้อมเหตุผลการวิเคราะห์)	
	โทษที่ผู้อำนวยการโรงเรียน ................................... (ลงโทษมานั้นเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรรับทราบ หรือลงโทษ หรือลดโทษ หรือเพิ่มโทษอย่างไร ด้วยเหตุผลอะไร)	

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ........ ในการประชุมครั้งที่ ................. เมื่อวันที่ ................. ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ (หรือมีความเห็นแตกต่างอย่างไร ระดับโทษเหมาะสมอย่างไร เห็นควร
ลดโทษ/ เพิ่มโทษอย่างไร ควรมีเหตุผลอะไร .......................) เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขอให้พิจารณารายงานการดำเนินการ
ทางวินัยไม่ร้ายแรง ราย นาย/นาง/นางสาว ........................................ ว่าโทษที่ผู้อำนวยการโรงเรียน ............ลงโทษมานั้นเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรรับทราบ หรือลงโทษ หรือลดโทษ หรือเพิ่มโทษอย่างไร 



มติ  กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

   2.	การรายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง กรณีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงราย นาย/นาง/นางสาว ................................
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ....................................... ขอให้พิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัย 
ไม่ร้ายแรงราย นาย/นาง/นางสาว ........................................

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา 24และมาตรา ๙๘ วรรคหนึ่ง 
2.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
3.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน และลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๙
4.	ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๑
5.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2560 ลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2560 
เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อ 7)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1. ผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
	นาย/นาง/นางสาว .......................................... ตำแหน่ง ............... วิทยฐานะ .................... โรงเรียน .......................... สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................... อายุ ............ ปี อายุราชการ ............ ปี 
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน/เคยถูกลงโทษ .................. เมื่อปี พ.ศ. ............. กรณี ..................................... 
2. ข้อกล่าวหา
	ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงในเรื่อง (คัดลอกมาจากคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน)						
3. โทษ
	นาย/นาง/นางสาว ...................................... ถูกลงโทษ ........................................................ตามคำสั่ง ............................. ที่ .............. ลงวันที่ ........................
4.	ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
	นาย/นาง/นางสาว ............................................. ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................... สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................... ที่ ....................... ลงวันที่ ........................


5. มูลกรณี
	มูลกรณีเรื่องนี้เกิดขึ้นเนื่องจาก (คัดลอกในส่วนของมูลกรณีมาจากรายงานการสอบสวน/
สว. 6)						
6. ผลการสอบสวน
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า  (คัดลอกในส่วนข้อเท็จจริงมาจากรายงานการสอบสวน/สว.6)
7. พยานหลักฐาน	
	7.๑ พยานบุคคล
		 7.๑.๑ ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
		 7.๑.2 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
	 	 7.๑.3 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
		(คัดลอกบันทึกการสอบสวนปากคำพยานทุกคน)
	7.๒ พยานเอกสาร
		 7.๒.๑     (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	
		 7.๒.2     (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	    
8. คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
	คัดลอกคำให้การของผู้ถูกกล่าวหาทั้งหมด           (ไม่ควรสรุปย่อ หรือปรับแต่งคำให้การของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย)			
9. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน
	คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า        (คัดลอกความเห็นและการเสนอโทษของคณะกรรมการสอบสวนมาจากรายงานการสอบสวน)	
10.	ความเห็นของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
		ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................................... พิจารณาแล้วเห็นว่า    (มีความผิดหรือไม่มีความผิดอย่างไร/ เห็นควรยุติเรื่องหรือได้รับโทษสถานใด)	
						
						
	 จึงสั่งลงโทษ ....................................ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................
ที่......................... ลงวันที่ (หรือสั่งยุติเรื่อง/ หรือสั่งงดโทษเป็นว่ากล่าวตักเตือนตามเอกสารหลักฐาน .......)	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................................ ได้พิจารณาแล้ว
๑. การตรวจสอบข้อกฎหมาย 
	๑)	ผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวน
			คำสั่ง..................ที่............ลงวันที่...............ลงนามโดย นาย/นาง/นางสาว.....................
ตำแหน่ง..................... เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวนถูกต้องตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย การสอบสวน
และพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๒) 	คุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน
			คำสั่ง......................ที่..............ลงวันที่...............มี นาย/นาง/นางสาว.............................. ตำแหน่ง.....................วิทยฐานะ.......................เป็นประธานกรรมการ มีนาย/นาง/นางสาว...........................ตำแหน่ง..........................เป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการทุกคนเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการสอบสวนถูกต้องตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๓) 	การแจ้งข้อกล่าวหาและรับทราบข้อกล่าวหา
			ไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา / มีการแจ้งข้อกล่าวหาตามแบบ สว.๓ ว่า     (สรุปประเด็นจาก สว.3)							 
			ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบและชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตรงตามประเด็นที่กล่าวหาแล้ว/ไม่ตรง
ตามประเด็นที่กล่าวหา
๒.	การพิจารณาข้อเท็จจริง
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า	    (อธิบายจากรายงานการสอบสวนว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้างตามลำดับ) 
พิจารณาแล้วเห็นว่า      (เชื่อตรงไหน ไม่เชื่อตรงไหน ตรงไหนรับฟังได้อย่างไร ด้วยเหตุผลอะไร ตามหลัก
การรับฟังข้อเท็จจริง  พร้อมเหตุผลการวิเคราะห์)	
	โทษที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................. ลงโทษมานั้นเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรรับทราบ หรือลงโทษ หรือลดโทษ หรือเพิ่มโทษอย่างไร ด้วยเหตุผลอะไร	

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด.......... ในการประชุมครั้งที่ ................. เมื่อวันที่ ................. ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ (หรือมีความเห็นแตกต่างอย่างไร ระดับโทษเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 
เห็นควรลดโทษ/ เพิ่มโทษเป็นโทษอะไร ควรมีเหตุผลอะไร .......................)  เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขอให้พิจารณารายงานการดำเนินการ
ทางวินัยไม่ร้ายแรง ราย นาย/นาง/นางสาว ........................................ ว่าโทษที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ......................... ลงโทษมานั้นเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรรับทราบ หรือลงโทษ หรือลดโทษ หรือเพิ่มโทษอย่างไร



มติ  กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


   3.	การรายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณีผู้บังคับบัญชาได้ลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ราย นาย/นาง/นางสาว ...........................
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ..................... ขอให้พิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัย อย่างร้ายแรง 
ราย นาย/นาง/นางสาว ........................................

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๙๘ 
วรรคสอง
2.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
3.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน และลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๙
4.	ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๑
5.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 16/2560 ลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2560 
เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อ 7)
6.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1. ผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
	นาย/นาง/นางสาว .................................................. ตำแหน่ง ............................. 
วิทยฐานะ .................... โรงเรียน ......................... สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................... อายุ ............ ปี อายุราชการ ............ ปี ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน/เคยถูกลงโทษ .................. เมื่อปี พ.ศ. ............. 
กรณี ...................................................................................................................................................................... 
2. ข้อกล่าวหา
	ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงในเรื่อง (คัดลอกมาจากคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน)						
3.	โทษ
	นาย/นาง/นางสาว ............................................................ถูกลงโทษ............................ ตามคำสั่ง ............................. ที่ .............. ลงวันที่ ........................
4. ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
	นาย/นาง/นางสาว ........................ ตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด .................................. 
สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................. ที่ ....................... ลงวันที่ ...................


5. มูลกรณี
	มูลกรณีเรื่องนี้เกิดขึ้นเนื่องจาก (คัดลอกในส่วนของมูลกรณีมาจากรายงานการสอบสวน/
สว. 6)						
6. ผลการสอบสวน
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า  (คัดลอกในส่วนข้อเท็จจริงมาจากรายงานการสอบสวน/สว.6)
7. พยานหลักฐาน
	7.๑ พยานบุคคล
		 7.๑.๑ ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
		 7.๑.2 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
	 	 7.๑.3 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
		(คัดลอกบันทึกการสอบสวนปากคำพยานทุกคน)
	7.๒ พยานเอกสาร
		 7.๒.๑     (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	
		 7.๒.2     (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	    
8. คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
	คัดลอกคำให้การของผู้ถูกกล่าวหาทั้งหมด           (ไม่ควรสรุปย่อ หรือปรับแต่งคำให้การของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย)			
9. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน
	คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า        (คัดลอกความเห็นและการเสนอโทษของคณะกรรมการสอบสวนมาจากรายงานการสอบสวนที่เห็นว่าเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง)	
10.	ความเห็นของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
	 	ศึกษาธิการจังหวัด....................................พิจารณาแล้วเห็นว่า....(มีความผิดวินัยไม่ร้ายแรงควรได้รับโทษสถานใด)............................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ จึงส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษและผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามคำสั่งโรงเรียน ................/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..................ที่....................................ลงวันที่............ (หรือสั่งยุติเรื่อง/ หรือสั่งงดโทษเป็นว่ากล่าวตักเตือนตามเอกสารหลักฐาน).............................................................................................................................. 



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................................ ได้พิจารณาแล้ว
๑. การตรวจสอบข้อกฎหมาย 
	๑)	ผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวน
			คำสั่ง ............... ที่ .......... ลงวันที่ ............ ลงนามโดย นาย/นาง/นางสาว ....................
ตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด .................... เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวนถูกต้องตามกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยการสอบสวนและพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๒) 	คุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน
			คำสั่ง ................... ที่ ............ ลงวันที่ ............. มี นาย/นาง/นางสาว ............................. ตำแหน่ง .................... วิทยฐานะ ...................... เป็นประธานกรรมการ มีนาย/นาง/นางสาว .............................ตำแหน่ง..........................เป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการทุกคนเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการสอบสวนถูกต้องตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๓) 	การแจ้งข้อกล่าวหาและรับทราบข้อกล่าวหา
			ไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา / มีการแจ้งข้อกล่าวหาตามแบบ สว.๓ ว่า     (สรุปประเด็นจาก สว.3)							 
			ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบและชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตรงตามประเด็นที่กล่าวหาแล้ว/ไม่ตรง
ตามประเด็นที่กล่าวหา
๒.	การพิจารณาข้อเท็จจริง
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า	    (อธิบายจากรายงานการสอบสวนว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้างตามลำดับ) 
พิจารณาแล้วเห็นว่า      (เชื่อตรงไหน ไม่เชื่อตรงไหน ตรงไหนรับฟังได้อย่างไร ด้วยเหตุผลอะไร ตามหลัก
การรับฟังข้อเท็จจริง  พร้อมเหตุผลการวิเคราะห์)	
	โทษที่ผู้อำนวยการโรงเรียน.................................../ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................... ลงโทษมานั้นเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรรับทราบ หรือลงโทษ หรือลดโทษ หรือเพิ่มโทษอย่างไร ด้วยเหตุผลอะไร	

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ............. ในการประชุมครั้งที่ ........... เมื่อวันที่ ............... ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ................................. แล้วมีมติเห็นชอบ
ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……….………… เสนอ (หรือมีความเห็นแตกต่างอย่างไร ระดับโทษเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรลดโทษ/ เพิ่มโทษเป็นโทษอะไร ด้วยเหตุผลอะไร.......................)  เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด …………......... พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขอให้พิจารณารายงานการดำเนินการ
ทางวินัยอย่างร้ายแรง ราย นาย/นาง/นางสาว ...................................... โทษที่ผู้อำนวยการโรงเรียน .................../ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................... ลงโทษมานั้นเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรรับทราบ หรือลงโทษ หรือลดโทษ หรือเพิ่มโทษอย่างไร



มติ  กศจ.
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................

   4.	การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ชี้มูลความผิดทางวินัย

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ราย นาย/นาง/นางสาว ...........................
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................... ขอให้พิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัย 
อย่างร้ายแรง ราย นาย/นาง/นางสาว ........................................

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1.	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 211
2.	พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน การปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 มาตรา 92 มาตรา 93 และมาตรา 94
3.	ในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย์ ศาลรัฐธรรมนูญ คำวินิจฉัยที่ 2/2546 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2546 เรื่อง คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ขอให้ศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาวินิจฉัยตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 266 เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ
4.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๙๘ 
วรรคสอง
5.	ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๑
6.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1. ผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
	นาย/นาง/นางสาว .................................................. ตำแหน่ง ............................. 
วิทยฐานะ .................... โรงเรียน ......................... สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................... อายุ ............ ปี อายุราชการ ............ ปี ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน/เคยถูกลงโทษ .................. เมื่อปี พ.ศ. ............. 
กรณี ...................................................................................................................................................................... 
2. ข้อกล่าวหา
	ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงในเรื่อง (คัดลอกมาจากคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ไต่สวนของ ป.ป.ช.)						


3. ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการไต่สวน
	คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการไต่สวนฯ ตามคำสั่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่ ............ ลงวันที่ ........................
4. มูลกรณี
	มูลกรณีเรื่องนี้เกิดขึ้นเนื่องจาก (คัดลอกในส่วนของมูลกรณีมาจากสำนวนการไต่สวน
ของ ป.ป.ช. 						
5. ผลการไต่สวน
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า  (คัดลอกในส่วนข้อเท็จจริงมาจากสำนวนการไต่สวนของ ป.ป.ช.)
6. พยานหลักฐาน	
	6.๑ พยานบุคคล
		 6.๑.๑ ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
		 6.๑.2 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
	 	 6.๑.3 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
		(คัดลอกบันทึกการสอบสวนปากคำพยานทุกคน)
	6.๒ พยานเอกสาร
		 6.๒.๑     (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	
		 6.๒.2     (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	    
7. คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
	คัดลอกคำให้การของผู้ถูกกล่าวหาทั้งหมด           (ไม่ควรสรุปย่อ หรือปรับแต่งคำให้การของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย)			
8. ความเห็นของคณะกรรมการไต่สวน
	คณะกรรมการไต่สวนพิจารณาแล้วเห็นว่า        (คัดลอกความเห็นและการเสนอโทษ
ของคณะกรรมการไต่สวนมาจากรายงานการไต่สวนของ ป.ป.ช.)	
9.	ความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
	คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแล้วเห็นว่า ....................................................................... 
(มีความผิดอย่างไร/ ชี้มูลฐานความผิดใด) .............................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................................ ได้พิจารณาแล้ว
๑. การตรวจสอบข้อกฎหมาย 
	๑)	ผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวน/ไต่สวน
			คำสั่ง ............... ที่ ......... ลงวันที่ ............. ลงนามโดย นาย/นาง/นางสาว ...................
ตำแหน่ง ..................... เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการไต่สวนถูกต้องตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันการปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
	2) 	การแจ้งข้อกล่าวหาและรับทราบข้อกล่าวหา
			ไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา / มีการแจ้งข้อกล่าวหาว่า     (สรุปประเด็นจากการแจ้งข้อกล่าวหา )							 
			ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบและชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตรงตามประเด็นที่กล่าวหาแล้ว/ไม่ตรง
ตามประเด็นที่กล่าวหา
๒.	การพิจารณาข้อเท็จจริง
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า     (อธิบายจากรายงานการไต่สวนว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้างตามลำดับ) 
พิจารณาแล้วเห็นว่า      (เชื่อตรงไหน ไม่เชื่อตรงไหน ตรงไหนรับฟังได้อย่างไร ด้วยเหตุผลอะไร ตามหลัก
การรับฟังข้อเท็จจริง  พร้อมเหตุผลการวิเคราะห์)	
เห็นควรลงโทษตามฐานความผิดใด ............. มาตราใด ................. ระดับโทษใด ...............	

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .................................... ในการประชุมครั้งที่ ................. เมื่อวันที่ ................. ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ………………..…… เสนอ (หรือมีความเห็นแตกต่างอย่างไร ระดับโทษเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรลดโทษ/ เพิ่มโทษเป็นโทษอะไร ด้วยเหตุผลอะไร .......................) เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ............................. พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................................ ขอให้พิจารณารายงานการดำเนินการ
ทางวินัยอย่างร้ายแรง ราย นาย/นาง/นางสาว ...................................... โทษที่ผู้อำนวยการโรงเรียน..................../ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................... ลงโทษมานั้นเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรรับทราบ หรือลงโทษ หรือลดโทษ หรือเพิ่มโทษอย่างไร

มติ  กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


   5.	การรายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณีคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ราย นาย/นาง/นางสาว ........................
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................................... ขอให้พิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ราย นาย/นาง/นางสาว ........................................

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๙๘ 
วรรคสอง
2.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
3.	ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๑
4.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1. ผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
	นาย/นาง/นางสาว .......................................... ตำแหน่ง ............... วิทยฐานะ .................... โรงเรียน .......................... สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................... อายุ ............ ปี อายุราชการ ............ ปี ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน/เคยถูกลงโทษ .................................................................. เมื่อปี พ.ศ. ....
กรณี ...................................................................................................................................................................... 
2. ข้อกล่าวหา
	ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงในเรื่อง (คัดลอกมาจากคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน)						
3. ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
	นาย/นาง/นางสาว ............................... ตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด .................................. สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................................................. ที่ ....................... ลงวันที่ ...........................................
4. มูลกรณี
	มูลกรณีเรื่องนี้เกิดขึ้นเนื่องจาก (คัดลอกในส่วนของมูลกรณีมาจากรายงานการสอบสวน/
สว. 6)						
5. ผลการสอบสวน
	ฟังข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า  (คัดลอกในส่วนข้อเท็จจริงมาจากรายงานการสอบสวน/สว.6)


6. พยานหลักฐาน	
	6.๑ พยานบุคคล
		 6.๑.๑ ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
		 6.๑.2 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
	 	 6.๑.3 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
		(คัดลอกบันทึกการสอบสวนปากคำพยานทุกคน)
	6.๒ พยานเอกสาร
		 6.๒.๑     (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	
		 6.๒.2     (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	    
7. คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
	คัดลอกคำให้การของผู้ถูกกล่าวหาทั้งหมด           (ไม่ควรสรุปย่อ หรือปรับแต่งคำให้การของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย)			
8. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน
	คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า        (คัดลอกความเห็นและการเสนอโทษของคณะกรรมการสอบสวนมาจากรายงานการสอบสวน)	
9.	ความเห็นของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
	ศึกษาธิการจังหวัด ............................................. พิจารณาแล้วเห็นว่า ....(มีความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณี ........................................ มาตรา ................. สมควรลงโทษ ...............................................	
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................................ ได้พิจารณาแล้ว
๑. การตรวจสอบข้อกฎหมาย 
	๑)	ผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวน
			คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................. ที่ ............ ลงวันที่ .............. ลงนามโดย นาย/นาง/นางสาว ..................... ตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด ..................... เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวนถูกต้องตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนและพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๒) 	คุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน
			คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................... ที่ .............. ลงวันที่ ..............มี นาย/นาง/นางสาว ............................ ตำแหน่ง .................... วิทยฐานะ ..................... เป็นประธานกรรมการ มีนาย/นาง/นางสาว ........................... ตำแหน่ง .......................... เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการทุกคนเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการสอบสวนถูกต้องตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๓) 	การแจ้งข้อกล่าวหาและรับทราบข้อกล่าวหา
			ไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา / มีการแจ้งข้อกล่าวหาตามแบบ สว.๓ ว่า     (สรุปประเด็นจาก สว.3)					 
			ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบและชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตรงตามประเด็นที่กล่าวหาแล้ว/
ไม่ตรงตามประเด็นที่กล่าวหา
๒.	การพิจารณาข้อเท็จจริง
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า	    (อธิบายจากรายงานการสอบสวนว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้างตามลำดับ) 
พิจารณาแล้วเห็นว่า      (เชื่อตรงไหน ไม่เชื่อตรงไหน ตรงไหนรับฟังได้อย่างไร ด้วยเหตุผลอะไร ตามหลัก
การรับฟังข้อเท็จจริง  พร้อมเหตุผลการวิเคราะห์)	
เห็นควรลงโทษตามฐานความผิดใด ............. มาตราใด ................. ระดับโทษใด ...............	
		
ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ......................................... ในการประชุมครั้งที่ ................. เมื่อวันที่ ................. ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ (หรือมีความเห็นแตกต่างอย่างไร ระดับโทษเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรลดโทษ/ เพิ่มโทษเป็นโทษอะไร ด้วยเหตุผลอะไร .......................) เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขอให้พิจารณาการดำเนินการทางวินัย
อย่างร้ายแรง ราย นาย/นาง/นางสาว ........................................ จะมีมติเห็นชอบตามเสนอหรือไม่ ประการใด

มติ  กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


   6.	การพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง กรณีผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน และสั่งลงโทษ 

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ .................................... ราย นาย/นาง/นางสาว .................................
(ผู้อุทธรณ์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา/ ผู้อุทธรณ์ไม่ได้ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา)
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ..................... ขอให้พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ .................................... ราย นาย/นาง/นางสาว .................................

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา 24 มาตรา 27 มาตรา 98 วรรคหนึ่ง และมาตรา 121 
2.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
3.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการอุทธรณ์และพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๐
4.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน และลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๙
5.	ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๑
6.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 16/2560 ลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2560 
เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อ 7)
7.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 8 (1) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1.	ผู้อุทธรณ์
	นาย/นาง/นางสาว ......................................................... ตำแหน่ง ................................. วิทยฐานะ.................... โรงเรียน .......................... สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................... อายุ ............ ปี อายุราชการ ............ ปี ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน/เคยถูกลงโทษ.................. เมื่อปี พ.ศ. ............. 
กรณี ...................................................................................................................................................................... 
2. ข้อกล่าวหา
	ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงในเรื่อง (คัดลอกมาจากคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน)						
3.	โทษ
	นาย/นาง/นางสาว ......................................... ถูกลงโทษ ..............................................ตามคำสั่งโรงเรียน ............................. ที่ .............. ลงวันที่ ...........................


4. ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
	นาย/นาง/นางสาว .................................... ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน .......................... สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามคำสั่งโรงเรียน ..................................... ที่ ................ ลงวันที่ ....................
5.	มูลกรณี
	มูลกรณีเรื่องนี้เกิดขึ้นเนื่องจาก (คัดลอกในส่วนของมูลกรณีมาจากรายงานการสอบสวน/
สว. 6)						
6. ผลการสอบสวน
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า  (คัดลอกในส่วนข้อเท็จจริงมาจากรายงานการสอบสวน/สว.6)
7. พยานหลักฐาน	
	7.๑ พยานบุคคล
		 7.๑.๑ ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
		 7.๑.2 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
	 	 7.๑.3 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน             ให้การเมื่อวันที่                ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
		 (คัดลอกบันทึกการสอบสวนปากคำพยานทุกคน)
	7.๒ พยานเอกสาร
		 7.๒.๑     (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	
		 7.๒.2     (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	    
8. คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
	คัดลอกคำให้การของผู้ถูกกล่าวหาทั้งหมด           (ไม่ควรสรุปย่อ หรือปรับแต่งคำให้การของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย)			
9. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน
	คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า        (คัดลอกความเห็นและการเสนอโทษของคณะกรรมการสอบสวนมาจากรายงานการสอบสวน)	
10.	ความเห็นของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
	ผู้อำนวยการโรงเรียน ........................................... พิจารณาแล้วเห็นว่า .....(มีความผิดอย่างไร/ เห็นควรได้รับโทษสถานใด) ....................................................................................................................	
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ จึงสั่งลงโทษ .................................... ตามคำสั่งโรงเรียนที่ .................................... ลงวันที่ ................................. 
๑1.	การรับทราบคำสั่งลงโทษและการอุทธรณ์
		นาย/นาง/นางสาว ................................ รับทราบคำสั่งลงโทษ...........................................ตามคำสั่งโรงเรียน .................................... ที่ .............. ลงวันที่ ............................... เมื่อวันที่..............................ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เมื่อวันที่ ............................. 
12.	คำอุทธรณ์
		นาย/นาง/นางสาว ................................... ได้อุทธรณ์มีสาระสำคัญว่า ...................... (คัดลอกหนังสืออุทธรณ์หากมีจำนวนมากอาจคัดมาเฉพาะที่เป็นสาระสำคัญส่วนที่เหลือทำเป็นเอกสารประกอบ)						

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................................ ได้พิจารณาแล้ว
๑. การตรวจสอบข้อกฎหมาย 
	๑)	ผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวน
			คำสั่งโรงเรียน ......................................... ที่ ............ ลงวันที่ ......................... ลงนามโดย นาย/นาง/นางสาว ............................................... ตำแหน่ง ...................................... เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวนถูกต้องตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย การสอบสวนและพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๒) 	คุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน
			คำสั่งโรงเรียน ....................................... ที่ .................... ลงวันที่ ........................ 
มี นาย/นาง/นางสาว ............................................ ตำแหน่ง.............................วิทยฐานะ..............................
เป็นประธานกรรมการ มีนาย/นาง/นางสาว ................................... ตำแหน่ง ..................................................เป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการทุกคนเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการสอบสวนถูกต้อง
ตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๓) 	การแจ้งข้อกล่าวหาและรับทราบข้อกล่าวหา
			ไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา / มีการแจ้งข้อกล่าวหาตามแบบ สว.๓ ว่า     (สรุปประเด็นจาก สว.3)					 
			ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบและชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตรงตามประเด็นที่กล่าวหาแล้ว/
ไม่ตรงตามประเด็นที่กล่าวหา
	๔) 	นาย/นาง/นางสาว ................................... ได้รับคำสั่งลงโทษเมื่อ .................................ยื่นหนังสืออุทธรณ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................... ได้รับหนังสืออุทธรณ์เมื่อ ................................
เป็นการอุทธรณ์ภายในกำหนด ๓๐ วัน ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการอุทธรณ์และพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ (กรณีอุทธรณ์เกินกำหนดระยะเวลา ให้เสนอไม่รับพิจารณา โดยไม่ต้องพิจารณาข้อเท็จจริง)
๒	การพิจารณาข้อเท็จจริง
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า	    (อธิบายจากรายงานการสอบสวนว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้างตามลำดับ) หนังสืออุทธรณ์ได้โต้แย้งในประเด็นใด ว่าอย่างไรบ้าง (ข้อกฎหมายและข้อเท็จจริงในการอุทธรณ์มีอะไรบ้าง)	 พิจารณาแล้วเห็นว่า   (เชื่อตรงไหน ไม่เชื่อตรงไหน   ตรงไหนรับฟังได้อย่างไร   คำอุทธรณ์สามารถหักล้างข้อเท็จจริงในสำนวนการสอบสวนได้หรือไม่ ด้วยเหตุผลอะไร ตามหลักการรับฟังข้อเท็จจริง  พร้อมเหตุผล
การวิเคราะห์แล้วจึงมีความเห็นว่า คำอุทธรณ์ฟังขึ้นหรือฟังไม่ขึ้นอย่างไร )	
	โทษที่ผู้อำนวยการโรงเรียน ................... ลงโทษมานั้นเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรรับทราบ หรือลงโทษ หรือลดโทษ หรือเพิ่มโทษอย่างไร ด้วยเหตุผลอะไร	



ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ......................................... ในการประชุมครั้งที่ ................. 
เมื่อวันที่ ................. ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ..................................... แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ (หรือมีความเห็นแตกต่างอย่างไร ระดับโทษเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรลดโทษ/ เพิ่มโทษเป็นโทษอะไร ด้วยเหตุผลอะไร .......................) เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................................... ขอให้พิจารณาอุทธรณ์
คำสั่งลงโทษ .............................. นาย/นาง/นางสาว ................................. จะมีมติเห็นชอบตามเสนอหรือไม่ ประการใด

มติ  กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



  7.	การพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง กรณีผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และรายงานมายังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสั่งเพิ่มโทษ

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ .................................... นาย/นาง/นางสาว .................................
(ผู้อุทธรณ์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา/ ผู้อุทธรณ์ไม่ได้ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา)
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................ ขอให้พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ ................................... ราย นาย/นาง/นางสาว .................................

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา 24 มาตรา 27 มาตรา 98 วรรคหนึ่ง และมาตรา 121
2.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
3.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการอุทธรณ์และพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๐
4.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน และลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๙
5.	ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๑
6.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 16/2560 ลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2560 
เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อ 7)
7.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 8 (1) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1.	ผู้อุทธรณ์
	นาย/นาง/นางสาว .................................................... ตำแหน่ง ........................................... วิทยฐานะ .................... โรงเรียน ........................... สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..................... อายุ ............ ปี อายุราชการ ............ ปี ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน/เคยถูกลงโทษ .................. เมื่อปี พ.ศ. ............. 
กรณี ..................................................................................................................................................................... 
2. ข้อกล่าวหา
	ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงในเรื่อง (คัดลอกมาจากคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน)	
3.	โทษ
	นาย/นาง/นางสาว .................................... ถูกลงโทษ .........................................................
ตามคำสั่งโรงเรียน ............................... ที่ ...................... ลงวันที่ ...........................และถูกเพิ่มโทษ
จากโทษ ......................................................... เป็นโทษ .....................................................ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................................. ที่ ..................... ลงวันที่ ................................
4. ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
	นาย/นาง/นางสาว ............................. ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ................................. สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามคำสั่งโรงเรียน ............................... ที่ ................... ลงวันที่ .......................
5. มูลกรณี
	มูลกรณีเรื่องนี้เกิดขึ้นเนื่องจาก (คัดลอกในส่วนของมูลกรณีมาจากรายงานการสอบสวน/ สว. 6)
6. ผลการสอบสวน
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า  (คัดลอกในส่วนข้อเท็จจริงมาจากรายงานการสอบสวน/สว. 6)	
						
7. พยานหลักฐาน
	7.๑ พยานบุคคล
		7.๑.๑ ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน          ให้การเมื่อวันที่              ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
		7.๑.2 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน          ให้การเมื่อวันที่              ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)		
		7.๑.3 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน          ให้การเมื่อวันที่              ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)		
		(คัดลอกบันทึกการสอบสวนปากคำพยานทุกคน)
	7.๒ พยานเอกสาร
		 7.๒.๑           (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	
		 7.๒.2           (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	    
8. คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
	คัดลอกคำให้การของผู้ถูกกล่าวหาทั้งหมด (ไม่ควรสรุปย่อ หรือปรับแต่งคำให้การของผู้ถูก	
ดำเนินการทางวินัย)						
9. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน
	คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า        (คัดลอกความเห็นและการเสนอโทษของคณะกรรมการสอบสวนมาจากรายงานการสอบสวน)	
10.	ความเห็นของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
	ผู้อำนวยการโรงเรียน ............................................. พิจารณาแล้วเห็นว่า ....(มีความผิดหรือไม่มีความผิดอย่างไร/ เห็นควรยุติเรื่องหรือได้รับโทษสถานใด) ......................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... จึงสั่งลงโทษ .................................... ตามคำสั่งโรงเรียนที่ ................................... ลงวันที่ (หรือสั่งยุติเรื่อง/ 
หรือสั่งงดโทษเป็นว่ากล่าวตักเตือนตามเอกสารหลักฐาน) 


11.	ความเห็นของผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา
	ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา ............................................. พิจารณาแล้วเห็นว่า
(มีความผิดอย่างไร/ เห็นควรเพิ่มโทษเป็นโทษสถานใด)........................................................................................	
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ จึงสั่งเพิ่มโทษจากโทษ ..................................... เป็นโทษ ................................................. ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ .................................... ลงวันที่ ...............................
๑2.	การรับทราบคำสั่งลงโทษและการอุทธรณ์
		นาย/นาง/นางสาว ............................................ รับทราบคำสั่งลงโทษ ..........................ตามคำสั่ง ............................... ที่ .............. ลงวันที่ ................... เมื่อวันที่ ................................... ได้ยื่นอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เมื่อวันที่ .............................................................. 
13.	คำอุทธรณ์
		นาย/นาง/นางสาว ................................... ได้อุทธรณ์มีสาระสำคัญว่า ...................... (คัดลอกหนังสืออุทธรณ์หากมีจำนวนมากอาจคัดมาเฉพาะที่เป็นสาระสำคัญส่วนที่เหลือทำเป็นเอกสารประกอบ)						

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................................ ได้พิจารณาแล้ว
๑. การตรวจสอบข้อกฎหมาย 
	๑) 	ผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวน
			คำสั่งโรงเรียน ........................... ที่ .................. ลงวันที่ ..................... ลงนามโดย นาย/นาง/นางสาว ......................................... ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ..................... เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวนถูกต้องตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย การสอบสวนและพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๒) 	คุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน
			คำสั่งโรงเรียน ...................................... ที่ ......................... ลงวันที่ ................................ มี นาย/นาง/นางสาว ......................................... ตำแหน่ง .................	.............. วิทยฐานะ .................................. เป็นประธานกรรมการ มีนาย/นาง/นางสาว ....................................... ตำแหน่ง .......................... เป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการทุกคนเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการสอบสวนถูกต้องตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๓) 	การแจ้งข้อกล่าวหาและรับทราบข้อกล่าวหา
			ไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา / มีการแจ้งข้อกล่าวหาตามแบบ สว.๓ ว่า     (สรุปประเด็นจาก สว.3)							 
			ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบและชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตรงตามประเด็นที่กล่าวหาแล้ว/ไม่ตรง
ตามประเด็นที่กล่าวหา
	๔) 	นาย/นาง/นางสาว .......................................... ได้รับคำสั่งลงโทษเมื่อ ..........................ยื่นหนังสืออุทธรณ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................................... ได้รับหนังสืออุทธรณ์เมื่อ ......................
เป็นการอุทธรณ์ภายในกำหนด ๓๐ วัน ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการอุทธรณ์และพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ (กรณีอุทธรณ์เกินกำหนดระยะเวลา ให้เสนอไม่รับพิจารณา โดยไม่ต้องพิจารณาข้อเท็จจริง)
๒	การพิจารณาข้อเท็จจริง
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า (อธิบายจากรายงานการสอบสวนว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้างตามลำดับ)	
หนังสืออุทธรณ์ได้โต้แย้งในประเด็นใด ว่าอย่างไรบ้าง  (ข้อกฎหมายและข้อเท็จจริงในการอุทธรณ์มีอะไรบ้าง)	   พิจารณาแล้วเห็นว่า (เชื่อตรงไหน ไม่เชื่อตรงไหน ตรงไหนรับฟังได้อย่างไร คำอุทธรณ์สามารถหักล้างข้อเท็จจริงในสำนวนการสอบสวนได้หรือไม่ ด้วยเหตุผลอะไร ตามหลักการรับฟังข้อเท็จจริง  พร้อมเหตุผล
การวิเคราะห์แล้วจึงมีความเห็นว่า คำอุทธรณ์ฟังขึ้นหรือฟังไม่ขึ้นอย่างไร )	
		โทษที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................... เพิ่มโทษมานั้นเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นสมควรได้รับโทษสถานใด (ลดโทษ/เพิ่มโทษ เป็นโทษอะไร ควรมีเหตุผลอะไร)	

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ......................................... ในการประชุมครั้งที่ ................. เมื่อวันที่ ........................... ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ........................... แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………..………… เสนอ (หรือมีความเห็นแตกต่างอย่างไร ระดับโทษเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรลดโทษ/ เพิ่มโทษเป็นโทษอะไร ด้วยเหตุผลอะไร .......................) เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ............................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................................................... ขอให้พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ ......................................................................... ราย นาย/นาง/นางสาว .......................................... จะมีมติเห็นชอบตามเสนอหรือไม่ ประการใด

มติ  กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

	
	


   8.	การพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง กรณีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ .................................... ราย นาย/นาง/นางสาว .................................
(ผู้อุทธรณ์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา/ ผู้อุทธรณ์ไม่ได้ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา)
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................................................... ขอให้พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ ................................... ราย นาย/นาง/นางสาว .............................................................

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา 24 มาตรา 98 วรรคหนึ่ง และมาตรา 121 
2.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
3.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการอุทธรณ์และพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๐
4.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน และลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๙
5.	ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๑
6.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 16/2560 ลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2560 
เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อ 7)
7.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 8 (1) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1.	ผู้อุทธรณ์
	นาย/นาง/นางสาว .......................................... ตำแหน่ง ............... วิทยฐานะ .................... โรงเรียน ........................... สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...................... อายุ ............ ปี อายุราชการ ............ ปี 
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน/เคยถูกลงโทษ ........................................................................... เมื่อปี พ.ศ. .... กรณี ...................................................................................................................................................................... 
2. ข้อกล่าวหา
	ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงในเรื่อง  (คัดลอกมาจากคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมสอบสวน)						
3.	โทษ
	นาย/นาง/นางสาว .................................... ถูกลงโทษ ...................................... ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................................. ที่ .............. ลงวันที่ .........................


4.	ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
	นาย/นาง/นางสาว ........................................................... ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ......................................................... สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................................... ที่ ....................... ลงวันที่ ...................
5. มูลกรณี
	มูลกรณีเรื่องนี้เกิดขึ้นเนื่องจาก (คัดลอกในส่วนของมูลกรณีมาจากรายงานการสอบสวน/
สว. 6)					
6. ผลการสอบสวน
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า  (คัดลอกในส่วนข้อเท็จจริงมาจากรายงานการสอบสวน/สว. 6)	
7. พยานหลักฐาน
	7.๑ พยานบุคคล
		7.๑.๑ ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน          ให้การเมื่อวันที่              ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)	
		7.๑.2 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน          ให้การเมื่อวันที่              ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)		
		7.๑.3 ชื่อ-นามสกุลจริงของพยาน          ให้การเมื่อวันที่              ว่า  (คัดลอกมาจากบันทึกการสอบสวนปากคำพยาน)		
		(คัดลอกบันทึกการสอบสวนปากคำพยานทุกคน)
	7.๒ พยานเอกสาร
		7.๒.๑           (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	
		7.๒.2           (เอกสารที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญในเรื่องนี้) (ให้ระบุว่าเป็นเอกสารอะไร เลขที่ .............. ลงวันที่ ................... มีสาระสำคัญว่าอย่างไร)	
8. คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
	คัดลอกคำให้การของผู้ถูกกล่าวหาทั้งหมด (ไม่ควรสรุปย่อ หรือปรับแต่งคำให้การของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย)				
9. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน
	คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า (คัดลอกความเห็นและการเสนอโทษ
ของคณะกรรมการสอบสวนมาจากรายงานการสอบสวน)	
10.	ความเห็นของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
		ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................................ พิจารณาแล้วเห็นว่า     (มีความผิดอย่างไร/ เห็นควรรับโทษสถานใด).......................................................................................................	
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ จึงสั่งลงโทษ .......................................................ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ ..................................
ลงวันที่ ..........................


๑1.	การรับทราบคำสั่งลงโทษและการอุทธรณ์
		นาย/นาง/นางสาว ............................................ รับทราบคำสั่งลงโทษ..........................ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..................................................... ที่ .............. ลงวันที่ ..................... เมื่อวันที่ ........................... ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เมื่อวันที่ ......................... 
12.	คำอุทธรณ์
		นาย/นาง/นางสาว ................................... ได้อุทธรณ์มีสาระสำคัญว่า ...................... (คัดลอกหนังสืออุทธรณ์หากมีจำนวนมากอาจคัดมาเฉพาะที่เป็นสาระสำคัญส่วนที่เหลือทำเป็นเอกสารประกอบ)						

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................................ ได้พิจารณาแล้ว
๑. การตรวจสอบข้อกฎหมาย 
	๑) 	ผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวน
			คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................. ที่ .............. ลงวันที่ ..................
ลงนามโดย นาย/นาง/นางสาว ...................... ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...................... เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวนถูกต้องตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย การสอบสวนและพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๒) คุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน
			คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................................. ที่ ..........................
ลงวันที่ ........................... มี นาย/นาง/นางสาว ........................................... ตำแหน่ง ................................. วิทยฐานะ .................................. เป็นประธานกรรมการ มี นาย/นาง/นางสาว .............................................. ตำแหน่ง .......................... เป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการทุกคนเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการสอบสวนถูกต้องตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐
	๓) 	การแจ้งข้อกล่าวหาและรับทราบข้อกล่าวหา
			ไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา / มีการแจ้งข้อกล่าวหาตามแบบ สว.๓ ว่า     (สรุปประเด็นจาก สว.3)					 
			ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบและชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตรงตามประเด็นที่กล่าวหาแล้ว/
ไม่ตรงตามประเด็นที่กล่าวหา			
	๔) 	นาย/นาง/นางสาว ...................................... ได้รับคำสั่งลงโทษเมื่อ ..............................ยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................... ได้รับหนังสืออุทธรณ์เมื่อ ................................
เป็นการอุทธรณ์ภายในกำหนด ๓๐ วัน ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการอุทธรณ์และพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ (กรณีอุทธรณ์เกินกำหนดระยะเวลา ให้เสนอไม่รับพิจารณา โดยไม่ต้องพิจารณาข้อเท็จจริง)
๒.	การพิจารณาข้อเท็จจริง
	ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า (อธิบายจากรายงานการสอบสวนว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้างตามลำดับ)	
หนังสืออุทธรณ์ได้โต้แย้งในประเด็นใด ว่าอย่างไรบ้าง  (ข้อกฎหมายและข้อเท็จจริงในการอุทธรณ์มีอะไรบ้าง)	 พิจารณาแล้วเห็นว่า   (เชื่อตรงไหน ไม่เชื่อตรงไหน ตรงไหนรับฟังได้อย่างไร คำอุทธรณ์สามารถหักล้างข้อเท็จจริงในสำนวนการสอบสวนได้หรือไม่ ด้วยเหตุผลอะไร ตามหลักการรับฟังข้อเท็จจริง  พร้อมเหตุผล
การวิเคราะห์แล้วจึงมีความเห็นว่า คำอุทธรณ์ฟังขึ้นหรือฟังไม่ขึ้นอย่างไร )	
	โทษที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................... ลงโทษมานั้นเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นสมควรได้รับโทษสถานใด 	

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ......................................... ในการประชุมครั้งที่ ................. เมื่อวันที่ ......................... ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............................. แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………………… เสนอ (หรือมีความเห็นแตกต่างอย่างไร ระดับโทษเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรลดโทษ/ เพิ่มโทษเป็นโทษอะไร ด้วยเหตุผลอะไร.......................) เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ........................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................................................... ขอให้พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ.................................................. นาย/นาง/นางสาว ...................................... จะมีมติเห็นชอบตามเสนอหรือไม่ ประการใด

มติ  กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
	











   9.	การพิจารณาคำร้องทุกข์

เรื่องที่ ..........

เรื่อง  	การพิจารณาคำร้องทุกข์ ................................................. นาย/นาง/นางสาว ..........................................
(ผู้ร้องทุกข์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา/ ผู้ร้องทุกข์ไม่ได้ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา)
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................. ขอให้พิจารณาคำร้องทุกข์ของ นาย/นาง/นางสาว ................... กรณีร้องทุกข์ว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรื่อง ........................................................................................

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๒๓
๒.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑9/๒๕60 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
กูกูเรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 8 (1)
	
รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1. ผู้ร้องทุกข์
	นาย/นาง/นางสาว ......................... ตำแหน่ง ............................. โรงเรียน .......................... สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... 
2. ข้อเท็จจริง
	2.1 นาย/นาง/นางสาว .......................................................... ตำแหน่ง............................ 
โรงเรียน .................................... สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................................... ร้องทุกข์ว่า      (คัดลอกมาจากหนังสือร้องทุกข์)		
	2.2 ผู้อำนวยการโรงเรียน ......................../ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..... ชี้แจงว่า     (คัดลอกมาจากหนังสือชี้แจงของผู้อำนวยการโรงเรียน.............................../ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .....................)	

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................................ ได้พิจารณาจากหนังสือร้องทุกข์ประกอบคำชี้แจงของผู้อำนวยการโรงเรียน......................../ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....... แล้วเห็นว่า	 (วิเคราะห์กฎหมาย/ข้อเท็จจริง ว่าถูกต้องหรือไม่อย่างไร) คำร้องทุกข์ฟังไม่ขึ้น เห็นควรยกคำร้องทุกข์ หรือคำร้องทุกข์ฟังขึ้น เห็นควร  (ให้ทำอย่างไร)	



ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ...................................... ในการประชุมครั้งที่ ................. เมื่อวันที่ ....................... ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............................ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...........……………… เสนอ (หรือมีความเห็นแตกต่างอย่างไร ระดับโทษเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เห็นควรลดโทษ/ เพิ่มโทษเป็นโทษอะไร ด้วยเหตุผลอะไร.......................) เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ............................. พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .......... ขอให้พิจารณาคำร้องทุกข์ของ นาย/นาง/นางสาว ........... จะมีมติเห็นชอบตามเสนอหรือไม่ประการใด

มติ  กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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