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๔. งานการย้าย





4. งานการย้าย

	ดำเนินการตามปีปฏิทิน
	ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
2.	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
3.	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา
4. 	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา

 ดำเนินการตลอดทั้งปี
 ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
[bookmark: _GoBack]1.	การย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ตามผล
การสอบแข่งขันได้ 
2. 	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ
3. 	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีพิเศษ

 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) และ (๒)
1.	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2)  
2.	การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)
3.	การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
4.	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
5.	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์
6.	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา











 ดำเนินการตามปีปฏิทิน
 ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



เรื่องที่ ..........

เรื่อง  	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................. ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู  ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง  ดังนี้
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................................. จำนวน .......... ราย
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................................. จำนวน .......... ราย
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................................. จำนวน .......... ราย

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๙)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๔  ลงวันที่ ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕  ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๙  
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2645 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๕.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................  มีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนว่าง  ณ วันที่.........................  ดังนี้
	ที่
	สพท.
	ตำแหน่งว่างเนื่องจาก
	หมายเหตุ

	
	
	ได้รับคืนเกษียณฯ
	ลาออก/ถึงแก่กรรม
/ย้ายไปสังกัดอื่น
	ได้รับอนุมัติกำหนดเป็น
สายงานการสอน
	

	1
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............
	
	
	
	

	2
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............
	
	
	
	

	3
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............
	
	
	
	





2.	กศจ. .............................. ในคราวประชุมครั้งที่ ..........  เมื่อวันที่...............ได้มีมติกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งที่จะรับย้ายกับที่จะบรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในสัดส่วน
ที่ใกล้เคียงกัน  ดังนี้
	ที่
	
	ตำแหน่งว่างเนื่องจาก
	

	
	สพท.
	ใช้รับย้าย
	ใช้บรรจุและแต่งตั้งฯ
ผู้สอบแข่งขันได้
	ใช้บรรจุและแต่งตั้งฯ
ผู้ได้รับคัดเลือก
	หมายเหตุ

	1.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............
	
	
	
	

	2.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............
	
	
	
	

	3.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............
	
	
	
	



3.	มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นคำร้องขอย้ายประจำปี กรณีปกติและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาให้ย้ายและรับย้าย   ดังนี้
	ที่
	สพท.
	จำนวนผู้ยื่นคำร้องขอย้าย
	หมายเหตุ

	
	
	ภายในเขตพื้นที่การศึกษา
	จากต่างเขตพื้นที่การศึกษา
	

	1.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............
	
	
	

	2.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............
	
	
	

	3.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............
	
	
	



4.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง .......... เขต ดำเนินการ  ดังนี้
	๔.๑ ตรวจสอบคำร้อง คุณสมบัติ และเอกสารประกอบของผู้ขอย้ายให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  และแจ้งให้สถานศึกษาทราบรายชื่อผู้เขียนคำร้องขอย้ายทุกรายที่ประสงค์ย้ายลงสถานศึกษานั้นๆ (ภายในเขตพื้นที่การศึกษา
ต่างเขตพื้นที่การศึกษา) และให้สถานศึกษานำเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ของทุกสถานศึกษาที่มีผู้ประสงค์ขอย้าย
	๔.๒ ตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับอัตรากำลัง จำนวนตำแหน่งว่าง เหตุผลความจำเป็น มาตรฐานวิชาเอกและความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา
	๔.๓	 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย ที่ ก.ค.ศ.กำหนดและรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๔.๔ พิจารณาคำร้องขอย้ายเป็นรายสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง ที่ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษานั้นๆ  พร้อมทั้งนำความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษามาประกอบ
การพิจารณา  แล้วจัดทำบัญชีรายละเอียดการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน
ที่ได้รับการย้าย เพื่อนำเสนอ อกศจ. ................................ พิจารณา  

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
๑.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................................. ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และองค์ประกอบที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด 
จึงขออนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู ให้ กศจ. ................... พิจารณา  ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง ........... เขต เสนอข้อมูลการพิจารณาย้าย ดังนี้

	ที่
	สพท.
	ขออนุมัติย้าย
	หมายเหตุ

	
	
	ภายในเขตพื้นที่การศึกษา
	จากต่างเขตพื้นที่การศึกษา
	

	1.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................
	
	
	

	2.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................
	
	
	

	3.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................
	
	
	



๒.	สมควรให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดำเนินการออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทราบต่อไป 

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................... ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง จำนวน ......... ราย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................. ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง  ดังนี้
1.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................................. จำนวน ........ ราย
2.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................................. จำนวน ........ ราย
3.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................................. จำนวน ........ ราย

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๙)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๐๒๔ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
5.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 9 ลงวันที่ 11 สิงหาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง การปรับปรุงกรอบระยะเวลาในการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๖.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๖๔๖  ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 24 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕60
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
8.	ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ............................. เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
9.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)



รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ว่าง ณ วันที่ ........................ ดังนี้
	ที่
	สพท.
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	รอง ผอ.สถานศึกษา
	ผอ.สถานศึกษา
	

	1.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............
	
	
	

	2.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............
	
	
	

	3.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............
	
	
	



๒.	มติ กศจ. ................... ในคราวประชุมครั้งที่ ......./........  เมื่อวันที่ ................... อนุมัติกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่างที่จะรับย้ายกับที่จะบรรจุและแต่งตั้งจากผู้ได้รับการคัดเลือกในสัดส่วน
ที่ใกล้เคียงกัน  ดังนี้
	ที่
	สพท.
	ตำแหน่ง

	
	
	ใช้รับย้าย
	ใช้บรรจุและแต่งตั้งฯผู้สอบแข่งขันได้

	
	
	รอง ผอ.สถานศึกษา
	ผอ.สถานศึกษา
	รอง ผอ.สถานศึกษา
	ผอ.สถานศึกษา

	1
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............
	
	
	
	

	2
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............
	
	
	
	

	3
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............
	
	
	
	



๓.	มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษายื่นคำร้องขอย้าย
ประจำปี/ตามประกาศอัตราว่าง เพิ่มเติม  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาให้ย้าย
และรับย้าย ดังนี้
	ที่
	สพท.
	ตำแหน่ง
	เหตุผล 
(ระบุเฉพาะกรณีผู้ขาดคุณสมบัติ)

	
	
	รอง ผอ.สถานศึกษา
	ผอ.สถานศึกษา
	

	
	
	คุณสมบัติครบ
	ขาดคุณสมบัติ
	รวม
	คุณสมบัติครบ
	ขาดคุณสมบัติ
	รวม
	

	1.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............
	
	
	
	
	
	
	



๔.	ก.ค.ศ. ได้กำหนดขนาดสถานศึกษาเพื่อประโยชน์ในการย้ายเป็น ๔ ขนาด  ดังนี้
	๔.๑	ขนาดเล็กมีจำนวนนักเรียน ตั้งแต่ ๔๙๙  คนลงมา
	๔.๒	ขนาดกลางมีจำนวนนักเรียน ตั้งแต่ ๕๐๐ – ๑,๔๙๙ คน
	๔.๓	ขนาดใหญ่มีจำนวนนักเรียน ตั้งแต่ ๑,๕๐๐ – ๒,๔๙๙ คน
	๔.๔	ขนาดใหญ่พิเศษ มีจำนวนนักเรียน ตั้งแต่ ๒,๕๐๐ คน
๕.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง .......... เขต   ดำเนินการดังนี้
	5.๑	ตรวจสอบคำร้อง คุณสมบัติ และเอกสารประกอบของผู้ขอย้ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา และแจ้งให้สถานศึกษาทราบรายชื่อผู้เขียนคำร้องขอย้ายทุกรายที่ประสงค์ย้ายลงสถานศึกษานั้นๆ (ภายในเขตพื้นที่การศึกษา ต่างเขตพื้นที่การศึกษา) และให้สถานศึกษานำเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ของทุกสถานศึกษาที่มีผู้ประสงค์ขอย้าย
	5.๒	ตรวจสอบรายละเอียดตำแหน่งว่างและปริมาณงานของสถานศึกษา (รายละเอียดตามบัญชีที่แนบ) 
	5.๓	คณะทำงานร่วมกันทุกเขตในจังหวัดได้ตรวจสอบข้อมูลและจัดทำรายละเอียด
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ และพิจารณาคำร้องขอย้ายเป็นรายสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง 
ที่ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษานั้นๆ พร้อมทั้งนำความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
มาประกอบการพิจารณา แล้วจัดทำบัญชีรายละเอียดการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา (รายละเอียดตามบัญชีที่แนบ) 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
๑.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................................. ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมีคุณสมบัติถูกต้อง
และการดำเนินงานของคณะทำงานร่วมกันทุกเขตในจังหวัดได้จัดทำข้อมูลและรายละเอียดตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษามาประกอบการพิจารณา และบัญชีรายละเอียดการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
2. เห็นควรอนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอข้อมูลการพิจารณาย้าย ดังนี้
	ที่
	สพท.
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	รอง ผอ.สถานศึกษา
	ผอ.สถานศึกษา
	

	1
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............
	
	
	

	2
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............
	
	
	

	3
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............
	
	
	



3.	เห็นควรให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดำเนินการออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้วให้รายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทราบต่อไป 

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................... ขออนุมัติ
1. ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน ....... ราย ตามบัญชีรายละเอียดที่แนบ 
2. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง  	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .............................. ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน..........ราย 
		
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕9) 
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๔ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕  ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๙  
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔.	หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 2645ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559  เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๕.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ยื่นคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา และผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นประกอบการพิจารณาแล้ว  ดังนี้
	1.1	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................. จำนวน .......... ราย
	1.2	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................. จำนวน .......... ราย
	1.3	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................... จำนวน ......... ราย
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการตรวจสอบคำร้อง คุณสมบัติ และเอกสารประกอบของผู้ขอย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ดังนี้	
	ที่
	สพท.
	จำนวน
ผู้ขอย้าย
ไปต่างเขตฯ
	การตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
	เหตุผล 
(ระบุเฉพาะกรณี
ผู้ขาดคุณสมบัติ)

	
	
	
	จำนวน
ผู้มีคุณสมบัติครบ
	จำนวน
ผู้ขาดคุณสมบัติ
	

	1
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...........
	
	
	
	

	2
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...........
	
	
	
	

	3
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...........
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
1.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................................... ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	2. เห็นควรอนุมัติการย้ายและส่งคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ตามคำร้อง
ขอย้าย จำนวน ......... ราย
 	
ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขออนุมัติการย้ายและส่งคำร้องขอย้าย
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ...... ราย 
ตามบัญชีรายละเอียด

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง  	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ......................... ขออนุมัติการย้ายและส่งคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน..........ราย

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕9)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ๐๒๐๖.๔/๑๐๒๔ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๕.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๙  
เรื่อง การปรับปรุงกรอบระยะเวลาในการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๖.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๖๔๖  ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๙  
เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 24 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕60
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
8.	ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .................................. ลงวันที่ ................. 
เรื่อง รายละเอียดและวิธีการพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด สังกัดสำนักงาน..................................พ.ศ. .................
9.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ยื่นคำร้องขอย้าย 
ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา และผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นประกอบการพิจารณาแล้ว  ดังนี้
	1.1	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................. จำนวน .......... ราย
	1.2	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................. จำนวน .......... ราย
	1.3	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..................	 จำนวน .......... ราย
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการตรวจสอบคำร้อง คุณสมบัติ และเอกสารประกอบของผู้ขอย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้
	ที่
	สพท.
	จำนวน
ผู้ขอย้าย
ไปต่างเขตฯ
	การตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
	เหตุผล 
(ระบุเฉพาะกรณี
ผู้ขาดคุณสมบัติ)

	
	
	
	จำนวน
ผู้มีคุณสมบัติครบ
	จำนวน
ผู้ขาดคุณสมบัติ
	

	1
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...........
	
	
	
	

	2
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...........
	
	
	
	

	3
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...........
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
1.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด..................ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	2. เห็นควรอนุมัติการย้ายและส่งคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ตามคำร้องขอย้าย จำนวน ......... ราย
 	
ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด.......... ในการประชุมครั้งที่ ................. เมื่อวันที่ ................. ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด................ พิจารณาต่อไป

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขออนุมัติการย้ายและส่งคำร้องขอย้าย
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ...... ราย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................











ดำเนินการตลอดทั้งปี
 ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



เรื่องที่ ..........

เรื่อง  การย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ตามผลการสอบแข่งขันได้ 
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................................................. ขออนุมัติการย้ายและส่งคำร้อง
ขอย้ายของนาย/นาง/นางสาว ............................................... โรงเรียน ......................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... ไปดำรงตำแหน่ง .................................. โรงเรียน .........................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................... ตามผลการสอบแข่งขันได้

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕9)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๒/ว 20 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2554
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วยเพิ่มเติม
๓.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕  ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙  
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔.	หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 2645 
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559  เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
5.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	นาย/นาง/นางสาว ................................................... ตำแหน่ง ........................................ 
รับเงินเดือนอันดับ .................................... เงินเดือน......................... บาท  ตำแหน่งเลขที่ ............................
โรงเรียน ......................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................... มีความประสงค์ขอย้ายตามผลการสอบแข่งขันได้  ไปดำรงตำแหน่ง ................................ โรงเรียน .........................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............................  
๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ที่รับย้าย) ......................... มีหนังสือแจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ต้นสังกัด) ........................................ เพื่อรับย้ายผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ...................................... ลงวันที่ ......................... นาย/นาง/นางสาว  ........................................................ ตำแหน่ง ................................................ โรงเรียน ....................................... ตามผลการสอบแข่งขันเพื่อไปดำรงตำแหน่ง ................................. โรงเรียน ............................... สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..........................  
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ต้นสังกัด) ................................ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
และเอกสารประกอบคำร้องขอย้าย รายนาย/นาง/นางสาว  ...................................................... แล้วเห็นว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด...............................................ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
นาย/นาง/นางสาว............................... ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง................................  โรงเรียน.......................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..................................... เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นควรอนุมัติการย้ายตามผลการสอบแข่งขัน และส่งคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าว ให้ กศจ. .................................พิจารณาต่อไป

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................. ขออนุมัติการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการสอบแข่งขัน และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..................................... ส่งคำร้องขอย้าย ให้ กศจ. ................................. พิจารณาต่อไป

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .............................. ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู  ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง นาย/นาง/นางสาว ...............................................................
โรงเรียน ................................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... มาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียน ......................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................................. กรณีพิเศษ  ด้วยเหตุ......................................................................

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๙)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๔  ลงวันที่ ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕  ลงวันที่  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๙  
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.	หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 2645 
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559  เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
5.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	นาย/นาง/นางสาว ....................................... ตำแหน่งครู  โรงเรียน ....................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................. ยื่นคำร้องขอย้าย กรณีพิเศษ  มาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียน .................................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...........................  เพื่อ ...(เหตุผล)..........
..............................................................................................................................................................................
๒.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...............................  มีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ว่าง ข้อมูล ณ วันที่ ....................................... ดังนี้
	ที่
	สพท.
	ตำแหน่งว่างเนื่องจาก
	หมายเหตุ

	
	
	ได้รับคืนเกษียณฯ
	ลาออก/
ถึงแก่กรรม/
ย้ายไปสังกัดอื่น
	ได้รับอนุมัติ
กำหนด
เป็นสายงานการสอน
	

	1.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............
	
	
	
	

	2.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............
	
	
	
	

	3.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............
	
	
	
	



3.	การย้ายกรณีพิเศษ
	3.๑ การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือทางการแพทย์แผนปัจจุบันแล้วแต่กรณี ตลอดจนความเห็นและคำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประกอบการพิจารณา
	3.2 การย้ายกรณีพิเศษ ผู้ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดปี เมื่อคำร้องได้รับการพิจารณา
ผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ
4.	ตรวจสอบคำร้อง คุณสมบัติ และเอกสารประกอบของผู้ขอย้ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
	4.1	 ตรวจสอบรายละเอียดตำแหน่งว่างและปริมาณงานของสถานศึกษา
	4.2 พิจารณาคำร้องขอย้าย เพื่อนำเสนอ กศจ. ................................ พิจารณา  

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ..................................................ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
นาย/นาง/นางสาว ...................... ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูโรงเรียน ....................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................. ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณา ได้แก่ ..................................... จึงขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษเสนอให้ กศจ. ....................... พิจารณาตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................................... เสนอข้อมูลการพิจารณาย้าย

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ จำนวน ....... ราย  

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง 	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีพิเศษ
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................. ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง นาย/นาง/นางสาว .....................................โรงเรียน ..................................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .....................................
มาดำรงตำแหน่ง ...................................... โรงเรียน .................................................. สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา .................................... กรณีพิเศษ  ด้วยเหตุ .............................................................

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๙)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๐๒๔ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๕.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๙  
เรื่อง การปรับปรุงกรอบระยะเวลาในการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๖.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๖๔๖  ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 24 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕60
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
8.	ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............................เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
9.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)



รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	นาย/นาง/นางสาว ......................................................... ตำแหน่ง ......................................
โรงเรียน ................................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................... เพื่อ....(เหตุผล).....
..............................................................................................................................................................................	
๒.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...................................................  มีตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ว่าง ข้อมูล ณ วันที่........................................ดังนี้
	2.1 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	ที่
	สพท.
	โรงเรียน
	ตำแหน่งเลขที่
	ขนาดโรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	อัตรากำลังขาด(-)/
เกิน(+)

	1
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...............
	
	
	
	
	

	2
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...............
	
	
	
	
	



	2.2 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
	ที่
	สพท.
	โรงเรียน
	ตำแหน่งเลขที่
	ขนาดโรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	อัตรากำลังขาด(-)/
เกิน(+)

	1
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................
	
	
	
	
	

	2
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................
	
	
	
	
	



3.	ตรวจสอบคำร้อง คุณสมบัติ และเอกสารประกอบของผู้ขอย้ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  
4.	ตรวจสอบรายละเอียดตำแหน่งว่างและปริมาณงานของสถานศึกษา และอัตรากำลัง 
ของสถานศึกษาที่รับย้ายแล้วมีอัตรากำลังของสายงานบริหารสถานศึกษาไม่เกินกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................................................ ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า  
นาย/นาง/นางสาว .............................................................. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย กรณีพิเศษ เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนด โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณา ได้แก่ ...........................................................................................จึงเห็นสมควรให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีพิเศษ 
ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................................ เสนอข้อมูลการพิจารณาย้าย   

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .............................. ขออนุมัติย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีพิเศษ  จำนวน ....... ราย

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................















ดำเนินการตลอดทั้งปี
 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) และ (2)





เรื่องที่ ..........

เรื่อง 	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) 
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................ ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............. 
จำนวน ......... ตำแหน่ง 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒)
2.	หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๓๔ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ 
ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว สำหรับสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒
3.	หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  
เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่ง
ประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา
4.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗  ลงวันที่  ๒๑  เมษายน ๒๕๕๒ เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
5.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๙ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒  เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
6.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒
เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ค.(๒)
7.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๕ ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ 
เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่ง
ของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
8.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
9.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว ๑๗ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๖
เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) (หมายเหตุ ยึดตามกรอบปัจจุบันที่ ก.ค.ศ. กำหนด)
10. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/๖๒๑  ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
11. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 30  ลงวันที่ 28 กันยายน ๒๕60 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) 
12. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................  มีตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ว่าง จำนวน ............... ตำแหน่ง ดังนี้
	1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... 
	ที่
	ตำแหน่ง/กลุ่ม
	ตำแหน่งเลขที่
	เงินเดือน

	1
	
	
	

	2
	
	
	



	1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... 
	ที่
	ตำแหน่ง/กลุ่ม
	ตำแหน่งเลขที่
	เงินเดือน

	1
	
	
	

	2
	
	
	



๒.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... ประสงค์รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน ............... ตำแหน่ง
3.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................../ สถานศึกษา ....................... มีตำแหน่งว่างที่จะรับย้าย จำนวน ........ ตำแหน่ง และมีจำนวนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ไม่เกินจำนวนตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................. จำนวน .............. ตำแหน่ง
	ที่
	สพท./ สถานศึกษา
	ตำแหน่ง/
กลุ่ม
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
	ตำแหน่ง
เลขที่
	อัตรากำลัง
ตามกรอบ
	จำนวน
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง 
ขาด(-)/เกิน(+)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................. จำนวน .............. ตำแหน่ง
	ที่
	สพท./ สถานศึกษา
	ตำแหน่ง/
กลุ่ม
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
	ตำแหน่ง
เลขที่
	อัตรากำลัง
ตามกรอบ
	จำนวน
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง 
ขาด(-)/เกิน(+)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	


การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
1.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................................... ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... มีตำแหน่งว่าง จำนวน ............. ตำแหน่ง 
2.	เห็นควรอนุมัติประกาศรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) และอนุมัติย้ายผู้ผ่านการประเมินฯ

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................... ขออนุมัติ
1.	ประกาศรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน ............ ตำแหน่ง
2.	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการประเมินความรู้ ความสามารถ
และความเหมาะสม และแต่งตั้งกรรมการอื่นตามความเหมาะสมและจำเป็น
3.	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ
4.	ประกาศผลการประเมินฯ
5.	ให้ศึกษาธิการจังหวัด ....................................... (เลขานุการ กศจ.) ลงนามตามข้อ 1 - 4 แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ...........................   
6.	รับย้ายผู้ผ่านการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
7.	ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ออกคำสั่งย้าย และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานให้ กศจ. ...................... ทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

มติ กศจ.	
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



เรื่องที่ ..........

เรื่อง 	การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................. ขออนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ................... จำนวน ................. ตำแหน่ง 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒)
2.	หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๓๔ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ 
ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว สำหรับสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒
3.	หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  
เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่ง
ประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา
4.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗  ลงวันที่  ๒๑  เมษายน ๒๕๕๒ เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
5.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๙ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒  เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
6.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒
เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ค.(๒)
7.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๕ ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ 
เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่ง
ของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
8.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
9.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว ๑๗ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๖
เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) (หมายเหตุ ยึดตามกรอบปัจจุบันที่ ก.ค.ศ. กำหนด)
10. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/๖๒๑  ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
11. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 30  ลงวันที่ 28 กันยายน ๒๕60 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) 
12. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................  มีตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ว่าง จำนวน ............... ตำแหน่ง ดังนี้
	1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... 
	ที่
	ตำแหน่ง/กลุ่ม
	ตำแหน่งเลขที่
	เงินเดือน

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	



	1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... 
	ที่
	ตำแหน่ง/กลุ่ม
	ตำแหน่งเลขที่
	เงินเดือน

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	



๒.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................................. ประสงค์เปลี่ยนตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
จำนวน ............... ตำแหน่ง
3.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา........................ ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งที่จะรับเปลี่ยนตำแหน่ง ที่ขึ้นบัญชีของ กศจ. .................. หรือบัญชีของส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ซึ่งรอการบรรจุและแต่งตั้ง
4.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................../ สถานศึกษา ....................... มีตำแหน่งว่างที่จะเปลี่ยนตำแหน่ง จำนวน ........ ตำแหน่ง และมีจำนวนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) ไม่เกินจำนวนตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................. จำนวน ..............ตำแหน่ง
	ที่
	สพท./ สถานศึกษา
	ตำแหน่ง/
กลุ่ม
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
	ตำแหน่ง
เลขที่
	อัตรากำลัง
ตามกรอบ
	จำนวน
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง ขาด(-)/
เกิน(+)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................. จำนวน ..............ตำแหน่ง
	ที่
	สพท./ สถานศึกษา
	ตำแหน่ง/
กลุ่ม
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
	ตำแหน่ง
เลขที่
	อัตรากำลัง
ตามกรอบ
	จำนวน
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง ขาด(-)/
เกิน(+)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
1.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................................... ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา .......................... มีตำแหน่งว่าง จำนวน ............. ตำแหน่ง และไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งที่จะรับเปลี่ยนตำแหน่ง ที่ขึ้นบัญชีของ กศจ. .................. หรือบัญชีของส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ซึ่งรอการบรรจุและแต่งตั้ง
2.	เห็นควรอนุมัติประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) และอนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งผู้ผ่านการประเมินฯ

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................... ขออนุมัติ
1.	ประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน ............ ตำแหน่ง
2.	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการประเมินความรู้ ความสามารถ
และความเหมาะสม และแต่งตั้งกรรมการอื่นตามความเหมาะสมและจำเป็น
3.	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ
4.	ประกาศผลการประเมินฯ
5.	ให้ศึกษาธิการจังหวัด ....................................... (เลขานุการ กศจ.) ลงนามตามข้อ 1 - 4 แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ...........................   
6.	เปลี่ยนตำแหน่งผู้ผ่านการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
7.	ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ออกคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่ง และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานให้ กศจ. ...................... ทราบในการประชุมครั้งต่อไป

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

เรื่องที่ ..........

เรื่อง 	การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................................... ขออนุมัติย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................... จำนวน ................. ตำแหน่ง 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒)
2.	หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๓๔ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ 
ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว สำหรับสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒
3.	หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  
เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา
4.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗  ลงวันที่  ๒๑  เมษายน ๒๕๕๒ เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
5.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๙ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒  เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
6.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒
เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
7.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๕ ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ 
เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่ง
ของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
8.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
9.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว ๑๗ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๖
เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) (หมายเหตุ ยึดตามกรอบปัจจุบันที่ ก.ค.ศ. กำหนด)
10. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/๖๒๑  ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
11. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 30  ลงวันที่ 28 กันยายน ๒๕60 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) 
12. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................  มีตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ว่าง จำนวน ............... ตำแหน่ง ดังนี้
	1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... 
	ที่
	ตำแหน่ง/กลุ่ม
	ตำแหน่งเลขที่
	เงินเดือน

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	



	1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... 
	ที่
	ตำแหน่ง/กลุ่ม
	ตำแหน่งเลขที่
	เงินเดือน

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	



๒.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................ ประสงค์รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) จำนวน ............... ตำแหน่ง
3.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................... ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งที่จะรับย้าย ที่ขึ้นบัญชี
ของ กศจ. .................. หรือบัญชีของส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ซึ่งรอการบรรจุและแต่งตั้ง
4.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................../ สถานศึกษา ....................... มีตำแหน่งว่างที่จะรับย้าย จำนวน ........ ตำแหน่ง และมีจำนวนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ไม่เกินจำนวนตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................. จำนวน .............. ตำแหน่ง
	ที่
	สพท./ สถานศึกษา
	ตำแหน่ง/
กลุ่ม
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
	ตำแหน่ง
เลขที่
	อัตรากำลัง
ตามกรอบ
	จำนวน
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง ขาด(-)/
เกิน(+)

	1.
	..................................................
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	..................................................
	
	
	
	
	
	
	



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................. จำนวน .............. ตำแหน่ง
	ที่
	สพท./ สถานศึกษา
	ตำแหน่ง/
กลุ่ม
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
	ตำแหน่ง
เลขที่
	อัตรากำลัง
ตามกรอบ
	จำนวน
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง ขาด(-)/
เกิน(+)

	1.
	..................................................
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	..................................................
	
	
	
	
	
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
1.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................... ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... มีตำแหน่งว่าง จำนวน ............. ตำแหน่ง และไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งที่จะรับย้าย ที่ขึ้นบัญชี
ของ กศจ. .................. หรือบัญชีของส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ซึ่งรอการบรรจุและแต่งตั้ง
2.	เห็นควรอนุมัติประกาศรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) และอนุมัติรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ผ่านการประเมินฯ

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขออนุมัติ
1.	ประกาศรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน ............ ตำแหน่ง
2.	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการประเมินความรู้ ความสามารถ
และความเหมาะสม และแต่งตั้งกรรมการอื่นตามความเหมาะสมและจำเป็น
3.	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ
4.	ประกาศผลการประเมินฯ
5.	ให้ศึกษาธิการจังหวัด ....................................... (เลขานุการ กศจ.) ลงนามตามข้อ 1 - 4 แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ...........................   
6.	รับย้ายผู้ผ่านการประเมิน และดำเนินการย้ายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
7.	ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ออกคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่ง และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานให้ กศจ. ...................... ทราบในการประชุมครั้งต่อไป

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

เรื่องที่ ..........

เรื่อง 	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .............................. ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา  ดังนี้
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................................... จำนวน .......... ราย
2.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................................... จำนวน .......... ราย

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕9)
2.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 เรื่อง การย้ายและเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)
3.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2)
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 30  ลงวันที่ 28 กันยายน ๒๕60 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) 
5.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)	

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค. (2) ได้ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศ กศจ. ....................... ลงวันที่ ............................  ดังนี้
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/สังกัด
	ตำแหน่งเลขที่
	ประเภทตำแหน่ง
	ระดับ
ตำแหน่ง
	เงินเดือน

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	





การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................ พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ขอย้ายจำนวน ......... ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เห็นควรให้ย้ายไปดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ....... ราย 

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................................. ขออนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน .......... ราย ตามบัญชีรายละเอียดที่แนบ

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................................... ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน............ราย
		
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และ มาตรา 59)
2.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 5 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2559 
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................................... มีตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ว่าง จำนวน .......... ตำแหน่ง ดังนี้
	1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... 
	ที่
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	เงินเดือน

	1
	
	
	

	2
	
	
	



	1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... 
	ที่
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	เงินเดือน

	1
	
	
	

	2
	
	
	



๒.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง จำนวน ............. ราย ดังนี้
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................... จำนวน ........... ราย
	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	สังกัด

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................... จำนวน ........... ราย
	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	สังกัด

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


3.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... ประสงค์รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน ............... ตำแหน่ง
4.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................................ มีตำแหน่งว่างที่จะรับย้าย จำนวน........ตำแหน่ง และมีจำนวนตำแหน่งศึกษานิเทศก์ไม่เกินจำนวนตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้
	ที่
	หน่วยงาน
	อัตรากำลัง
ตามกรอบ
	จำนวนตำแหน่ง
ตาม จ.18
	อัตรากำลัง 
ขาด(-)/เกิน(+)

	
	
	
	มีตัวคน
	ว่างมีเงิน
	

	1
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................
	
	
	
	

	2
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................
	
	
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
1.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................................... ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... มีตำแหน่งศึกษานิเทศก์ว่าง จำนวน ............. ตำแหน่ง 
2.	เห็นควรอนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์จำนวน .............. ราย

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................... ขออนุมัติ
1.	รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน ......... ราย ตามบัญชีรายละเอียดที่แนบ
2.	ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ออกคำสั่งย้าย และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานให้ กศจ. ...................... ทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

มติ กศจ.	
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
เรื่องที่ .....

เรื่อง  	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................. ขออนุมัติย้ายและส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา  ดังนี้
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................................... จำนวน .......... ราย
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................................... จำนวน .......... ราย

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕9)
2.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 
กรณีปกติ ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา  ดังนี้
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน
ที่ขอย้าย
	การพิจารณาคุณสมบัติ
	เหตุผล 
(ระบุเฉพาะกรณี
คุณสมบัติไม่ครบ)

	
	
	
	
	ครบ
	ไม่ครบ
	

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... พิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เห็นควรอนุมัติย้ายและส่งคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน........ราย 



ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ..................................... ขออนุมัติย้ายและส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ...... ราย 
ตามบัญชีรายละเอียดที่แนบ

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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