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8. งานการประเมินวิทยฐานะ








































8. งานการประเมินวิทยฐานะ

	ดำเนินการตลอดทั้งปี
	ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิทยฐานะชำนาญการ
1.	การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการ 
(ประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓)
2.	การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการ
(ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3)
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
3.	การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ (คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2)
4.	การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
(ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2)
5.	การตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินด้านที่ 3) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
6.	การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านที่ ๓)
7.	การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ กรณีที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ
8.	การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ คณะกรรมการชุดที่ 1 (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) และคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ
9.	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (อนุมัติผล
การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2)
































ดำเนินการตลอดทั้งปี
 ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา








































เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการ (ประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓)
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................ ขออนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน .......... ราย ดังนี้
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................... จำนวน .......... ราย
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................... จำนวน .......... ราย

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา 54)
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.๓/๑๔๔๔ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม 25๔๙ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (เพิ่มเติม)
๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2553 
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
๕. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 20 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ 
และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ
๖. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2559 เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ 
และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ
๗. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งว่า ได้รับแบบเสนอขอรับการประเมินและเอกสารประกอบการพิจารณาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน ...... ราย และได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินแล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามที่ ก.ค.ศ กำหนดทุกราย (รายละเอียดดังแนบ)
2.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมิน จำนวน ...... ราย ดังนี้


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................................  
สายงานการสอน จำนวน........ราย 
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	โรงเรียน
	วุฒิการศึกษา
	วันที่ดำรง
ตำแหน่ง
ครู คศ.1
	วันที่ สพท.
รับคำขอ
	เงินเดือน
	ภาระงาน/สัปดาห์
	คุณ
สมบัติ
	กลุ่มสาระ/
สาขา

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................. จำนวน ......... ราย
	ที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล/
ตำแหน่ง/โรงเรียน/
วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชาที่ขอ/
สพท.รับคำขอ
	คณะกรรมการ

	
	
	
	ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง

	1
	
	
	1. ………………………….
	ผู้อำนวยการ......
	ประธาน

	
	
	
	2. ………………………….
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	กรรมการ

	
	
	
	3. …………………………
	ครูชำนาญการ
	กรรมการ

	2
	
	
	1. ………………………….
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	ประธาน

	
	
	
	2. ………………………….
	ผู้อำนวยการ......
	กรรมการ

	
	
	
	3. …………………………
	ครูชำนาญการ
	กรรมการ


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................................  
สายงานการสอน จำนวน........ราย 
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	โรงเรียน
	วุฒิการศึกษา
	วันที่ดำรง
ตำแหน่ง
ครู คศ.1
	วันที่ สพท.
รับคำขอ
	เงินเดือน
	ภาระงาน/สัปดาห์
	คุณ
สมบัติ
	กลุ่มสาระ/
สาขา

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................. จำนวน..............ราย
	ที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล/
ตำแหน่ง/โรงเรียน/
วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชาที่ขอ/
สพท.รับคำขอ
	คณะกรรมการ

	
	
	
	ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง

	1
	
	
	1. ………………………….
	ผู้อำนวยการ....
	ประธาน

	
	
	
	2. ………………………….
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	กรรมการ

	
	
	
	3. …………………………
	ครูชำนาญการ
	กรรมการ

	2
	
	
	1. ………………………….
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	ประธาน

	
	
	
	2. ………………………….
	ผู้อำนวยการ....
	กรรมการ

	
	
	
	3. …………………………
	ครูชำนาญการ
	กรรมการ



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ได้ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำเสนอแล้วเห็นว่า 
๑. 	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะ
ชำนาญการ จำนวน ......... ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๒. 	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอขอตั้งคณะกรรมการ จำนวน ๓ คน ประเมินด้านที่ 1 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 
ด้านผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด คือ (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ของผู้ขอรับการประเมิน (2) ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
และ(3) ข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าวิทยาฐานะครูชำนาญการ และเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ สอดคล้องกับความรับผิดชอบของผู้ขอรับการประเมิน 
จึงเห็นสมควรดำเนินการ ดังนี้
1.	ตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน ........ ราย ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่เสนอ
2.	ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน แจ้งให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................ ขออนุมัติ ดังนี้
๑. ตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน ........ ราย 
๒. มอบให้ศึกษาธิการจังหวัด ............. (เลขานุการ กศจ.) ลงนามในประกาศตั้งคณะกรรมการประเมินฯ แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ...........................  
3. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน แจ้งให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการ
(ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3)
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .......................... ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านการประเมิน ให้มีวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน ........... ราย ดังนี้
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................... จำนวน .......... ราย
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................... จำนวน .......... ราย

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา 53 และมาตรา 54)
2.	พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
3.	กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำหรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
4.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0203.4/ว 17 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 25๔8 
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
5.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
6.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2553 
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
7.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554 
เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับเงินเดือน
8.	หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5733  ลงวันที่ 27 กันยายน 2553 เรื่อง การกำหนดภาระงานขั้นต่ำของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน
๙.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 20 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ 
และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ
๑๐.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2559 เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ 
และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ
๑๑.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)
รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1.	คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .............. ในการประชุมครั้งที่ ........ เมื่อวันที่ ...................ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เสนอขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
๒.	คณะกรรมการประเมิน ได้สรุปผลการประเมินด้านที่ 1 – ๓ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้เสนอขอรับการประเมินเพื่อให้วิทยฐานะชำนาญการแล้ว จำนวน ......... ราย ดังนี้
		สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ......................... จำนวน .......... ราย
	ที่
	ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด/                วุฒิการศึกษา
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนผ่าน
	คะแนนประเมินของคณะกรรมการ
	ความเห็นกรรมการ/
อนุมัติไม่ก่อนวันที่

	
	
	
	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	เฉลี่ย
	

	๑
	
	ด้านที่ 1
	100
	65
	
	
	
	
	

	
	
	ด้านที่ 2
	100
	65
	
	
	
	
	

	
	
	ด้านที่ 3
	100
	65
	
	
	
	ไม่เฉลี่ย
	

	2
	
	ด้านที่ 1
	100
	65
	
	
	
	
	

	
	
	ด้านที่ 2
	100
	65
	
	
	
	
	

	
	
	ด้านที่ 3
	100
	65
	
	
	
	ไม่เฉลี่ย
	



	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...............................จำนวน..........ราย
	ที่
	ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด/                วุฒิการศึกษา
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนผ่าน
	คะแนนประเมินของคณะกรรมการ
	ความเห็นกรรมการ/
อนุมัติไม่ก่อนวันที่

	
	
	
	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	เฉลี่ย
	

	๑
	
	ด้านที่ 1
	100
	65
	
	
	
	
	

	
	
	ด้านที่ 2
	100
	65
	
	
	
	
	

	
	
	ด้านที่ 3
	100
	65
	
	
	
	ไม่เฉลี่ย
	

	2
	
	ด้านที่ 1
	100
	65
	
	
	
	
	

	
	
	ด้านที่ 2
	100
	65
	
	
	
	
	

	
	
	ด้านที่ 3
	100
	65
	
	
	
	ไม่เฉลี่ย
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด    
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ได้ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้นำเสนอแล้ว เห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ........ ราย มีผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด คือ ได้คะแนนการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
จากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 และได้คะแนนการประเมินด้านที่ ๓ จากกรรมการแต่ละคน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 


จึงเห็นสมควรดำเนินการ
๑. อนุมัติผลการประเมินตามมติของคณะกรรมการประเมิน จำนวน ....... ราย
๒. อนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการ โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ........ ราย
3. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน ..... ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วน และต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 2 เกิน ๑ ขั้น
4. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน แจ้งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทราบ กรณีรายที่คณะกรรมการฯ มีมติอนุมัติไม่ผ่านการประเมินให้แจ้งให้ทราบ
พร้อมข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................... ขออนุมัติ
๑. อนุมัติผลการประเมินตามมติของคณะกรรมการประเมิน จำนวน.......ราย
๒. อนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการ โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ........ ราย
3. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน ..... ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วน และต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 2 เกิน ๑ ขั้น
4. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน แจ้งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทราบ กรณีรายที่คณะกรรมการฯ มีมติให้ไม่ผ่านการประเมินให้แจ้งให้ทราบ
พร้อมข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ (คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2)
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................................ ขออนุมัติตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 
เพื่อประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ......... ราย ดังนี้
1.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................... จำนวน .......... ราย
2.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................... จำนวน .......... ราย

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา 54)
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.๓/๑๔๔๔ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม 25๔๙ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (เพิ่มเติม)
๔. 	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2553 
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
๕. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)
	
รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งว่า ได้รับแบบเสนอขอรับการประเมินและเอกสารประกอบ
การพิจารณาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน..........ราย
และได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินแล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และการเสนอเอกสารหลักฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ กำหนดทุกราย (รายละเอียดดังแนบ)
๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอขอตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๑ เพื่อประเมินด้านที่ 1 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน.....ราย 
ดังนี้



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................. จำนวน ............. ราย
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	โรงเรียน/
อำเภอ
	วุฒิ
	วันดำรงตำแหน่งครู ชำนาญการ
	วันที่ สพท.รับคำขอ
	
เงินเดือน
	ภาระงาน/
สัปดาห์
	คุณ
สมบัติ

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................. จำนวน ............. ราย
	ที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล/
ตำแหน่ง/โรงเรียน/
วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชาที่ขอ/
สพท.รับคำขอ
	คณะกรรมการ

	
	
	
	ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง

	1
	
	
	1. ………………………….
	ผู้อำนวยการ....
	ประธาน

	
	
	
	2. ………………………….
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	กรรมการ

	
	
	
	3. …………………………
	ครูชำนาญการพิเศษ
	กรรมการ

	2
	
	
	1. ………………………….
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	ประธาน

	
	
	
	2. ………………………….
	ผู้อำนวยการ....
	กรรมการ

	
	
	
	3. …………………………
	ครูฃำนาญการพิเศษ
	กรรมการ



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................. จำนวน ............. ราย
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	โรงเรียน/
อำเภอ
	วุฒิ
	วันดำรงตำแหน่งครู ชำนาญการ
	วันที่ สพท.รับคำขอ
	
เงินเดือน
	ภาระงาน/
สัปดาห์
	คุณ
สมบัติ

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................. จำนวน .............. ราย
	ที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล/
ตำแหน่ง/โรงเรียน/
วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชาที่ขอ/
สพท.รับคำขอ
	คณะกรรมการ

	
	
	
	ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง

	1
	
	
	1. ………………………….
	ผู้อำนวยการ....
	ประธาน

	
	
	
	2. ………………………….
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	กรรมการ

	
	
	
	3. …………………………
	ครูฃำนาญการพิเศษ
	กรรมการ

	2
	
	
	1. ………………………….
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	ประธาน

	
	
	
	2. ………………………….
	ผู้อำนวยการ....
	กรรมการ

	
	
	
	3. …………………………
	ครูฃำนาญการพิเศษ
	กรรมการ






การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................ ได้ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาได้นำเสนอแล้ว เห็นว่า
1.	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ จำนวน ............ ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและเสนอเอกสารหลักฐานฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอขอตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๑ เพื่อประเมินด้านที่ 1 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
จำนวน.....ราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
	จึงเห็นสมควรดำเนินการ
	1.	อนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ............. ราย ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ
	2.	มอบหมายให้ศึกษาธิการจังหวัด ......................... (เลขานุการ กศจ.) ลงนามในประกาศ
ตั้งคณะกรรมการประเมินฯ แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ..................................   
	3.	ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน แจ้งให้คณะกรรมการฯ 
ดำเนินการประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด
ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................... ขออนุมัติ
1.	ตั้งคณะกรรมการประเมินชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ............. ราย 
2.	มอบหมายให้ศึกษาธิการจังหวัด .............................. (เลขานุการ กศจ.) ลงนามในประกาศ
ตั้งคณะกรรมการประเมินฯ แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ..................................   
3.	ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน แจ้งให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
(ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2)
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .............................. ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน............ราย ดังนี้
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ......................   จำนวน .......... ราย
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ......................   จำนวน .......... ราย

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา 54)
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2553 
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ........................................ ในการประชุมครั้งที่ ..............
เมื่อวันที่ ............................ ได้มีมติอนุมัติตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 เพื่อประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสารหลักฐาน รวมทั้ง
การปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา
๒. เกณฑ์การตัดสินการประเมินของคณะกรรมการชุดที่ ๑ สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ผู้ผ่านการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐
๓. กรณีผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ กศจ. .......... พิจารณาแล้วมีมติให้ผ่านการประเมินทั้ง ๒ ด้าน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) 
ซึ่งประกอบด้วย เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งผลการประเมิน
ด้านที่ ๑ – ๒ และข้อสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ ๑ ให้คณะกรรมการชุดที่ ๒ เพื่อประกอบการพิจารณาต่อไป    
๔. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งว่า คณะกรรมการชุดที่ ๑ ได้สรุปผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษแล้ว จำนวน............ราย ดังนี้
		สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................. จำนวน .............. ราย
	ที่
	ชื่อ-สกุล
ตำแหน่ง/โรงเรียน
	วุฒิ/วิชาเอก
	สาขาวิชา
ที่ขอ/
สพท.รับคำขอ
	รายการ
ประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	เกณฑ์
ผ่าน
ร้อยละ
	คะแนนของกรรมการประเมิน
	ความเห็นของคณะกรรมการ

	
	
	
	
	
	
	
	คนที่ 1
	คนที่ 2
	คนที่ 3
	เฉลี่ย
	

	1
	
	
	
	ด้านที่ 1
	100
	70
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ด้านที่ 2
	100
	70
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	ด้านที่ 1
	100
	70
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ด้านที่ 2
	100
	70
	
	
	
	
	


	
		สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................. จำนวน .............. ราย
	ที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล
ตำแหน่ง/โรงเรียน
	วุฒิ/วิชาเอก
	สาขาวิชา
ที่ขอ/
สพท.รับคำขอ
	รายการ
ประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	เกณฑ์
ผ่าน
ร้อยละ
	คะแนนของกรรมการประเมิน
	ความเห็นของคณะกรรมการ

	
	
	
	
	
	
	
	คนที่ 1
	คนที่ 2
	คนที่ 3
	เฉลี่ย
	

	1
	
	
	
	ด้านที่ 1
	100
	70
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ด้านที่ 2
	100
	70
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	ด้านที่ 1
	100
	70
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ด้านที่ 2
	100
	70
	
	
	
	
	


การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .............................  ได้ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้นำเสนอแล้วเห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสนอขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ......... ราย มีผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ จากคณะกรรมการ
ชุดที่ ๑ ผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นสมควรอนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และให้ส่ง
ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) พร้อมทั้งผลการประเมินด้านที่ ๑ – ๒ ให้คณะกรรมการชุดที่ ๒ ในสาขาวิชา/
กลุ่มสาระวิชาที่เสนอขอรับการประเมิน เพื่อดำเนินการต่อไป
ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    
ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
				สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.................... ขออนุมัติ ดังนี้
๑. ผลการประเมินด้านที่ 1 – ๒ ตามมติของคณะกรรมการชุดที่ ๑ จำนวน............ราย
๒. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน ส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) พร้อมทั้งผลการประเมินด้านที่ ๑ – ๒ และข้อสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ ๑ ให้คณะกรรมการ
ชุดที่ ๒ เพื่อดำเนินการต่อไป   
มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินด้านที่ 3) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................ ขออนุมัติตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมินที่ผ่าน
การประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ จากคณะกรรมการชุดที่ 1 เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
จำนวน...........สาขาวิชา/กลุ่มสาระวิชา 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา 54)
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ลับ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/2519 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554 
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5733 ลงวันที่ 27 กันยายน 2553 เรื่อง การกำหนดภาระงานขั้นต่ำของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน
๖. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/2560ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด..................................... ได้มีมติอนุมัติผลการประเมิน
ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ (จากคณะกรรมการชุดที่ ๑) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้ดำเนินการ
เพื่อประเมินด้านที่ ๓ ต่อไป
๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน ได้เสนอขอตั้งคณะกรรมการ
ชุดที่ ๒ จากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นคณะกรรมการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เพื่อประเมินด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน จำนวน ................ สาขาวิชา/กลุ่มสาระวิชา รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อคณะกรรมการชุดที่ ๒ (เอกสารลับแจกในที่ประชุม) ตามสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิและจำนวนคำขอรับ
การประเมิน ดังนี้

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...........................................
	ที่
	สาขาวิชา/กลุ่มสาระวิชา
	จำนวนผู้ยื่นคำขอ (ราย)
	จำนวนกรรมการ/คณะ

	1
	
	
	

	๒
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	


	
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................................................
	ที่
	สาขาวิชา/กลุ่มสาระวิชา
	จำนวนผู้ยื่นคำขอ (ราย)
	จำนวนกรรมการ/คณะ

	1
	
	
	

	๒
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด	
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................. ได้ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้นำเสนอแล้ว เห็นว่า 
	1.	ผู้ที่ได้รับการเสนอรายชื่อเพื่อตั้งเป็นคณะกรรมการชุดที่ ๒ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้
ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ในแต่ละสาขาวิชา/กลุ่มสาระวิชา 
	2.	จำนวนคณะกรรมการประเมินและสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประเมิน
แต่ละคณะเป็นไปตามจำนวนคำขอรับการประเมินและสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	จึงเห็นสมควรดำเนินการ ดังนี้
	1.	ตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 เพื่อให้ประเมินด้านที่ 3 (ด้านผลการปฏิบัติงาน) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ............ สาขาวิชา 
ตามที่เสนอ
	2.	ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน แจ้งให้คณะกรรมการฯ 
ดำเนินการประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
				สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................... ขออนุมัติ
๑. ตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินด้านที่ 3) ในแต่ละสาขาวิชา/กลุ่มสาระวิชา ตามที่เสนอ
๒. มอบหมายให้ศึกษาธิการจังหวัด ....................... (เลขานุการ กศจ.) ลงนามในประกาศ
ตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๒ แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ..................................   
3.	ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน แจ้งให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
(ผลการประเมินด้านที่ ๓)
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ......................... ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ............ราย ดังนี้
	ที่
	สพป./สพม.
	จำนวน  (ราย)
	สายงานการสอน
	สายงานบริหารสถานศึกษา
	สายงานนิเทศการศึกษา

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	ปรับ
ปรุง
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	ปรับ
ปรุง
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	ปรับ
ปรุง

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง	
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา 54) 
2. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558
3. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0203.4/ว 17 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 25๔8 เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2553 
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554 
เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และการให้ได้รับเงินเดือน
8. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5733 ลงวันที่ 27 กันยายน 2553 เรื่อง การกำหนดภาระงานขั้นต่ำของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานการสอน
9. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)


รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ........................ ได้มีมติอนุมัติตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๒ เพื่อประเมินด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอรับ
การประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน ส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) พร้อมทั้งผลการประเมินครั้งที่ 1 – 2 และข้อสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ให้คณะกรรมการชุดที่ 2 ในสาขาวิชาที่เสนอขอรับ
การประเมิน ดำเนินการประเมินขั้นที่ 3 ภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนดแล้ว
๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............................. แจ้งว่าคณะกรรมการชุดที่ 2 ได้รายงาน
สรุปผลการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสนอขอรับ
การประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ในสาขาวิชาต่างๆ จำนวน ......... ราย ดังนี้
	๒.๑ ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ......... ราย
	๒.๒ ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ครั้งที่ 1 จำนวน ......... ราย
	๒.๓ ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ครั้งที่ 2 จำนวน ......... ราย
	๒.๔ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ......... ราย
๓. กรณีผลการประเมินด้านที่ ๓ ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้เสนอ กศจ. ...................... พิจารณาอนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วน หรือได้รับหนังสือที่ส่งรายละเอียดในการพัฒนาหรือปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด
๔. กรณีที่ผลการประเมินด้านที่ ๓ ไม่ผ่านเกณฑ์และคณะกรรมการชุดที่ ๒ มีความเห็นว่า
ผลการปฏิบัติงานฯ อยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได้ และ กศจ. ....................... มีมติให้ปรับปรุงได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ไม่เกิน ๖ เดือน และครั้งที่ ๒ ไม่เกิน ๓ เดือน
๕. รายละเอียดผลการประเมินของคณะกรรมการชุดที่ ๒ ประเมินด้านที่ ๓ ปรากฏ ดังนี้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............... จำนวน ......... ราย
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำหน่ง/
วิทยฐานะ
	ตำแหน่ง
เลขที่
	สถานศึกษา
	รับเงินเดือน
อันดับ/ขั้น
(บาท)
	สาระ/
สาขาวิชา
	วันที่รับคำขอ

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	



กลุ่มสาระวิชา............................................................................................
1. ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดที่ 1 
	ที่
	ชื่อ – สกุล/
สาขาวิชา
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนผ่าน
	คะแนนที่ได้
	เฉลี่ย
	ความเห็นของคณะกรรมการ

	
	
	
	
	
	คนที่ 1
	คนที่ 2
	คนที่ 3
	
	

	1

	นางสุวรรณี  หมื่นตื้อ
ปล้องวิทยาคม
	ด้านที่ 1
	100
	70
	100
	98.00
	99.00
	99.00
	ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

	
	
	ด้านที่ 2
	100
	70
	100
	97.50
	98.75
	98.75
	





2. ผลการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 
	ที่
	ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง/
วุฒิการศึกษา
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนผ่าน
	คะแนนที่ได้
	ความเห็นกรรมการ
(วันอนุมัติ/วันพัฒนา)

	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	
	คนที่ 1
	คนที่ 2
	คนที่ 3
	

	 1


	
	ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	60
	39
	
	
	
	เห็นควรอนุมัติ
ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่
................

	
	
	ผลงานทางวิชาการ
	40
	26
	
	
	
	

	
	
	         คะแนนรวม
	100
	70
	
	
	
	


การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
1. คณะกรรมการชุดที่ 2 ได้มีมติสรุปผลการประเมิน ด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน.........ราย ดังนี้
		๑.1	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...................... รวมจำนวน.........ราย
			๑)	ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด	จำนวน.........ราย 
				ดังนี้ .....................................    ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ...................................
			2)	ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ครั้งที่  1 (ภายใน 6 เดือน) 	จำนวน.........ราย
				ดังนี้ .....................................
			3)	ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ครั้งที่  2 (ภายใน 3 เดือน)	จำนวน.........ราย
				ดังนี้ .....................................
			4)	ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด	จำนวน.........ราย
				ดังนี้ .....................................
	1.๒	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...................... รวมจำนวน.........ราย
			๑)	ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด	จำนวน.........ราย 
				ดังนี้ .....................................    ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ...................................
			2)	ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ครั้งที่  1 (ไม่เกิน 6 เดือน) 	จำนวน.........ราย
				ดังนี้ .....................................
			3)	ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ครั้งที่  2 (ไม่เกิน 3 เดือน)	จำนวน.........ราย
				ดังนี้ .....................................
			4)	ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด	จำนวน.........ราย
				ดังนี้ .....................................
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ด้านที่ ๓ เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ....... ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ทั้งนี้ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. ๓ เกิน 1 ขั้น
๓. รายที่คณะกรรมการประเมินมีมติให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ควรให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวปรับปรุงผลงานทางวิชาการตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน ภายในระยะเวลาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ปรับปรุงครั้งที่ ๑ ภายใน ๖ เดือน รวม ....... ราย)
๔. รายที่คณะกรรมการประเมินมีมติให้ผลการประเมินด้านที่ ๓ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน รวม ...... ราย โดยมีข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน (ตามเอกสารลับที่มอบในที่ประชุม) ควรแจ้ง
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวทราบพร้อมข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน
เห็นสมควรพิจารณาดำเนินการ ดังนี้
๑. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ ๓ ตามมติของคณะกรรมการประเมินชุดที่ 2 จำนวน ..... ราย
๒. อนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ด้านที่ ๓ 
ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ........ ราย
3. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน ..... ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วน ไม่ก่อนวันที่ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง และต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 3 เกิน ๑ ขั้น
4. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน แจ้งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รายที่คณะกรรมการฯ มีมติให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ดำเนินการภายในกรอบเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
5. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน แจ้งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทราบ กรณีรายที่คณะกรรมการฯ มีมติอนุมัติไม่ผ่านการประเมินด้านที่ 3 ให้แจ้ง
ให้ทราบพร้อมข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ



ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
				สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................... ขออนุมัติ ดังนี้  
๑. ผลการประเมินด้านที่ 3 ตามมติของคณะกรรมการชุดที่ 2 จำนวน ......... ราย   
2. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓ จำนวน ........ ราย ทั้งนี้จะต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็น
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
3. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ....... ราย 
4. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน แจ้งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รายที่คณะกรรมการฯ มีมติให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ดำเนินการภายในกรอบเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
5. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน แจ้งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทราบ กรณีรายที่คณะกรรมการฯ มีมติอนุมัติไม่ผ่านการประเมินด้านที่ 3 ให้แจ้ง
ให้ทราบพร้อมข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ

มติ กศจ.
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ กรณีที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................ ขออนุมัติตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๑ (ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒) เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีที่มีการเปลี่ยน
ตำแหน่ง จำนวน ............. ราย 
 
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง	
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา 54)
2. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
3. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ.2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0203.4/ว 17 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 25๔8 
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2553 
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554 
เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และการให้ได้รับเงินเดือน
8. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5733 
ลงวันที่ 27 กันยายน 2553 เรื่อง การกำหนดภาระงานขั้นต่ำของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน
9. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 21 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2554 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทฐานะ กรณีเปลี่ยนตำแหน่ง 
1๐.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 0206.3/2754 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2554 
เรื่อง หารือการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
1๑.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)



รายละเอียดประกอบการพิจารณา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................................. แจ้งว่า ....................................................... ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ................................................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ......................................... เมื่อครั้งดำรงตำแหน่ง .................................... โรงเรียน ..................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................. ได้ส่งคำขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ...................................... มีรายละเอียด ดังนี้
	ที่
	วัน เดือน ปี
	รายการดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1
	
	- 	ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ .................................
ขณะดำรงตำแหน่ง ................................... ร.ร. ..................................สพท. ........................ เขต .................
	สพท. ........ เขต ......... รับคำขอ และเอกสารครบถ้วน

	2
	
	1.	สพท. ............. เขต ........ ตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2
2.	สพท. ............. เขต ...... มีหนังสือแจ้งคณะกรรมการประเมินชุดที่ ๑
	

	3
	
	1.	คณะกรรมการชุดที่ 1 สรุปผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2
2.	คณะกรรมการชุดที่ 1 ส่งมติพร้อมคะแนน (ผ่านเกณฑ์) ถึง สพท. ......เขต .................
	ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด

	4
	
	1. กศจ. ............. มีมติให้ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2
2. สพท. ............ เขต ..... ส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) 
ให้คณะกรรมการชุดที่ 2
	

	5
	
	-	คณะกรรมการชุดที่ 2 สรุปผลการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลปฏิบัติงาน
มีมติให้ปรับปรุงครั้งที่ 1 (6 เดือน)
	ภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่ สพท. แจ้งสถานศึกษา

	6
	
	 - 	กศจ. ............... มีมติให้ปรับปรุงผลงานฯ (ตามมติคณะกรรมการประเมิน)
	

	7
	
	 - สพท. ............. เขต ....... แจ้งผู้ขอรับการประเมินให้ปรับปรุงผลงานฯ
	

	8
	
	 - 	เปลี่ยนตำแหน่ง ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
ร.ร. .................................. สพท. ........................ เขต ........
	

	9
	
	 - 	ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์แล้วให้ สพท. ............. เขต ..... (ภายใน 6 เดือน)
	

	๑๐
	
	 - 	สพท. ............. เขต ..... ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์แล้วให้   คณะกรรมการชุดที่ ๒ (คณะกรรมการชุดเดิม)
	

	11
	
	 - 	คณะกรรมการชุดที่ 2 สรุปผลให้ผ่านเกณฑ์ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน (กรณีปรับปรุงผลงานฯ)
	ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด


	
ผลการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน
	ที่
	ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง/
วุฒิการศึกษา
	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ผ่าน
	คะแนนที่ได้
	ความเห็นกรรมการ
(อนุมัติไม่ก่อนวันที่)

	
	
	
	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	

	1
	นาย/นาง/นางสาว  .................ตำแหน่ง ..................................ร.ร. .........................................
วุฒิ ..........................................
	ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผลงานทางวิชาการ
	60
40
	39
26
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	100
	70
	
	
	
	





การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ได้ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้นำเสนอแล้ว เห็นว่า นาย/นาง/นางสาว ..................................... เมื่อครั้งดำรงตำแหน่ง .............. 
โรงเรียน .............................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................. ได้ยื่นคำขอรับการประเมิน
เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ................... และผ่านการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ไปแล้ว ในตำแหน่ง .......... 
ก่อนเปลี่ยนตำแหน่งเป็นตำแหน่ง .................... และผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ 3 จากคณะกรรมการชุดที่ 2 
โดยมีผลไม่ก่อนวันที่ได้ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว (เมื่อวันที่ ........................) ภายหลังวันที่เปลี่ยนตำแหน่ง (เมื่อวันที่ ........................) จึงเห็นสมควรดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยการเสนอขออนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ในตำแหน่ง ................................ ดังนี้
	คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ในตำแหน่ง ..............................
	ที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล/
ตำแหน่ง/โรงเรียน/
วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชาที่ประเมิน
(มีผลไม่ก่อนวันที่ส่งผลงานฯ ปรับปรุง)
	คณะกรรมการ

	
	
	
	คนที่ 1
	คนที่ 2
	คนที่ 3

	1
	นาย/นาง/นางสาว  .................ตำแหน่ง ..................................ร.ร. .........................................
วุฒิ ..........................................
	
	
	
	



ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
				สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................... ขออนุมัติ ดังนี้
๑. ตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ........................ สำหรับนาย/นาง/นางสาว ..................................................... ในตำแหน่ง .............................................       
๒. มอบให้ศึกษาธิการจังหวัด ....................................... (เลขานุการ กศจ.) ลงนามในประกาศ
ตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ...........................   

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................	


เรื่องที่ .....

เรื่อง  	การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ คณะกรรมการชุดที่ ๑ (ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒) และคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ
	
คำขอ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................ ขออนุมัติตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 เพื่อประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 
เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๔ จำนวน ........ ราย

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๔)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
3.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.๓/๑๔๔๔ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม 25๔๙
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (เพิ่มเติม)
4.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๑๐๐ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๓
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
5.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑9/๒๕60 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................................... รายงานว่าได้รับแบบคำขอพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) ของนาย/นาง/นางสาว ..................................... ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ............................... วิทยฐานะ .............................. โรงเรียน ................... เพื่อเสนอขอรับการประเมินเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินแล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และการเสนอเอกสารหลักฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... เสนอขอตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ดังนี้


	ที่
	ชื่อ-สกุล/ ตำแหน่ง/โรงเรียน/ 
วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชาที่ขอ/ สพท.รับคำขอ
	คณะกรรมการประเมิน ด้านที่ ๑ 
และด้านที่ ๒

	
	
	
	คนที่ 1
	คนที่ 2
	คนที่ 3

	1.
	นาย/นาง/นางสาว ..................................
ตำแหน่ง .................................................ร.ร. .........................................................
วุฒิ .........................................................
	
	
	
	



๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................ เสนอขอตั้งคณะกรรมการเพื่อช่วยกลั่นกรอง
ผลงานทางวิชาการ ของ นาย/นาง/นางสาว .............................. ตำแหน่ง............................ โรงเรียน ...............
ผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ก่อนนำเสนอ ก.ค.ศ. ประกอบด้วย
	๓.๑ นาย/นาง/นางสาว .................................  ตำแหน่ง ........................สังกัด ..............
	๓.๒ นาย/นาง/นางสาว .................................  ตำแหน่ง ........................สังกัด ..............
	๓.๓ นาย/นาง/นางสาว .................................  ตำแหน่ง ........................สังกัด ..............

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................... ได้ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................... ได้นำเสนอแล้ว มีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้
	๑. นาย/นาง/นางสาว ..................................... ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง........................... วิทยฐานะ ............................. โรงเรียน ............................ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และได้ส่งคำขอพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..................... เสนอขอตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมินเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	3.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... เสนอขอตั้งคณะกรรมการเพื่อช่วยกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมินเลื่อนเป็น
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	เห็นสมควรพิจารณาดำเนินการ ดังนี้
	๑.	อนุมัติคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของนาย/นาง/นางสาว ................................. ตำแหน่ง .......................... โรงเรียน .............................. วิทยฐานะ ..............................
	2.	อนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพื่อประเมิน นาย/นาง/นางสาว ................................... ตำแหน่ง ....................................... โรงเรียน .............................. ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามที่เสนอ
	3. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... แจ้งให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	4. อนุมัติตั้งกรรมการเพื่อช่วยกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ของ นาย/นาง/นางสาว ........ ตำแหน่ง................................. โรงเรียน ............................... ผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ก่อนนำเสนอ ก.ค.ศ. ตามที่เสนอ (กรณี กศจ. เห็นสมควรตั้งคณะกรรมการเพื่อช่วยกลั่นกรอง)
ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด.......... ในการประชุมครั้งที่ ................ เมื่อวันที่ ................. ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด................ พิจารณาต่อไป

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.................... ขออนุมัติ ดังนี้
๑.	คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของนาย/นาง/นางสาว ............................ตำแหน่ง .......................... โรงเรียน .............................. วิทยฐานะ..............................
2.	ตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพื่อประเมิน นาย/นาง/นางสาว ........ ตำแหน่ง....................................... โรงเรียน .............................. ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามที่เสนอ
3. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... แจ้งให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด
4. ตั้งกรรมการเพื่อช่วยกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ของ นาย/นาง/นางสาว ................... ตำแหน่ง ......................... โรงเรียน ............................ ผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ก่อนนำเสนอ ก.ค.ศ. ตามที่เสนอ (กรณี กศจ. เห็นสมควรตั้งคณะกรรมการเพื่อช่วยกลั่นกรอง)

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
	
	
	
	

เรื่องที่ ..........

เรื่อง 	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2)	
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................................................... ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ ๑ 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ
ของนาย/นาง/นางสาว ............................................... ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง......................................... วิทยฐานะ ................................... ตำแหน่งเลขที่ ..............................  
โรงเรียน ...................... รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓ ขั้น .............. บาท  เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๔)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
๓.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๑๐๐ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๓
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
๔.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑9/๒๕60 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	นาย/นาง/นางสาว .................................... ได้เสนอคำขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ. ๑) 
แบบรายงาน ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ก.ค.ศ. ๒) แบบรายงานผล
การปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ. ๓/๑) และได้ส่งเอกสารผลงานทางวิชาการ จำนวน ................ รายการ คือ 
	1.๑	งานวิจัย เรื่อง ..............................................................................................................
	1.๒	งานวิชาการอื่น เรื่อง ...................................................................................................
รวมจำนวน ๔ ชุด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
๒.	กศจ. ............................ ในการประชุมครั้งที่ .......... เมื่อวันที่ ........................
นาย/นาง/นางสาว ............................ ตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
และตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
และด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ 
3.	เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ต้องได้คะแนนจากกรรมการ
ทั้ง ๓ คนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕


4.	ผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒  ดังนี้
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนผ่าน
	คะแนนที่ได้
	ความเห็น
ของคณะกรรมการ

	
	
	
	กรรมการ
คนที่ ๑
	กรรมการคนที่ ๒
	กรรมการคนที่ ๓
	เฉลี่ย
	

	ด้านที่ ๑
	๑๐๐
	๗๕
	
	
	
	
	ผ่าน/ไม่ผ่าน             การประเมิน

	ด้านที่ ๒
	๑๐๐
	๗๕
	
	
	
	
	



5.	คณะกรรมการเพื่อช่วยกลั่นกรองผลงานทางวิชาการได้พิจารณาผลงานทางวิชาการ
ของนาย/นาง/นางสาว .................................... แล้ว เห็นควรให้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป (กรณี กศจ. 
ตั้งคณะกรรมการเพื่อช่วยกลั่นกรอง)

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................................... ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า
นาย/นาง/นางสาว ................................ มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ จากคณะกรรมการผ่านเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบกับคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการได้พิจารณาผลงานทางวิชาการแล้ว จึงเห็นควรอนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................ ส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) พร้อมทั้งผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ และความเห็นของคณะกรรมการ
ชุดที่ ๑ เพื่อนำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................................. ขออนุมัติดังนี้
1.	ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดที่ ๑ ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ของนาย/นาง/
นางสาว ....................................
๒. ให้สำนักงานศึกษาจังหวัด ................................................ ส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) 
พร้อมทั้งผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และความเห็นของคณะกรรมการชุดที่ ๑ เพื่อนำเสนอ 
ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ต้องพิจารณาในการดำเนินงาน
งานการประเมินวิทยฐานะ
------------------
๑. เรื่อง 	ข้อสังเกตการเสนอขอวิทยฐานะครูชำนาญการ
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
1) การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู ต้องนับจากการดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือน 
คศ.1 เท่านั้น ไม่ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยมานับรวมด้วย
2) ต้องเป็นผู้มีอายุราชการอย่างน้อย 8 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี (ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 2 ปี รวมกับการดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือน คศ. 1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี)
3) ต้องเป็นผู้มีอายุราชการอย่างน้อย 6 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาโท (ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 2 ปี รวมกับการดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือน คศ.1 ไม่น้อยกว่า 4 ปี)
4) ต้องเป็นผู้มีอายุราชการอย่างน้อย 4 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอก (ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 2 ปี รวมกับการดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือน คศ.1 ไม่น้อยกว่า 2 ปี)
5) สำหรับผู้ที่ใช้วุฒิปริญญาโทและปริญญาเอก ต้องเป็นวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง  และเป็นวุฒิ
ในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโทที่สำเร็จการศึกษามาแล้ว หรือ เป็นวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทำการสอนหรือเคยทำการสอน หรือเป็นวุฒิที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ ตามที่ส่วนราชการ (สพฐ.) กำหนดโดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ.
6) การนำวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอกมาลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ต้องสำเร็จการศึกษา
ก่อนวันที่ 9 ธันวาคม 2559 หรืออยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อก่อนวันที่ 9 ธันวาคม 2559 หรือได้รายงาน
การไปศึกษาต่อโดยไม่ใช้เวลาราชการ ก่อนวันที่ 9 ธันวาคม 2559 เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วให้นำวุฒิดังกล่าวมาลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในการขอมีวิทยฐานะได้

2. เรื่อง 	ข้อสังเกตการเข้ารับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
1. การเข้ารับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 ผู้ขอเข้ารับการพัฒนา จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ในการเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 การเข้ารับการพัฒนาก่อนที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
จะนำผลการพัฒนามาแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะไม่ได้
		๑.1	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...................... รวมจำนวน.........ราย
			๑)	ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด	จำนวน.........ราย 
				ดังนี้ .....................................    ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ...................................
			2)	ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ครั้งที่  1 (ภายใน 6 เดือน) 	จำนวน.........ราย
				ดังนี้ .....................................
			3)	ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ครั้งที่  2 (ภายใน 3 เดือน)	จำนวน.........ราย
				ดังนี้ .....................................
			4)	ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด	จำนวน.........ราย
				ดังนี้ .....................................
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