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6. งานการช่วยราชการ





[bookmark: _GoBack]6. งานการช่วยราชการ

	ดำเนินการตลอดทั้งปี
	ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. 	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษา
เป็นการชั่วคราวภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
2. 	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษา
เป็นการชั่วคราวภายในเขตพื้นที่การศึกษา (ต่อเนื่อง)










ดำเนินการตลอดทั้งปี
 ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา





เรื่องที่ ..........

เรื่อง  	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษา เป็นการชั่วคราว 
ภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................ ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาเป็นการชั่วคราว ภายในเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ........ ราย

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา 69 วรรคสอง)
๒.	หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ว 2384
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2557 เรื่อง ซักซ้อมการให้ข้าราชการครูช่วยราชการ
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1. นาย/นาง/นางสาว ....................................... ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียน ............................................... วุฒิการศึกษา ............................... สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ...................................................... มีความประสงค์ขอไปปฏิบัติราชการเป็นการชั่วคราว
ที่โรงเรียน .................................................. ด้วยเหตุผล ........................................................................................
..............................................................................................................................................................................
โดยมีเอกสารแนบดังนี้
2.	ผู้อำนวยการสถานศึกษาต้นสังกัดไม่ขัดข้องในการไปช่วยราชการได้ ซึ่งได้ตรวจสอบข้อมูลอัตรากำลังครูในโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง ในการขอช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวแล้ว ดังนี้
			สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .........................
	ที่
	โรงเรียนเดิม
	โรงเรียนที่ขอไปช่วยราชการ

	
	ชื่อโรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	อัตราครูตามเกณฑ์
	จำนวนครู
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง ขาด(-)/
เกิน(+)
	ชื่อโรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	อัตราครู
ตามเกณฑ์
	จำนวนครู
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง ขาด(-)/
เกิน(+)

	1.
	...................
	
	
	
	
	
	1. ...................
2. ...................
3. ...................
	
	
	
	
	



3.	ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามีความเห็นว่า ................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................................. พิจารณาแล้วเห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว มีเหตุผลความจำเป็น .................................... และผู้บริหารสถานศึกษา
ต้นสังกัดไม่ขัดข้อง และไม่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน จึงเห็นควรให้ไปปฏิบัติราชการ
ในหน่วยงานการศึกษาเป็นการชั่วคราวภายในเขตพื้นที่การศึกษา เป็นเวลา ............... (ไม่เกิน 1 ปี)

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................... ขออนุมัติให้ นาย/นาง/นางสาว ..................................
ไปปฏิบัติราชการเป็นการชั่วคราวที่โรงเรียน ............................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................... เป็นเวลา............. (ไม่เกิน 1 ปี)

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
	
	
	
	







เรื่องที่..........

เรื่อง 	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษา เป็นการชั่วคราว
ภายในเขตพื้นที่การศึกษา (ต่อเนื่อง)
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................ ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาเป็นการชั่วคราวภายในเขตพื้นที่การศึกษา (ต่อเนื่อง) 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา 69 วรรคสอง)
2.	หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ว 2384 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2557 เรื่อง ซักซ้อมการให้ข้าราชการครูช่วยราชการ
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
ตามที่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ............................ ในการประชุมครั้งที่ ........./......... 
เมื่อวันที่ ........................ ได้มีมติอนุมัติให้ นาย/นาง/นางสาว ..................................................... ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ......................................... โรงเรียน ................................. สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ........................................... ไปปฏิบัติราชการเป็นการชั่วคราวที่โรงเรียน .................................... 
เป็นเวลา ................ กรณีพิเศษ ด้วยเหตุ.............……………………………………………………………………………………….
บัดนี้ นาย/นาง/นางสาว........................................... ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ........................... โรงเรียน................................................ มีความประสงค์ขอปฏิบัติราชการ
ที่โรงเรียน ........................ ต่อไปอีกเป็นเวลา ............ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................................ 
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าข้าราชการครูดังกล่าวมีเหตุผลความจำเป็นในเรื่อง .......................................................... ประกอบกับผู้บริหารสถานศึกษาไม่ขัดข้อง สมควรให้ปฏิบัติราชการเป็นการชั่วคราวต่อไปอีก
ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบข้อมูลอัตรากำลังครูในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องในการขอช่วยราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวแล้ว ดังนี้
			สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .........................
	ที่
	โรงเรียนเดิม
	โรงเรียนที่ขอไปช่วยราชการ

	
	ชื่อโรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	อัตราครูตามเกณฑ์
	จำนวนครู
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง ขาด(-)/
เกิน(+)
	ชื่อโรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	อัตราครู
ตามเกณฑ์
	จำนวนครู
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง ขาด(-)/
เกิน(+)

	1.
	...................
	
	
	
	
	
	1. ...................
2. ...................
3. ...................
	
	
	
	
	





การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............... พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว ...................... มีเหตุผลความจำเป็น และผู้บริหารสถานศึกษาต้นสังกัดไม่ขัดข้อง ไม่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน จึงเห็นสมควรให้อยู่ปฏิบัติราชการที่โรงเรียน ...................... เป็นการชั่วคราวต่อไปอีก เป็นเวลา ............
(ไม่เกิน 1 ปี)	

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................. ขออนุมัติให้ นาย/นาง/นางสาว ................................ อยู่ปฏิบัติราชการเป็นการชั่วคราวที่โรงเรียน .................................... ต่อไปอีกเป็นเวลา ............... (ไม่เกิน 1 ปี)

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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