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^0 ตุลาคม ๒_`_
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป และตำแหน่งประ๓ทวิชาการ
เรียน ศึกษาธิการจังหวัด ทุกจังหวัด และผู้อำนวยการศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐`._/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒_ กรกฎาคม ๒_`_
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบการประเมิน

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินบุคคลเกณฑ์การตัดสินๆ จำนวน๑ ฉบับ.
๒. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับ 

ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ จำนวน ๒ ฉบับ
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก.ค.ศ. มีมติให้ยกเลิกการน่าหลักเกณฑ์และวิธีการ ฯ ตามหนังสือสำนักงาน 

ก.พ. ท่ี ก.ค.ศ. มีมตใิห้น่ามาใช้บังคับโดยอนุโลมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) กรณีการย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่ง และได้กำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ และกำหนด 
ให้ส่วนราชการ กำหนดองค์ประกอบ และตัวชี้วัด นาหนักคะแนน ในแต่ละองค์ประกอบ และเกณฑ์การตัดสิน 
ในการประเมินบุคคล เพื่อเลือนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ และประกาศ 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน น้ัน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้มีประกาศการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป และตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลือนระดับ 
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. .(๒) 
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป และตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

สำนักอำนวยการ 
โทร. ๐ ๒`๒๘ `๑๗๓ 
โทรสาร ๐ ๒`๒๘ _`๒๓

ขอแสดงความนับถือ

ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการแทน 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ี'รัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑก์ารตัดสิน 

การเลือ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เพือ่แต่งต้ังOหด้ำรงตำแหน่งประ๓ ทท่ัวPป และตำแหนง่ประเภทวิชาการ

ดว้ย ก.ค.ศ. Pดก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละ์วธิกีารเลือ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แตง่ตัง้Oหด้ำรงตำแหนง่ประเภท 
ท่ัวPป และตำแหนง่ประเภทวชิาการ ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.(ะ/ว ๑๗ ลงวนัที ่ ๒๕: 
กรกฎาคม ๒๔๖๔ โดยกำหนดOหส้ว่นราชการดำเนนิการกำหนดรายละเอยีดองคป์ระกอบการประเมนิ ตัวช้ีวัด 
วธิกีารประเมนิบคุคล เกณฑก์ารตดัสนิ Oนการเลือ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ ือ่แตง่ตัง้Oหด้ำรงตำแหนง่ประเภททัว่Pป 
และตำแหน่งประ๓ทวิซาการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เพือ่Oหก้ารดำเนนิการเปน็Pปตามมาตรา ๖๑ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕:๔๗ และทีแ่กP้ขเพ ิม่เตมิ ประกอบกบัหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที ่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔ สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร จึงPดก้ำหนด 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด วิธกีารประเมนิบคุคลเกณฑก์ารตดัสนิ Oนการเลอืนระดับตำแหนง่ข้าราชการ 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แตง่ตัง้Oหด้ำรง 
ตำแหน่งประเภทท่ัวPป และตำแหนง่ประเภทวิชาการ ลงักดัสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดงัรายละเอยีด 
แนบทา้ยประกาศนี้

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นPป
ประกาศ ณ วันท่ี /๖0 ■ 'ตลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายอรรถพล ลังขวาส ี) 
เลขาธิการสภาการศึกษา 

รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ี'วัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน 
การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งOห้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วPป 
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ตุลาคม พ.ศ. ๒_`_

ก.ค.ศ. มมีตOิหส้ว่นราชการดำเนนิการกำหนดรายละเอยีดองคป์ระกอบการประเมนิ ตัวช้ี'วัด 
วธิกีารประเมนิบคุคล เกณฑก์ารตดัสนิOนการเลือ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ ือ่แตง่ตัง้Oหด้ำรงตำแหนง่ประเภททัว่Pป 
ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.(ะ/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕

สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร จึงPดก้ำหนดองคป์ระกอบการประเมนิ ตวัชีวั้ด วธิกีาร 
ประเมนิบคุคล เกณฑก์ารตดัสนิ Oนการเลือ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่ง 
บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แต่งต้ังOห้ดำรงตำแหน่งระดับท่ีลูงข้ึน ประเภทท่ัวPป ระดับ 
ชำนาญงาน ดังน้ี

ก. องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑. ข้อมูลบุคคล ๓_ คะแนน พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗

๑.© คุณสมบัติของบุคคล (_ คะแนน) หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็น'ปีจจุ,บัน
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

สำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน
ตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยมรีะยะเวลา ประวัติของข้าราชการ
การปฏิบัติงานOนตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังหรือ ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่
ลกษณะงานท,เกยวของกบตาแหนงท'จะแตงตัง ๖ เดือนข้ึนPปนับเปีน ๑ ปี นับถึง
ดังนี้ วันย่ืนคำขอ

๑) ๓ ปีข้ึนPป ๕
๒) ๒ ป (̂
๓) ๑ ป ๓

๑.๒ ประวัติการศึกษา (_ คะแนน) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗
๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ๕ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็น'ปืจจุ'บัน

หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (̂ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน

หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ประวัติของข้าราชการ
๓) ประกาศนยีบตัรวิชาชพี ๓



-๒-

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑.๓ ประวัติการรับราชการ (๕  คะแนน) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗

ระยะเวลาการรับราชการตัง้แตวั่นบรรจุ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ทีเ่ป็นป้จจุบัน
และแตงตัง้เขารบราชการ จนกังวันย่ืนคำขอ ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
หรือวันสุดท้ายของการรับสมัคร ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน

๑) ๖ ปีข้ึนPป ๕ ประวัติชองช้าราชการ
๒)๕ ปี ๔ ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่
๓) ๔ ปี ๓ ๖ เดือนข้ึนPปนับเป็น ๑ ปี

๑.๔ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (๕  คะแนน) พจิารณาจากหลักฐานการเข้า
๑) ระดับประเทศ/กรม ๕ อบรม สัมมนาของตนเองท่ีเก่ียวช้อง
๒) ระดบัภาค/เขตตรวจราชการ ๔ กับตำแหน่ง/หน้าท่ีความรับผิดชอบ
๓) จังหวัด ๓ โดยOห้แนบสำเนาหลักฐานระดับ

สูงสุดเพียงระดับเดียว ย้อนหลัง
Pม่ เกิน ๕ ปี

นบัจากวันทีย่ื่นคำขอหรือ
วันสุดท้ายชองการรัปสมัคร

๑._ ประสบการณO๊นการทำงาน (๕  คะแนน) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗
มรีะยะเวลาOนการดำรงตำแหนง่ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นปัจจุบัน

และการปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดPวOนมาตรฐาน ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
กำหนดตำแหน่ง จนกังวันย่ืนคำขอ ผู้รืน่ผิดขอบการจํด่ทำทะเปียน

๑) ๖ ปีข้ึนPป ๕: ประวัติของช้าราชการ
๒)*ะปี ๔ ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่
๓) ๔ ปี ๓ ๖ เดือนข้ึนPปนับเป็น ๑ ปี

๑.` ผลการปฏิบัติราชการ (๕  คะแนน) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗
จำนวนคเงทีP่ดรั้บการพจิารณาเลือ่นขัน้ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ทีเ่ป็นปัจจุบัน

เงินเดือนย้อนหลัง ๕ ปงีบประมาณติดต่อกัน ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
.๑) ระดบัดเีดน่ ๖ คร้ังข้ึนPป ๕ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน
๒)ระดบัดเีดน่๓ - ๕ คร้ังข้ึนPป ๔ ประวัติของช้าราชการ
๓) ระดบัดเีดน่ ตํา่กวา่ ๓ คร้ัง ๓

๑.๗ ประวัติทางวินัย (_ คะแนน) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗
ประวดีทางวินยัย้อนหลงั ๕ ปี นับจาก หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ทีเ่ป็นปัจจุบัน

วันย่ืนคำขอหรือวันสุดท้ายของการรับสมัคร ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๑) Pม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน
๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย Oนระดับ (̂ ประวัติของช้าราชการ

ภาคทณัฑ์
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย Oนระดับสูงกว่า ๓

ภาคทณัฑ์ ใ ^
^ ว ซ ๙^



'๓ -

ท องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง 
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

Oห้นำเสนอกระบวนการปฏิบัติงาน 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
ทีแ่สดงOหเ้หน็ถงึความรู ้ความสามารถ ทกัษะ 
สมรรถนะทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิานสำหรบั 
ตำแหน่งย้อนหลังPม,เกนิ ๕ ปี จำนวน ๒ เร่ือง 
เรือ่งละ Pม่เกิน ๔ หนา้กระดาษ /\๔ แบบอักษร 
7แ รลโลเวนกกโ๙ ขนาด ๑๖ พอยท ์Pม่นับรวม 
ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ และจะต้อง 
แสดงOห้เห็นถึงองค์ประกอบ ดังต่อPปน้ี 

๑) ความรู ้ความสามารถ 
๒) ทกัษะ
๓) สมรรถนะทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิาน

(๓๐ คะแนน) พจิารณาจากกระบวนการ 
ปฏบัิติงานท่ีมีความสอดคล้อง 
กับองค์ประกอบท่ีกำหนด 
๑) สอดคล้อง เหมาะสมมากท่ีสุด 

๒๘ - ๓๐ คะแนน 
๒) สอดคล้อง เหมาะสมมาก 

๒๕ - ๒๗ คะแนน 
๓) สอดคล้อง เหมาะสมปานกลาง 

๒๒ - ๒๔ คะแนน 
๔) สอดคล้อง เหมาะสมน้อย 

๑๙ - ๒๑ คะแนน

๓. ผลส้มฤทธึ๋ของงาน
Oหน้ำเสนอผลงาน/ผลการปฏบิติังาน 

ทีเ่กดิจากความรู ้ความสามารถ ทกัษะ 
สมรรถนะทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิาน 
ดา้นผลสมัฤทธ๋ึซองงาน โดยจะต้องแสดง 
Oห้เห็นถึงองค์ประกอบ ดังต่อPปน้ี

๑) ปรมิาณผลงาน/ผลการปฏบิตังิาน 
๒) คณุภาพ
๓) ความรวดเรว็ทนัเวลา 
๔) ความประหยดัหรอืคุม้คา่การOช ้

ทรพัยากร

(๒_ คะแนน) พจิารณาจากแบบแสดง 
รายละเอยีดความรู ้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็น และ 
หรือจากแฟม้งาน ย้อนหลังPม่เกิน 
_ ปี
๑) ครอบคลุม ๔ องค์ประกอบ 

๒๕ คะแนน
๒) ครอบคลุม ๓ องค์ประกอบ 

๒๓ คะแนน
๓) ครอบคลุม ๒ องค์ประกอบ 
. ๒๑ คะแนน
๔) ครอบคลุม ๑ องค์ประกอบ 

๑๙ คะแนน
๔ . ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ผู้รับการประเมิน แสดงOห้เห็นถึง 
การประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อPปน้ี

๑) ยึดม่ันOนสถาบันหลักของประเทศ 
อันPด้แก่ ขาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปPตย 
อันมิพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(๑๐ คะแนน) พิจารณาพฤติกรรมบ่งซึ 
ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบคุลากร 
ทางการศึกษาตามประมวล 
จริยธรรมขา้ราชการครูและ 
บคลากรทางการศกึษา



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๔. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(ต่อ)
๒) ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดื 

มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ 
ต่อผู้เกีย่วข้องOนฐานะขา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

๓) กล้าคิด กล้าตัดสินOจ กล้าแสดงออก 
และกระทำOนส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

๔) มจิีตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
หรือพวกพ้อง

๕) มุ่งผลสัมฤทธ้ี มุ่งม่ันOนการปฏิบัติงาน 
อยา่งเตม็กำลงั ความสามารถ 
ทีส่ะทอ้นถึงคุณภาพผู้เรียนและ 
คณุภาพการศกึษา 

๖) ปฏบัิตหินา้ทีอ่ย่างเปน็ธรรมและ 
Pม,เลือกปฏิบัติ

๗) ดำรงตนเปน็แบบอย่างทีด่แีละรักษา 
ภาพลกัษณข์องขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศึกษา 

๘) เคารพOนศักด้ีศรีความเปน็มนษุย์ 
1 คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ 

ความแตกต่างชองบุคคล

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ที ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันท ๑๔ 
กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๕ ข้อ ๑ 
ตามเกณฑ ์ ดังนี ้
๑) มีพฤติกรรมบ่งช้ีครบ ๘ ข้อ 

๑๐ คะแนน
๒) มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๖ -  ๗ ข้อ 

๘ คะแนน
๓) มีพฤติกรรมบ่งช้ี ๔ - ๕ ข้อ 

๖ คะแนน
๔) มี'พฤติกรรม,บง่ชี ้๑ -  ๓ ข้อ 

๔ คะแนน

รวม ๑๐๐
หมายเหตุ ผู้ฃอรับการประเมินPม่จัดส่งเอกสาร/หลักฐาน ที่กำหนดPวO้นกรอบการพิจารณา Oห้Pด้ ๐ คะแนน Oนองค์ประกอบ/ 

ตัวช้ี'รัด'น้ัน ๆ และหากรายการOดผู้สมัครPม่ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง เอกสารฉบับน้ันจะPม่นำมาพิจารณา

ข. วิธีการประเมินบุคคล
ระดับชำนาญงาน Oหพ้จิารณาตามองคป์ระกอบ/ตวัซีวั้ด

ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด .
และผลงาน/ผลการปฏบิติังานย้อนหลงั

ค . ' เกณฑ์การตัดสิน
ระดับชำนาญงาน ต้องPด้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ Pม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๖



องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ี'วัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน 
การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งOห้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ 
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ P® 0 ตุลาคม พ.ศ. ๒_`_

ก.ค.ศ. มมีตOิหส้ว่นราชการดำเนนิการกำหนดรายละเอยีดองคป์ระกอบการประเมนิ ตัวช้ี'รัด 
วธิกีารประเมนิบคุคล เกณฑก์ารตดัสนิOนการเลือ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ ือ่แตง่ตัง้Oหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.(ะ/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕

สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร จึงPดก้ำหนดองคป์ระกอบการประเมนิ ตวัชีวั้ด วธิกีาร 
ประเมนิบคุคล เกณฑก์ารตดัสนิ Oนการเลือ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่ง 
บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แตง่ตัง้Oหด้ำรงตำแหนง่ระดบัทีส่งูขึน้ ประเภทวชิาการ 
ระดับชำนาญการ และระดบัชำนาญการพเิศษ ดงันี้

ก. องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑. ข้อมูลบุคคล ๓_ คะแนน พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗

๑.® คุณสมบัติของบุคคล (_ คะแนน) หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็น'ปิจจุ,บัน
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

สำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน
ตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยมรีะยะเวลา ประวัติของข้าราชการ
การปฏิบัติงานOนตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังหรือ ระยะเวลาเศษชองปี ต้ังแต่
ลกัษณะงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัตำแหนง่ทีจ่ะแต่งตัง้ ๖ เดือนข้ึนPปนับเปีน ๑ ปี นับถึง
ดังนี้ วันย่ืนคำขอ
- ๑) ๓ ปีข้ึนPป ๕

๒) ๒ ปี (̂
๓) ๑ ป ๓

๑.๒ ประวัติการศึกษา (_ คะแนน) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗
๑) ปรญิญาเอก ๕ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ทีเ่ป็นบีจจุบัน
๒) ปริญญาโท ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๓) ปริญญา่ตรี ๓ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน

ประวัติของข้าราชการ [ /& " /



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
©.๓ ประวัติการรับราชการ (_ คะแนน) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗

ระยะเวลาการรับราชการตัง้แตวั่นบรรจุ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ทีเ่ป็นบีจจุบัน
และแตง่ตัง้เขารับราชการ จนถึงวันย่ืนคำขอ ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
หรือวันสุดท้ายของการรับสมัคร ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียน

ระดับชำนาณการ ประวัติของข้าราชการ
๑) ๖ ปีข้ึนPป ๕ ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่
๒ ) ๔ - ๔ ปี ๔ ๖ เดือนข้ึนPปนับเป็น ๑ ปี
๓) ๒ - ๓ ป ๓
ระดบัชำนาฌการพเิศษ
๑) ๑๐ ปีข้ึนPป ๕
๒) ๘ - ๙ ปี (ริ!
๓) ๖ - ๗ ปี ๓

©.๔ ประวัติการแกอบรมดูงาน (๕  คะแนน) พจิารณาจากหลักฐานการเข้า
๑) ระดบัประเทศ/กรม ๕ อบรม สํม่มนาของตนเองท่ีเกยวข้อง
๒) ระดบัภาค/เขตตรวจราชการ & กับตำแหน่ง/หน้าท่ีความรับผิดขอบ
๓) จังหวัด ๓ โดยOห้แนบสำเนาหลักฐานระดับ

สูงสุดเพียงระดับเดียว ย้อนหลัง
Pม่เกิน ๔ ปี

1 นับ'จาก'วันท่ีย่ืนคำ,ขอ'หรือ
วันสุดท้ายของการรับสมัคร

©._ ประสบการณ๊Pนการทำงาน (_ คะแนน) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗
มีระยะเวลาOนการดำรงตำแหนง่หรือเคย หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นบีจจุบัน

ดำรงตำแหนง่Oนสายงานทีจ่ะแต่งต้ังตามคณวฒิ ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
ของบุคคล Pมน่อ้ยกว่าระยะเวลาทีก่ำหนด ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียน
โดยOห้นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ หรือวันสุดท้าย ประวัติของข้าราชการ
ของการรับสมัคร ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่

ระดับชำนาณการ ๖ เดือนข้ึนPปนับเป็น ๑ ปี
๑) ๖ ปีข้ึนPป ๔ Pม'รวมระยะเวลาOนการนับ
๒) ๔ - ๕  ปี (ริ̂ ระยะเวลาเก้ือกูล
๓) นอ้ยกว่า ๓ ปี ๓
๔) นอ้ยกว่า ๒ ปี ๒
ระดับ'ฟ้านาฌการ'พิเศษ
๑) ๑๐ ปีข้ึนPป ๔
๒) ๘ - ๙ ปี (̂
๓) ๖ - ๗ ป ๓
๔) นอ้ยกวา่ ๖ ปี ๒



-๓-

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
©.` ผลการปฏิบัติราชการ (_ คะแนน) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗

จำนวนคร้ังทีP่ด้รับการพจิารณาเล่ือนข้ัน หรือ.ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นป้จจุบัน
เงินเดือนย้อนหลัง ๕ ปงีบประมาณติดตอ่กัน ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

๑) ระดบัดเีดน่ ๖ คร้ังข้ึนPป ๕ ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียน
๒) ระดับดีเด่น ๓ - ๕ คร้ังข้ึนPป ๔ ประวัติของข้าราชการ
๓) ระดบัดเีดน่ ตํา่กวา่ ๓ คร้ัง ๓

©.๗ ประวัติทางวินัย (_ คะแนน) พจิารณาจากสำเนา ก.พ. ๗
ประวัติทางวินยัย้อนหลัง ๕ ปี นับจาก หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นบีจจุบัน

วันย่ืนคำขอหรือวันสุดท้ายของการรับสมัคร ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๑) Pม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕ ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียน
๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย Oนระดับ ประวัติของข้าราชการ

ภาคทณัฑ์
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย Oนระดับสูงกว่า - ๓

ภาคทณัฑ์
๒. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ (๒_ คะแนน) พจิารณาจากกระบวนการ

ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง ปฏิบัติงานท่ีมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง กับองค์ประกอบท่ีกำหนด

Oห้นำเสนอกระบวนการปฏิบัติงาน ตามแบบการเสนอผลงาน
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ๑) สอดคล้อง เหมาะสมมากท่ีสุด
ทีแ่สดงOหเ้หน็ถงึความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ๒๔ - ๒๕ คะแนน
สมรรถนะทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิานสำหรบั ๒) สอดคล้อง เหมาะสมมาก
ตำแหนง่ย้อนหลงัPมเ่กนิ ๕ ปี ๒๒ - ๒๓ คะแนน

ระดบัชำนาญการ จำนวนPมเ่กนิ ๒ เร่ือง ๓) สอดคล้อง เหมาะสมปานกลาง
ระดบัชำนาญการพเิศษ จำนวนPม่เกิน ๒๐ - ๒๑ คะแนน

๓ เรอง ๔) สอดคล้อง เหมาะสมน้อย
เร่ืองละPมเ่กนิ ๔ หนา้กระดาษ /\๔ แบบอักษร 
71-1 รลโลเวนกโโ๙ ขนาด ๑๖ พอยท ์Pม่นับรวม 
ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ และจะต้อง 
แสดงOห้เห็นถึงองค์ประกอบ ดังต่อPปน้ี

๑๘ - ๑๙ คะแนน

๑) ความรู ้ความสามารถ 
๒) ทกัษะ
๓) สมรรถนะทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิาน



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ผู้รับการประเมิน แสดงOห้เห็นถึง 
การประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อPปน้ี

๑) ยึดม่ันOนสถาบันหลักของประเทศ 
. อันPด้แก่ ซาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปPตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ 
ต่อผูเ้กีย่วข้องOนฐานะขา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

๓) กล้าคิด กล้าตัดสินOจ กล้าแสดงออก 
และกระทำOนส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

๔) มจิีตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
หรือพวกพ้อง

๔) มุ่งผลสัมฤทธ๋ึ มุ่งม่ันOนการปฏิบัติงาน 
อยา่งเตม็กำลงั ความสามารถ 
ทีส่ะทอ้นถึงคุณภาพผู้เรียนและ 
คณุภาพการศกึษา 

๖) ปฏบัิตหินา้ทีอ่ย่างเปน็ธรรมและ 
Pม,เลือกปฏิบัติ

๗) ดำรงตนเปน็แบบอย่างทีด่แืละรักษา ' 
ภาพลกัษณข์องขา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

๘) เคารพOนศักด๋ึศรีความเปน็มนษุย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล

(๑๐ คะแนน) พจิารณาพฤตกิรรมบง่ซี ้
ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบคุลากร 
ทางการศึกษาตามประมวล 
จริยธรรมขา้ราชการครูและ 
บคุลากรทางการศกึษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันท่ี ๑๔ 
กุมภาพนัธ์ ๒๔๖๔ ข้อ ๑ 
ตามเกณฑ ์ดงันี ้
๑) มีพฤติกรรมบ่งช้ีครบ ๘ ข้อ 

๑๐ คะแนน
๒) มพีฤติกรรมบง่ชี ้๖ -  ๗ ข้อ 

๘ คะแนน
๓) มีพฤติกรรมบง่ช้ี ๔ - ๔ ข้อ 

๖ คะแนน
๔) มีพฤติกรรมบง่ช้ี ๑ -  ๓ ข้อ 

๔ คะแนน

(̂ . เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน/สัดส่วน
เป็นผลงานท่ีสะท้อนOห้เห็นถึงความรู้ 

ความสามารถ และความชำนาญOนงาน 
รวมท้ังมีการสรุปวิเคราะหถึ์งผลท่ีเกิดข้ึน 
ระบผุลสำเร็จของงาน ประโยชนท่ี์เกิดจากงาน 
หรือการนำPปOช้

โดยตอ้งเกีย่วกบัตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ตัง้ 
อยา่งนอ้ย ๑ เร่ือง

(๑_ คะแนน) พจิารณาจากแบบการเสนอ 
ผลงาน

ผู้ฃอรับการประเมิน จะต้อง 
มีสัดส่วนของผลงานPม่น้อยกว่า 
รอัยละ ๘๐

3๐535^ ^ น')0 ^



-๕-

ท ี่ , องค์'ประกอบ/ตัวช้ี'วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
_. ข้อเสนอแนวคิดOนการพัฒนางานหรือ 

ปรับปรุงงาน
เป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน 

เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานการศึกษาOห้มีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย 
ของส่วนราชการ

(๑_ คะแนน) พจิารณาจากแบบการเสนอ 
ข้อเสนอแนวคิดOนการพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงาน

รวม ๑๐๐
หมายเหตุ ผู้ฃอรับการป่ระเมินPม่จัดส่งเอกสาร/หลักฐาน ที่กำหนดPวO้นกรอบการพิจารณา Oห้Pด้ ๐ คะแนน Oนองค์'ประกอบ/ 

ตัวซ้ีวัดน้ัน ๆ และหากรายการOดผู้สมัครPม่ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง เอกสารฉบับน้ันจะPม่นำมาพิจารณา

ข. วิธีการประเมินบุคคล
ระดับชำนาญการ พจิารณาตามองคป์ระกอบ/ตวัซีวั้ด ตามท่ีสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด รวม ๑๐๐ คะแนน'
ระดับชำนาญการพิเศษ พจิารณาตามองคป์ระกอบ/ตวัซีวั้ด ตามท่ีสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด
และOหมี้การสัมภาษณด้์วย รวม ๑๐๐ คะแนน

ค. เกณฑ์การตัดสิน
ระดับชำนาญการ ผู้ผ่านการประเมินบุคคลต้องPด้คะแนนรวม

ทุกองค์ประกอบ Pมน่อ้ยกว่าร้อยละ ๖๐ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ผู้ผ่านการประเมินบุคคลต้องPด้คะแนนรวม

ทุกองค์ประกอบ Pมน่อ้ยกว่าร้อยละ ๗๐
ง. การกำหนดระยะเวลาส่งผลงาน

. ผ ูผ้านการประเมนิบคุคลและPดร้บัการประกาศรายขือ่เปน็ผูโ้ดร้บัการคดัเลอืกOหเ้ขา้รนั 
การประเมนิผลงาน Pมจ่ดัสง่ผลงานเพือ่ขอรบัการประเมนิภายOน ๑ ปี นบัตัง้แตP่ดร้บัการประกาศรายขือ่ 
Oหถ้อืวา่Pมป่ระสงคจ์ะขอประเมนิผลงานเพือ่แตง่ตัง้Oหด้ำรงตำแหบง่ตามทีP่ดร้บัการคดัเลอืกOหน้ำเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทราบก่อน และจะนำตำแหน่งดังกล่าวPปดำเนินการคัดเลือกข้าร 
เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดOหม่



ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป 
ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี-ศธ ๐๒๐๖.(ะ/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒(ะ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ กำหนดให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 
และเกณฑ์การตัดสินในการประเมิน วิธีการในการประเมินบุคคล และอ่ืน N เพ่ิมเติม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้

ดังน้ัน เพื่อให้การประเมินบุคคลของข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการได้อย่างเปOนระบบ มีความโปร่งใส เปOนธรรม มีความชัดเจนและมีกลไกให้ข้าราชการสามารถ 
ขอรับการประเมินได้อย่างเหมาะสมและเปOนมาตรฐานเดียวกัน จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลือนระดับ 
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
เพ่ือแต่งต้ัง ให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เปOนด้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี (530 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

เลขาธิการสภาการศึกษา 
รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงศึกษ'’*'''^



หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการสืกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เพื่อแต่งตั้งOห้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทท่ัวPป สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(แนบท้ายประกาศ ณ วันท่ี Pช© ตุลาคม พ.ศ. ๒_`_)

ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ 
ชำนาญงาน และระดับอาวุโส ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที, ศธ ๐๒0 ๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที' ๒๕ กรกฎาคม 
๒_`_

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการได้อย่างเปOนระบบ มีความโปร่งใส เปOนธรรม มีความซัดเจน จึงกำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อน่ึง กรณีทีหลักเกณฑ์ วิธีการใดที,ไม,ได้กำหนดไวิในประกาศฯ ฉบับนี้ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0 ๒0 ๖.๕/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕
การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงานOห้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน

ก. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล
๑. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีกำหนดไวิในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
๒. ให้เล่ือนไดํไม'เกินหน่ึงระดับ
๓. มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติงานตามที,กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่ง ดังนี้
คุณวุฒิ ระดับชำนาญงาน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดํในระดับเดียวกัน ๖ ปี
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจากประกาศนียบัตร 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดํในระดับเดียวกัน

๕จ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตร 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดํในระดับเดียวกัน

๔ ปี

ข. การประเมินบุคคล
๑. ขั้นตอนการตำเนินการประเมินบุคคล

๑.๑. ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อประเมินบุคคล 
ตามองค์ประกอบ ตัวขี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด

๑.๒ ให้หน่วยงานการศึกษา ดำเนินการดังนี้
๑) จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวขี้วัด วิธีการประ 

เกณฑ์การตัดสิน ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงฺศึกษาธิการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน
เมินบุคคล



-๒-

๒) สำรวจข้อมูลผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน
๓) แจ้งให้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน จัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามท่ี 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด
๔) รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชาช้ันต้น เพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล
๔) เสนอผู้บังคับบัญชาช้ันต้นแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล
๒) จัดให้มีการประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน่ึงคนโดยประกาศ

อย่างเปิดเผย
๑.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบด้วย

๑) ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น หรือผู้ท่ี'โต้'รับมอบ,หมาย ประธานกรรมการ
ที่ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ข้ึนไป หรือประ๓ทท่ัวไป ระดับอาวุโส

๒) ผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา กรรมการ
๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ข้ึนไป หรือประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงานข้ึนไป 
ในสายงานเดียวกันหรือในสายงานท่ีจัดอยู่ในกลุ่ม 
ตำแหน่งเดียวกันกับสายงานท่ีจะแต่งตั้ง 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน

๓) ผู้รับผิดชอบงานต้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าที่และอำนาจ ดังน้ี
๑. ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน ตามท่ี 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๒. เสนอซื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น พร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณา 

เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณา
ค. การแต่งตั้ง

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๔๓ แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน โดยอนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยแต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ีผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน^ 
บุคคล รวมท้ังต้องเปีนไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๔๔ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิ 
๒๔๒๔ และท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๔๒๖ (



-๓-
เอกสารหมายเลข ๑

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
ระดับขำนาญงาน

ดอนที ๑ ข้อมลส่วนบุคคล
๑. ซ่ือ (ผู้ขอรับการประเมิน)....
๒. ตำแหน่งปัจจุบัน.................

งาน/ ฝ ่าย/ กลุ่ม...............
ดำรงตำแหน่งปี.จจุบันเมื่อ

ตำแหน่งเลขที่.
สำนัก.

๓. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง. 
งาน/ ฝ ่าย/ กลุ่ม....................................

อัตราเงินเดือน.................

.................ตำแหน่งเลขที่.

.บาท

สำนัก.

๔. ประวัติส่วนตัว เกิดวันที่...................เดือน......................... พ.ศ.
อายุราชการ........................... ป .ี..................... เดือน

๕. ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิ/วิชาเอก ปีที่สำเรOจการศึกษา สถาบัน

๖. ประวัติการรับราชการ (เริ่มรับราชการถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
I 0^  I *] 6) 0 0  1 6 ) I .

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด

๗. ประวัติการผึเกอบรม/ดูงาน
จ ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน

๘. ผลการปฏิบัติงาน
ปีงบประมาณ..... ปีงบประมาณ..... ปีงบประมาณ..... ปีงบประมาณ..... ปีงบประมาณ.....

รอบ..... รอบ..... รอบ..... รอบ..... รอบ....; รอบ..... รอบ..... รอบ..... รอบ..... รอบ.....

ให้ระบุผลการปฏิบัติราชการ ดีเด่น ดี ดีมาก พอใข้ ต้องปรับปรุง



ตอนที่ ๑ ข้อมลส่วนบุคคล (ต่อ)
๙. ประวัติทางวินัย

( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกว่าภาคทัณฑ์

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเปOนความจริงทุกประการ

(ลงซ่ือ).................. ................. ผ้ฃอรับการประเมิน
ไ

........../ ..... ../.........

ตอนที่ ๒ การตรวจสอบคุณสมบัติ
๑. คุณวุฒการศิกษา

( ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว่ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
( ) .ไม'ตรง

๒. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
( ) ครบตามที่กำหนดไวิในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
( ) ไม่ครบ แต่จะครบวันที่...........................................

๓. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
( ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
( ) ไม่อยในหลักเกณฑ์ (ระบเหตผล..............................................
( ) อ ื่น N .........................................................................................

........)

(ลงซ่ือ).................
(.................

ตำแหน่ง..................

................. ผ้ตรวจสอบ
.................. )

........../.. .... / .........



เอกสารหมายเลข ๒

แบบแสดงรายละเอียดความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็น
ระดับชำนาญงาน

ซื่อผู้ฃอประเมิน.................................................................................................................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..................................(.....................งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สำนัก

ตอนที่ ๑ ผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน

เรื่องที่.................................ซื่อเรื่อง.................................................................................

สรุปรายละเอียด
๑. ความเปOนมาและความสำคัญของผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่นำเสนอ

๒. วัตถุประสงค7  เป้าหมายของผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน

๓. วิธีตำเนินการ/ วิธีการปฏิบัติงาน/ วิธีแกไข

๔. ผลการดำเนินงาน/ผลสมฤทธึ๋ของงาน (แสดงถึงปริมาณ คุณภาพ ความรวดเรOว 
ความประหยัดหรือคุ้มค่าการใช้ทรัพยากร)

๕. สรุป/ ป้ญหา/ อุปสรรค/ ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุ ผลงานต้องแสดงให้เหOนถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปOนต่อการป 
สำหรับตำแหน่ง และผลสัมถุทธี้ของงานเปOนที่ประจักษ์



-๖-



-๗-
เอกสารหมายเลข ๓

แบบประเมินบุคคล
ระดับชำนาญงาน

ซ่ือ -  สกุล ของผู้ฃอรับการประเมิน.....................................................................................
ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน........................................................................ตำแหน่งเลขที่
ส่วนราชการ............................................................. .................................. ;...........................
ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน

๑.......... .............................................................................................................
๒......................................................................................................

องค์ประกอบ/ตัวซี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่Pด้รับ
๑. ข้อมูลบุคคล พิจารณาจาก

คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ 
การฝOกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ 
และประวัติทางวินัย

๓๔

๒. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

๓๐

๓. ผลสัมฤทธึ๋ฃองงาน พิจารณาจาก
ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เกิดจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะที่จำเปOนต่อการปฏิบัติงานด้านผลสัมฤทธิ้ซองงาน

๒๕

๔. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ๑๐
รวม ๑๐ ๐

รายละเอียดการพิจารณาและความเหOนเพิ่มเติมของกรรมการ

เกณฑ์การตัดสิน
ระดับชำนาญงาน ต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม,น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
สรุปผลการประเมินของกรรมการ ( ) ผ่านการประเมิน ( ) ไม่ผ่านการประเมิน

(ลงซ่ือ).................................
( .............................................

............... / ............/ .



-๗-
เอกสารหมายเลข ๓

แบบประเมินบุคคล
ระดับชำนาญงาน

ซ่ือ -  สกุล ของผู้ฃอรับการประเมิน.....................................................................................
ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน.................................... ................................... ตำแหน่งเลขที่
ส่วนราชการ............................................................................................................................
ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน

๑. ............................................................................ ............. ........................
๒......................................................................................................

องค์ประกอบ/ตัวขี๋[วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่Pด้รับ
๑. ข้อมูลบุคคล พิจารณาจาก

คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ 
การผีเกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราขการ 
และประวัติทางวินัย

๓๔

๒. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

๓๐

๓. ผลล้มฤทธึ๋ของงาน พิจารณาจาก
ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เกิดจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะที่จำเปOนต่อการปฏิบัติงานด้านผลสัมฤทธี้ซองงาน

๒๔

๔. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ๑๐

รวม ๑๐ ๐
รายละเอียดการพิจารณาและความเหOนเพิ่มเติมของกรรมการ

เกณฑ์การตัดสิน
ระดับชำนาญงาน ต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
สรุปผลการประเมินของกรรมการ ( ) ผ่านการประเมิน ( ) ไม,ผ่านการประเมิน

(ลงซ่ือ)....................................................
( ................................................................... .-.................. )

./ ............/ .



-๘-
เอกสารหมายเลข ๓/ ๑

ซ่ือ -  สกุล ของผู้ฃอรับการประเมิน....................................................................................
ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน........................................................................ตำแหน่งเลขที่
ส่วนราชการ............................................................................................................................
ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน

๑............................................................................. .....................
๒........................................................................................ .............

แบบสรุปการประเมินบุคคล
ระดับชำนาญงาน

องค์'ประกอบ/ตัว,ข้ีวัด คะแนนเตม กรรมการคนที่ รวม เฉล่ีย๑ ๒ ๓
๑. ข้อมูลบุคคล ๓๔
๒. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ๓๐

ที่จำเปOนต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

๓. ผลสัมฤทธ้ีฃองงาน ๒๔
๔. ความประพฤติด้านวิบัย คุณธรรม ๑๐

จริยธรรม
รวม ๑๐ ๐

เกณฑ์การตัดสิน
ระดับชำนาญงาน ต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม,น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
สรุปผลการประเมินของกรรมการ ( ) ผ่านการประเมิน

( ) ไม่ผ่านการประเมิน

(ลงซ่ือ).......................................... . ประธานกรรมการ
. (.........................................................................................)

(ลงซ่ือ)..............................................กรรมการ
( .......................................................... )

(ลงซ่ือ), กรรมการ



เอกสารหมายเลข ๔

แบบแสดงรายละเอียดการประเมินบุคคล
ระดับชำนาญงาน

๑. ซ่ือ -  สกุล ของผู้ขอรับการประเมิน.............................................................................
ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน.................................................................ตำแหน่งเลขที่
ส่วนราชการ.....................................................................................................................

๒. คณะกรรมการประเมิน (ระบุตำแหน่ง/ ระดับ/ ส่วนราชการ)
( ๑ ) ............. ............ 1 ’.................. .......................................... .......................
(๒ ).................................................................. .......................................................
(๓ )................................................. ......................................................

๓. ผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน ท่ีเสนอเพื่อขอรับการประเมิน
( ๑ ) ...................................................................................................................
(๒ )................................................................................. .........................................

๔. สรุปผลของการประเมินบุคคล ประชุมครั้งที.่.......... / ................ วันที่..........................
( ) ผ่านการประเมิน(ระบุเหตุผล)............................................................................
( ) ไม,ผ่านการประเมิน(ระบุเหตุผล)........................................................................

(ลงซ่ือ)................................................ ประธานกรรมการ
(...^................................................ )

(ลงซ่ือ)............................................... กรรมการ
( .............................................................)

(ลงซ่ือ)............................................... กรรมการ
( ............................................................ )

(ลงซ่ือ)............................................... เลขานุการ
น .............................. )



ประกาศสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ตำแหนง่บคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เพือ่แต่งต้ังใหด้ำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ

ดว้ย ก.ค.ศ. ไดก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลือ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครูและบคุลากร 
ทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภท 
วชิาการ ระดบัชำนาญการ และระดบัชำนาญการพเิศษ ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.(ะ/ว ๑๗ 
ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ กำหนดใหส้ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร กำหนดองคป์ระกอบ ตัวช้ี'รัด 
นํา้หนกัคะแนนในแตล่ะองคป์ระกอบ และเกณฑก์ารตดัสนิในการประเมนิ วธิกีารในการประเมนิบคุคล 
และอ่ืน N เพิม่เตมิ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้

ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารประเมนิบคุคลของขา้ราชการในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ดำเนนิการไดอ้ยา่งเปOนระบบ มคีวามโปร่งใส เปOนธรรม มคีวามซดัเจนและมกีลไกใหข้า้ราชการสามารถ 
ขอรับการประเมนิไดอ้ยา่งเหมาะสมและเปOนมาตรฐานเดยีวกนั จึงไดป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเล่ือนระดบั 
ตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ดังรายละเอียดแนบทา้ยประกาศนี้

ทัง้นี ้ ต้ังแต่บัดน้ีเปOนด้นไป
ประกาศ ณ

(นายอรรถพล ลังขวาส ี) 
เลขาธิการสภาการศึกษา 

รักษาราชการแท��ลัคกระทรา-''สีก1’* -* '''1ร



หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระ�ั��ำแหน่งข้าราชการครูและ�ุคลากรทางการศึกษา 
�ำแหน่ง�ุคลากรทางการศึกษาอ่ืน�ามมา�รา ๓๘ ค. (๒)

เพ่ือแ�่ง�้ังให้�ำรง�ำแหน่ง�ระ๓ทวิซาการ ลังกั�สำนักงาน�ลั�กระทรวงศึกษาธิการ 
(แน�ท้าย�ระกาศ ณ วันท่ี ไ*10 �ุลาคม พ.ศ. ๒_`_)

ก.ค.ศ. ได้มอบอำนาจให้ส่วนราชการกำหนดองค์ประกอบ ตัวช้ี'รัด น้ําหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 
และเกณฑก์ารตัดสินในการประเมิน วิธีการในการประเมินบุคคล และอ่ืน N เพืม่เติม ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการเล่ือนระดับตำแหนง่ข้าราชการ 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรง 
ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการ และระดบัชำนาญการพเิศษ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. 
กำหนดไว้

อน่ึง กรณทีีห่ลกัเกณฑ ์ วิธีการใดท่ีไม,ไดก้ำหนดไว้ในประกาศฯ ฉบบันีใ้หใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕

การเล่ือนและแ�่ง�้ังให้�ำรง�ำแหน่งในระ�ั�ท่ีสูงกว่าเ�ิม แบ่งเปOน ๓ กรณี ดังนี้
กรณีท่ี ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 
กรณีท่ี ๒ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
กรณีท่ี ๓ การเลือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 

ท่ีผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการเน่ืองจากเกษียณอายุราชการ
อาจดำเนินการล่วงหน้าได้ไม,เกนิหกเดอืนกอ่นทีผู่ค้รองตำแหนง่เดมินัน้จะพน้จากราชการ 

โดยไมมเง่ือนไขการใช้ตำแหน่ง ใหด้ำเนนิการเซน่เดยีวกบักรณทีี ่ ๒ ทัง้นี ้การแต่งต้ังให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ี ๑ 
ตุลาคม ในปีงบประมาณถัดไป

การเล่ือนและแ�่ง�้ังให้�ำรง�ำแหน่งในระ�ั�ท่ีสูงกว่าเ�ิม ต้องเปOนไปตามข้อกำหนด ดังนี ้
๑. ผู้ท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีกำหนดไว้ 

ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๒. ให้เล่ือนได้ไม่เกินหน่ึงระดับ
๓. ใหม้กีารประเมนิบคุคลและผลงานทีส่ะทอ้นใหเ้หOนว่า ผู้'นัน้เปOนผูมี้ค'วามรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการ หรือเปOนผู้มีค'วามรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงาน และประสบการณสู์งเหมาะสมกับตำแหนง่ระดับชำนาญการพเิศษ

การแตง่ตัง้ ผูม้อีำนาจสัง่บรรจ ุ และแตง่ตัง้จะดำเนนิการไดต้อ่เมอืผูน้ัน้ผา่นการประเมิ
ตำแหน่งและระดับท่ีจะแต่งต้ัง



- เอ -

ก. คุณสม�ั�ิของ�ุคคลท่ีจะเข้ารั�การ�ระเมิน�ุคคล
๑. มคีณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ท,ีจะแตง่ตัง้ตามมาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
๒. มรีะยะเวลาในการดำรงตำแหนง่หรอืเคยดำรงตำแหนง่ในสายงานท,ีจะแตง่ตัง้ตามคณุวฒุ ิ

ของบุคคล ไมน่อ้ยกว่าระยะเวลาทีก่ำหนด โดยให้นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ดังนี้
คุณวุฒิ ระดับชำนาญการ ระดบัชำนาญการพเิศษ

ปรญิญาตรีหรอืเทยีบเทา่ ๖ ปี ๑๐ ป
ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ (หลักสูตร ๕  ปี)* ๕ ปี ๙ ปี
ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ ปี ๘ ปี
ปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ ๔ จ ๘ ปี
ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ หรือวุฒบัิตร ๒ ปี ๖ ปี

- การนบัระยะเวลาเกือ้กลู
ในกรณทีี,ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่หรอืเคยดำรงตำแหนง่ในสายงานท,ีจะแตง่ตัง้ 

ตามคณุวฒุขิองบคุคลตามตารางขา้งตน้ไมม่หีรอืมแีตไ่ม,ครบ กOอาจพจิารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ 
หรอืเคยดำรงตำแหนง่ในสายงานอืน่ของตำแหนง่ประเภททัว่ไป ประเภทวชิาการ หรอืตำแหนง่อยา่งอืน่
ทีเ่ทยีบเทา่ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด มานับเปีนระยะเวลาท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกันได้โดยให้พิจารณาจากลักษณะงาน 
ทีป่ฏบิตังิานอยู่จริงตามขอ้เทOจจริงและคำนงึถงึประโยชนท์ีท่างราชการจะไดรั้บ โดยชว่งระยะเวลาทีป่ฏบิตังิาน 
ท่ีจะนำมานับน้ัน ต้องเปOนชว่งระยะเวลาทีผู่น้ัน้มคุีณสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหนง่ทีจ่ะแต่งตัง้ 
ในสว่นของคณุวฒุ ิ และคณุสมบตัอิืน่ท,ีไมใ่ชใ่นสว่นชองระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในประเภทและระดบั 
ตำแหน่ง มแีนวทางการพจิารณา ดังนี้

๑) ในกรณีที,เปOนการนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่หรอืเคยดำรงตำแหนง่ในสายงาน 
ของตำแหนง่ประเภทวิชาการ หรอืตำแหนง่อย่างอืน่ทีเ่ทยีบเทา่ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหพ้จิารณานบัระยะเวลา 
การปฏบิตังิานตามขอ้เทOจจริงชองลักษณะงานทีป่ฏบิตังิานอยู่จริง

๒) ในกรณทีี,เปOนการนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่หรอืเคยดำรงตำแหนง่ในสายงาน 
ชองตำแหนง่ประเภททัว่ไป หรอืตำแหนง่อย่างอืน่ท,ีเทยีบเทา่ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหพ้จิารณานบัระยะเวลา 
การปฏบิตังิานตามขอ้เทOจจรงิของลกัษณะงานทีป่ฏบิตังิานอยูจ่รงิ โดยให้นับได้ไม,เกนิครึง่หนึงฺ่ของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานท่ีน่ามานับ

กรณทีีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการพจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลในเรือ่งระยะเวลาในการดำรง 
ตำแหนง่หรือเคยดำรงตำแหนง่ในสายงานทีจ่ะแตง่ตัง้หรือระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในสายงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
หรือเกือ้กลูกบัสายงานท,ีจะแตง่ตัง้ ใหห้นว่ยงานการศกึษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
พจิารณากอ่น ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ดำเนนิการประเมนิบคุคล ตามองคป์ระกอบ และตัวชีวั้ด ตามทีส่ำนกังาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด

ก รณ ีม ีผ ู้บ ักท ้วงค ุณ ส มบ ัต ิของบ ุคคลห ร ือการป ระเม ิน บ ุคคล ให ้ม ิการตรวจสอบ
การประเมนิบคุคล หากพบวา่ขอ้ทกัทว้งมมีลูใหแ้จง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ทราบ เพือ่ดำเนนิการระงบัหรอื 
ยกเลกิการประเมนิ พรอ้มกบัพจิารณาดำเนนิการทางวนิยัแกข่า้ราชการผูน้ัน้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามควรแก,ก 
ต่อไป หากตรวจสอบแลว้พบวา่ ผูท้กัทว้งเจตนากลัน่แกลง้หรอืมเีจตนาแจง้ขอ้ความอนัเปOนเทOจ ให้
ผู้บังคับบัญชาช้ันด้นเพ่ือดำเนินการต่อไป
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ข. การ�ระเมิน�ุคคล
กรณีท่ี ๑ การเล่ือนและแ�่ง�้ังผู้�ำรง�ำแหน่งระ�ั��ฏิ�ั�ิการ ให้�ำรง�ำแหน่งระ�ั�ชำนาญการ

๑.๑ ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ เปOนผูป้ระเมนิบคุคลตามองคป์ระกอบ ตวัชี'้รดั วธิกีาร 
ประเมินบุคคล และเกณฑก์ารตัดสิน ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด 

๑.๒ ใหห้นว่ยงานการศึกษา ดำเนนิการดังนี้
๑) จดัใหม้กีารเผยแพรป่ระกาศองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั วธิกีารประเมนิบคุคล 

และเกณฑก์ารตัดสิน ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน 
๒) สำรวจข้อมูลผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน .

กรณทีีม่ปีญึหาเกีย่วกบัการพจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลในเรือ่งระยะเวลา 
ในการดำรงตำแหนง่หรือเคยดำรงตำแหนง่ในสายงานทีจ่ะแต่งต้ังหรือระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในสายงานอืน่ 
ที,เก ีย่วขอ้งหรอืเก ือ้กลูกบัสายงานทจีะแตง่ช ัง้ ใหเ้สนอ อ.ก.ค.ศ. สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
เปOนผูพ้จิารณา ซึง่ตอ้งดำเนนิการกอ่นผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้จะดำเนนิการประเมนิบคุคล ตามองค์ประกอบและ 
ตัวช้ี'รัด ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด

๓) แจ้ง,ให้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน จัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ดังน้ี 
๓.๑) ใบสมัครคัดเลือก
๓.๒) แบบการเสนอผลงานซึง่เปOนผลงานยอ้นหลงัไม,เกนิ ๔ ปี นับถึง.จันท่ี 

ย่ืนคำขอ ช่ือผลงานท่ีจะส่งประเมิน พร้อมท้ังเค้าโครงผลงาน ลัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือ 
ผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน N

๓.๓) แบบการเสนอข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
๔) รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชาข้ันต้น และให้ผู้บังคับบัญชาข้ันต้นดำเนินการ 

ประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีจัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด พร้อมท้ังเหตุผลประกอบ

๔) จดัใหม้กีารประกาศรายซือ่ผ ูผ้า่นการประเมนิบคุคลตำแหนง่ละหนึง่คน 
โดยประกาศอยา่งเปดิเผย ทัง้นีใ้หร้ะบชุือ่และเคา้โครงผลงาน รวมทัง้ขอ้เสนอแนวคดิท,ีจะเสนอขอประเมนิ 
สัดส่วนผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)

๖) แจง้ใหผู้ผ้า่นการประเมนิทราบ และสง่ผลงานท,ีมเีอกสารหลกัฐานครบถว้น 
สมบูรณ์ให้หน่วยงานการศึกษา ตามจำนวนและเง่ือนไชของผลงานตามข้อ ค. เพือ่นำส่งสำนกังานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดำเนินการประเมินผลงานต่อไป

กรณีที่๒ การเล่ือนและแ�่ง�้ังผู้�ำรง�ำแหน่งระ�ั�ชำนาญการให้�ำรง�ำแหน่งระ�ั�ชำนาญการพิเศษ
ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานการเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ สำนกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกซน ดำเนนิการ

๒.๑ จัดใหมี้การเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ี'รัด วิธีการประเมินบคุคล และเกณฑ ์
การตัดสิน ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน

๒.๒ สำรวจขอ้มลูตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัขา้นาญการพเิศษ ที''ไม,มเีงืเ่ 
การใช้ตำแหน่ง ซ่ึงเปOนตำแหนง่ว่างทีม่อีตัราเงินเดือน
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๒.๓ เสนอ อ.ก.ค.ศ. ส์านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขออนุมัติใช้ตำแหน่ง 
๒.๔ ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 

พเิศษ ตามองค์ประกอบ ตัวช้ี'รัด วิธกีารประเมนิบคุคล รวมทัง้เกณฑก์ารตัดสนิ ตามท่ีสำนกังานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ ก่อนวันเปิดรับสมัคร

๒.๕ รับสมัครประเมินบคุคลเพือ่เลือ่นและแต่งต้ังใหด้ำรงตำแหนง่ระดับชำนาญการพเิศษ 
พร้อมท้ังให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล เซ่น

๑) ใบสมัครคัดเลือก
๒) แบบการเสนอผลงานซึง่เปOนผลงานยอ้นหลงัไมเ่กนิ (ะ ปี นบัถงึวนัทีย่นืคำขอ 

ซ่ือผลงานทีจ่ะสง่ประเมิน พร้อมทัง้เค้าโครงผลงาน ลัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติ และรายซือ่ผู้ร่วม 
จัดทำผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน N

๓) แบบการเสนอข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
๒.๖ รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประมินบุคคลที, อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศกึษาธกิารแตง่ตัง้ และใหค้ณะกรรมการประเมนิบคุคลดำเนนิการประเมนิบคุคลตามองคป์ระกอบ ตวัชีวั้ด 
วิธกีารประเมนิบคุคล และเกณฑก์ารตดัสิน ตามทีส่ำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด พร้อมทัง้เหตุผล 
ประกอบ

การพจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลในเรือ่งระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่หรอื 
เคยดำรงตำแหนง่ในสา่ยงานทีจ่ะแตง่ตัง้หรอืระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในสายงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเกือ้กลู 
ใหด้ำเนนิการแลว้เสรOจ กอ่นคณะกรรมการประเมนิบคุคลจะดำเนนิการประเมนิบคุคล ตามองคป์ระกอบ 
ตัวช้ีวัด ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด

๒.๗ รายงานผลการพจิารณาประเมนิบคุคลพรอ้มทัง้เหตผุลในการพจิารณาตอ่ อ.ก.ค.ศ. 
สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพือ่พจิารณา

๒.๘ ประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหนง่ละหนึง่คนโดยประกาศอย่างเปิดเผย 
ทัง้นีใ้หร้ะบซุือ่และเคา้โครงผลงาน รวมทัง้ขอ้เสนอแนวคดิทีจ่ะเสนอขอประเมนิ ลัดส่วนของผลงานในส่วนท่ี 
ตนเองปฏบิติัและรายซือ่ผูร่้วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)

๒.๙ แจ้งให้ผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามจำนวนและเง่ือนไขของผลงานตามข้อ ค.
ค. การ�ระเมินผลงาน

การประเมนิผลงานใหก้ระทำไดต้อ่เมือ่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากร 
ทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ผูน้ัน้ไดผ้า่นการประเมนิบคุคลแลว้ โดยลกัษณะของผลงานทีเ่สนอ 
ตอ้งมคิวามสอดคลอ้งกบัลกัษณะหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและคณุภาพของงานในแตล่ะ'ระดบัตามทีก่ำหนดไว ้
ใน กฎ ก.ค.ศ. การจัดประ๓ ทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ไต้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของตำแหน่ง 
บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ใหด้ำเนนิการประเมนิจากผลการปฏบิตังิานหรอืผลสำเรOจ 
ของงานทีเ่กิดจากการปฏิบติังานในหนา้ที ่ ซ่ึงต้องสะท้อนให้เหOนว่าผู้ฃอประเมินน้ันเปOนผู้มีความรู้ ความสามาร 
ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการ และระดับชำน 
พเิศษ ดังต่อไปน้ี
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๑. �ระเมินจากผลงานและข้อเสนอแนวคิ�ในการพัฒนางานหรือ�รั��รุงงาน
๑.๑ ผลงาน ควรเปOนการนำเสนอท่ีสะท้อนให้เหOนถึงความรู้ ความสามารถ และความชำนาญในงาน 

รวมทัง้มกีารสรุปวิเคราะหถ์งึผลงานทีเ่กดิขึน้ ซ่ึงสามารถระบผุลสำเรOจของงาน หรือประโยชนท์ีเ่กดิจากงานนัน้ 
หรือนำไปใช้ หรอืผลงานการใหบ้รกิารทางวชิาการหรอืการปฏบิตักิาร ผลงานนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ 
เปOนต้น

ระดับชำนาญการ
ผลงาน จำนวนผลงานไม1เกนิ ๒ เรอืง โดยเรยีงลำดบัตามความดเีดน่ หรอืความสำคญั 

หากไมส่ามารถกำหนดเปOนเร่ืองได ้ กOอาจกำหนดเปOนอยา่งอืน่ไดต้ามความเหมาะสม และผลงานที,สง่ประเมนิ 
ต้องเปOนผลงานท่ีส่งในคราวเดียวกัน โดยผลงานตอ้งเก่ียวช้องกบัตำแหนง่ทีจ่ะแต่งต้ัง อยา่งนอ้ย ๑ เร่ือง

ระดบัชำนาญการพเิศษ
ผลงาน จำนวนผลงานไม,เกนิ ๓ เรือ่ง โดยเรยีงลำดบัตามความดเีดน่ หรอืความสำคญั 

หากไม,สามารถกำหนดเปOนเํรอืงได ้ กOอาจกำหนดเปOนอยา่งอืน่ไดต้ามความเหมาะสม และผลงานทีส่ง่ประเมนิ 
ต้องเปOนผลงานท่ีส่งในคราวเดียวกัน โดยผลงานตอ้งเก่ียวช้องกบัตำแหนง่ทีจ่ะแต่งต้ัง อยา่งนอ้ย ๑ เร่ือง

๑.๒ ขอ้เสนอแนวคดิในการพฒันางานหรอืปรบัปรงุงาน ควรเปOนขอ้เสนอแนวคดิ วธิกีาร 
หรอืแผนงานเพือ่พฒันางานหรอืปรบัปรงุงานชองสว่นราชการหรอืหนว่ยงานการศกึษา ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จำนวน ๑ เร่ือง

๒. เง่ือนไขของผลงาน
๒.๑ เปOนผลงานเร่ืองเดียวกันกับเร่ืองท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 
๒.๒ ระดบัชำนาญการ เปOนผลงานทีจ่ดัทำขึน้ในระหวา่งท'ีดำรงตำแหนง่ในระดบัปฏบิตักิาร 

และเปOนผลงานไมเ่กนิ ๕ ปี นบัถงึวนัทีย่นืคำขอ ระดบัชำนาญการพเิศษ เปOนผลงานท,ีจดัทำขึน้ในระหวา่ง 
ทีด่ำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการ และเปOนผลงานไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ

๒.๓ ไมใช่ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ท่ีเปOนส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเปOนส่วนหน่ึงของการพิกอบรมของผู้ฃอประเมิน

๒.๔ กรณีท่ีเปOนผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เหOนว่าได้มีส่วนร่วม 
ในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 
ด้วย

๒.(ะ ผลงานสว่นใดทีน่ำมาใชป้ระเมนิเพือ่ขอรับเงินเพิม่สำหรับตำแหนง่ท,ีมเีหตพุเิศษ ตำแหน่ง 
นิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว จะนำผลงานส่วนน้ันมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับที,สูงข้ึน 
อีกไม่ได้

๒.๖ ผลงานส่วนใดท่ีนำมาใช้ประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ประ๓ทวิซาการ ระดับชำนาญการ 
เพือ่ขอรับเงินประจำตำแหนง่ หรือเพือ่ขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที,มเีหตพุเิศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 
จะนำผลงานส่วนน้ันมาใช้เสนอประเมินเพือ่เล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไม,ได้

ผู้ผ่านการประเมินบุคคลและได้รับการประกาศรายซ่ือเปOนผู้ได้รับการคัดเลือกให้เช้ารับการประเมิน 
ผลงาน ไม,จดัสง่ผลงานเพือ่ขอรบัการประเมนิภายใน ๑ ปี นบัต ัง้แตไ่ดร้บัการประกาศรายขือ่ใหถ้อืวา่ 
ไมป่ระสงคจ์ะขอประเมนิผลงานเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ตามท,ีไดร้บัการดดัเลอืก ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารทราบกอ่น จงึจะนำตำแหนง่ดงักลา่วไปดำเนนิการคดัเลอืกฃ ้
เพ่ือเช้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดใหม่



ท ั้งน ี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บ ังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือผู้บ ังค ับบัญชา
ที,กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแตในกรณีที่ผ ู้บ ังคับบัญชาดังกล่าวเปOนบุคคล
คนเดียวกัน กOให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้

๓. ผลงานและข้อเสนอแนวคิ�ในการพัฒนางานหรือ�รั��รุงงาน 
๓.๑ ผลงาน

๓.®.๑ แนวทางการ�ระเมินผลงาน ใหพ้จิารณาจากองคป์ระกอบ ดังต่อไปน้ี 
๑) ประโยชน์ของผลงาน

พจิารณาจากผลงานนัน้เปOนการพฒันาความกา้วหนา้ในงาน สามารถใช้เปOน 
แบบอยา่ง เปOนแหลง่.อา้งองิ หรอืเปOนตน้แบบในการปฏบิตัไิด ้ หรอืเปOนการประยกุต ์ เพือ่ใหเ้กดิการพฒันา 
หรือแก้นืญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปOนการนำส่ิงท่ีมีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการหรือเทคโนโลยีใหม่ N 
ทีก่อ่ใหเ้กดินวตักรรมในการปฏบิตังิาน สามารถนำไปใชป้ระโยชนต่์อการปฏบิติังานท,ีเกีย่วขอ้งในระดบักลุม่ 
กลุม่งาน หรือหน่วยข้ึนไป ในระดบัชำนาญการ และสามารถนำไปใชป้ระโยชนต์อ่การปฏบิตังิานทีเ่กีย่วชอ้ง 
ในระดับหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการข้ึนไป ในระดบัชำนาญการพเิศษ

๒) ความรู้ ความชำนาญงาน และประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน
พจิารณาจากผลงานนัน้ไดแ้สดงถงึการใชค้วามรู ้ ความสามารถ ทกัษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานท่ีส่ังสมมาในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือคิดริเร่ิมใหม่ 
คดิคน้ สร้างหรือประดิษฐ์ข้ึนใหม่ ปรับปรุงหรือแก่ไขใหมห่รือจัดทำเปOนคร้ังแรก ตามความเหมาะสมกบัระดับ 
ตำแหน่ง หรือไดใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขป้ญหา มีช้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง N 
ไดเ้หมาะสมกบัระดบัตำแหนง่จนเปOนทีย่อมรบัในระดบักลุม่ กลุม่งาน หรือหนว่ยขึน้ไป ในระดบัชำนาญการ 
และสามารถน่าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏบัิติงานท่ีเก่ียวช้องในระดับหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการข้ึนไป 
ในระดบัชำนาญการพเิศษ

๓) คุณภาพของผลงาน
ระดบัชำนาญการ พจิารณาจากคณุภาพของผลงานทีเ่ชือ่ถอืไดห้รอืด ี ระดับ 

ชำนาญการพเิศษ พจิารณาจากคณุภาพของผลงานดมีาก โดยผลงานมคีวามสมบรูณ ์ มกีารเรยีบเรยีงเนีอ้หา 
และสาระสำคัญได้ครบล้วน เปOนระบบ มีคำอธิบายท่ีถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้ 
มกีารนา่ความรูใ้นเรอืงนัน้ ไม,วา่จะหลกัการ วธิกีาร หรอืขอ้กฎหมายมาใชไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้ง บรรลุ■ เป๋าหมาย 
ท่ีกำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับช้อนในการดำเนินการ ในระดับชำนาญการ 
และมีความยุ่งยากซับช้อนในการดำเนนิการมาก ในระดบัชำนาญการพเิศษ

๓.®.๒ เกณฑ์การ�ระเมิน
องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน

๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔๐
๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรอืความเชีย่วชาญและ 

ประสบการณ์ไนการปฏิบัติงาน
๓๐

๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐
๔. อ่ืน N ตามท่ีเหOนสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรง 

ตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะน่า
รวม ๑๐๐ เโ



เกณฑผ่์านการประเมิน
ระดับชำนาญการ ผูท้ีผ่า่นการประเมนิจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาให ้ “ผา่น”

จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินก่ึงหนึง่ โดยจ่ะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
ระดบัชำนาญการพเิศษ ผูท้ีผ่า่นการประเมนิจะตอ้งไตร้บัการพจิารณาให ้ “ผา่น”

จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินก่ึงหนึง่ โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และ 
ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐'

๓.๒ ข้อเสนอแนวคิ�ในการพัฒนางานหรือ�รั��รุงงาน
๓.๒.® แนวทางการใน�ระเมินข้อเสนอแนวความคิ�ในการพัฒนางานหรือ�รั��รุงงาน

องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก่
๑) ความทา้ทายและความเปOนไปไดใ้นทางปฏบิตั ิ โดยพจิารณาวา่หากนำไป 

ดำเนนิการได้จริงจะชวํยใหเ้กดิผลดีข้ึนหรือคาดว่าจะเกดิผลอย่างไร
๒) คณุคา่และประโยชนท์,ีคาดวา่จะไดร้บัจากการนำไปปฏบิตั ิ โดยพจิารณาวา่ 

ข้อเสนอน้ันเม่ือปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก่ไฃป้ญหาต่าง N ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอท่ีนำเสนอมาอย่างไร

๓) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์โดยพจิารณาว่ามคิวามคิดริเร่ิมสร้างสรรคท์ีจ่ะพฒันา
หรือปรับปรุงงานอย่างไร

๓.๒.๒ เกณฑ์การ�ระเมิน
ดเีดน่ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเปOนพิเศษ

เปOนประโยชนอ์ย่างดเียีย่มตอ่ทางราชการ หรือประชาซน 
หรือประเทศชาติ

ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดํในระดับสูงมาก
เปOนประโยชนอ์ย่างดีย่ีงต่อทางราชการ หรือประซาซน 
หรือประเทศชาติ

ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดํในระดับสูง
เปOนประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประซาซน 

ปรับปรุง ยังไม่เหOนความซัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุง
งานได้อย่างไร หรือจะเปOนประโยชน์ได้อย่างไร

ทัง้น ี ้หากผลการพจิารณาเปOนปรบัปรงุ คณะกรรมการประเมนิผลงานสามารถ 
ให้ผู้ฃอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดน้ันได้

เกณฑผ่์านการประเมิน
ข้อเสนอแนวคิดท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้

ดีมาก หรือดเีดน่ ทัง้นี ้หากผลการพจิารณาเปOนปรับปรุง ให้ผู้ฃอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเหOน 
ของคณะกรรมการประเมินผลงาน

การด่าเนนิการประเมินผลงานใหส่้วนราชการหรือหนว่ยงานการศึกษาแล้วแต่กรณ ี
จัดเกOบรกัษาเอกสารหลกัฐานตา่ง N ทีจั่ดทำข้ึนโดยผู้ฃอประเมนิ หรือส่วนราชการเพ่ือประโยชน์ในการติ
และตรวจสอบ



๔. การ�รวจสอ�ผลงาน
ในการประเมนิผลงาน หากไดต้รวจสอบหรอืมผีูท้กัทว้งวา่ผูฃ้อประเมนิผูใ้ดแจง้ขอ้มลูเกีย่วกบั 

เรือ่งสดัสว่นการจดัทำผลงาน หรอืเรอืงอืน่ N เกีย่วกบัการจดัทำผลงานเปOนเทOจ หรอืมกีารลอกเลยีนผลงาน 
นำผลงานของผู้อ่ืนมาใข้เปOนผลงานของตนหรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดทำผลงานให้และสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการได้ตรวจสอบแล้วเปOนไปตามความเหOนหรือข้อทักท้วง และใหแ้จ้งผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการ 
โดยความเหOนขอบจาก อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี

๔.๑ ในกรณทีีอ่ยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 
๔.๒ ใน่กรณท่ีีผ่านการประเมินผลงานแล้ว ใหย้กเลิกการประเมนิผลงาน 
๔.๓ ในกรณทีี,มคีำสัง่เลอืนระดบัตำแหนง่ โดยผลของการประเมนิผลงานแลว้ ใหย้กเลกิคำสัง่ 

เล่ือนระดับตำแหนํงข้าราฃการผู้น้ันโดยพลัน
โดยไมใหผู้้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
มีกำหนดเวลาไม,นอ้ยกว่า ๒ ปี นับต้ังแต่วันทีถ่กูคำเนนิการตามขอ้ ๔.๑ ๔.๒ หรือ ๔.๓ แล้วแต่กรณี

ท้ังนีใ้หด้ำเนนิการทางวินยัแก่ผู้ฃอประเมิน และผู้ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก่กรณ ี หากพบว่าข้อทักท้วง 
น้ันเปOนการกสัน่แกล้งหรือเปOนเทOจใหร้ายงานต,อผูม้อีำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง เพ่ือดำเนินการสอบสวนผู้ทักท้วง 
ให้ได้ข้อเทOจจริง แล้วดำเนินการตามท่ีเหOนสมควรต่อไปด้วย

๕. การแ�่ง�้ัง
ใหผู้ม้อีำนาจตามมาตรา ๔๓ แตง่ตัง้ผูผ้า่นการประเมนิจากคณะกรรมการประเมนิ โดยอนมุตั ิ

อ.ก.ค.ศ. สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร โดยแต่งต้ังไม,กอ่นวนัทีห่นว่ยงานการศกึษาไดร้บัคำขอประเมนิ 
ผลงานและขอ้เสนอแนวคดิในการพฒันางานหรอืปรบัปรงุงานทีม่เีอกสารหลกัฐานครบลว้นสมบรูณส์ามารถ 
นา่ไปประกอบการพจิารณาได้ทนัท ี โดยไมต่อ้งแกไ่ขเพิม่เตมิในสว่นทีเ่ปOนสาระสำคญัของผลงานและขอ้เสนอ 
แนวคดิในการพฒันางานหรอืปรบัปรงุงาน รวมทัง้ตอ้งเปOนไปตามหนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี
ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๔๔ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจกิายน ๒๔๒๔ และท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๔๒๖

กรณีท่ี ๓ การเลื่อนและแ�่ง�ั้งผ ู้�ำรง�ำแหน่งระ�ั�ชำนาญการ ให้�ำรง�ำแหน่งระ�ั� 
ชำนาญการพิเศษ ท่ีผู้ครอง�ำแหน่งอยู่เ�ิมจะ�้องพ้นจากราชการเน่ืองจากเกษียณอายุราชการ

อาจดำเนินการล่วงหน้าไดํใม,เกนิหกเดอืนกอ่นทีผู่ค้รองตำแหนง่เดมินัน้จะพน้จากราชการ 
โดยไม'มีเง่ือนไขการใช้ตำแหน่ง ใหด้ำเนนิการเซน่เดยีวกบักรณทีี ่ ๒ ทัง้นี ้การแต่งต้ังให้แต่งต้ังไดํไม,ก่อ 
ตุลาคม ในปีงบประมาณถัดไป



-๙-
แบบ ปส.๑

แ���ระเมิน�ุคคล
(ระ�ั�ขำนาญการ และระ�ั�ชำนาญการพิเศษ)

ซ่ือ -  สกุล ของผูข้อรบัการประเมนิ.....................................................................................
ตำแหนง่ทีข่อรบัการประเมนิ.......... -............................................................. ตำแหนง่เลขที่
สว่นราฃการ............................................................................................................................

องค์'�ระกอ�/�ัวช้ี'วั� คะแนนเ�็ม คะแนนท่ีไ�้รั�
๑. ข้อมูล�ุคคลพจิารณาจาก

คุณสมบัติของบุคคล ประวัตกิารศกึษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ 
การฝกึอบรมดงูาน ประสบการณใ์นการทำงาน ผลการปฏบิตัริาชการ 
และประวัติทางวินัย

๓๔

๒. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเ�็น�่อการ�ฏิ�ั�ิงาน 
ท่ีสอ�คล้องเหมาะสมกั��ำแหน่งท่ีจะแ�่ง�้ัง

๒๔

๓. ความ�ระพฤ�ิ�้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ๑๐

๔. เค้าโครงผลงานท่ีจะส่ง�ระเมิน/สั�ส่วน พจิารณาจาก
ความรู ้ความสามารถ และความชำนาญในงาน การสรุปวิเคราะห์ 

ถงึผลทีเ่กิดข้ึน ผลสำเรOจของงาน ประโยซน้ท่ีเกิดจากงาน 
หรือการน่าไปใช้

๑๔

๔. ข้อเสนอแนวคิ�ในการพัฒนางานหรือ�รั��รุงงาน พจิารณาจาก 
ข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของส่วนราขการหรือหน่วยงานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

๑๔

รวม ๑๐๐
รายละเอยีดการพจิารณาและความเหOนเพิม่เตมิของกรรมการ

เกณฑก์ารตดัสนิ ระดับชำนาญการ ต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ ๖๐
ระดบัชำนาญการพเิศษ ' ต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม'น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

สรปุผลการประเมนิของกรรมการ ( ) ผา่นการประเมนิ ( ) ไมผ่า่นการประเมนิ



-๑๐-
แบบ ปส.๒

ใ�สมัครคั�เลือกเพื่อเลื่อน ให้�ำรง�ำแหน่ง�ระเภทวิชาการ 
ระ�ั�ชำนาญการ และระ�ั�ชำนาญการพิเศษ

�ำแห�่ง...............................................�ำแหน่งเลขที่................
สังกั�.....................................

ติดรูปถ่าย

๑. ซ่ือ- สกลุ  ...... ....................................................... หมายเลขประจำตวัประซาซน......................
๒.' เพศ 0  ซาย 0  หญิง
๓. วนั เดอืน 'ปเีกดิ.................................. อาย ุ.................... ปี วนัเกษยีณอายรุาชการ...........................
๔. ปจิจบุนัดำรงตำแหนง่.................................... ..................ระดบั !.................................................

กลุม่-งาน..........................................................................สำนกั.........................................................
เงนิเดอืน...................................... บาท โทรศพัท.์......................................... โทรสาร......................

๔. ประวตัสิว่นตวัและประวตักิารรบัราชการ
วนับรรจเุชา้รบัราชการ...................................................... ตำแหนง่.................................................
ระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ รวม...........................ป .ี................... ........ เดือน
การไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ในแตล่ะระดบั (ระบเุฉพาะการเปลีย่นตำแหนง่/เปลีย่นระดบั/ 
เ ป ล ี ่ ย น ส ถ า น ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ) -

ซื ่ อตำแหน่ง ระดั บ ซว่งเวลาทีด่ำรงตำแหนง่ รวมเวลาการดำรงตำแหนง่
๑.

๒.
การดำรงตำแหนง่ในสายงานทีจ่ะเชา้รบัการคดัเลอืก
0  เคย ตัง้แตว่นัที่............................. ถงึวันที่....................... รวม................ ปี................. เดือน
0  ไม,เคย
การซอนบัระยะเวลาทีเ่กีย่วชอ้งหรอืเกือ้กลู (ถา้ม)ี
0  ไม่ต้องขอนับ
0  ขอนบัระยะเวลาเกือ้กลู ตัง้แตว่นัที่...................... ถงึวันที่.................... รวม............. ปี.............. เดือน

(จดัทำตามแบบทีก่ำหนด)
๖. ประวตักิารศกึษา (ทีไ่ดร้บัการรบัรองจาก ก.พ.)

ระดบัการศกึษา ซือ่ปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปทีีส่ำเรOจ

๗. ประวัติการ'ฝิกอบรม/ดงาน (เฉพาะการฟิกอบรมท่ีได้รับวุฒบัิตร และมรีะยะเวลาการอบรม ๓ วัน'ขึนไ'ป)
ซ่ือหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด ซ่วงเวลา
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๘. ผลการปฏบิตังิาน
ปงีบประมาณ..... ปงีบประมาณ..... ปงีบประมาณ..... ปงีบประมาณ..... ปงีบประมาณ.....

รอบ..... รอบ..... รอบ..... รอบ..... รอบ..... รอบ...!.. รอบ..... รอบ..... รอบ..... รอบ.....

* ให้ระบุผลการปฏิบัติราซการ ดีเด่น ดี ดีมาก พอใช้ ต้องปรับปรุง

๙. ประวตัทิางวนิยั
( ) ไม,เคยถกูลงโทษทางวนิยั
( ) เคยถกูลงโทษทางวนิยั ในระดบัภาคทณัฑ ์ ระบ.ุ..........
,( ) เคยถกูลงโทษทางวนิยั ในระดบัสงูกวา่ภาคทณัฑ ์ ระบุ

๑๐. ผลงานทีภ่าคภูมิใจ
ข่ือผลงาน ปี พ.ศ. ทีด่ำเนนิการ

๑๑. ประสบการณในการปฏิบัติงาน เช่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานกุาร 
วทิยากร ฯลN

๑๒. ความสามารถพเิศษอ่ืน N 
ภาษาตา่งประเทศ (ระบุ).
คอมพวิเตอร์.................
อ่ืน N .............................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไวิในใบสมัครน้ี ถูกต้องและเบOเนความจริงทุกประการ

(ลงข่ือ).. 
(.

./. ./ .

.ผ ู้สมคัรเขา้รับดัดเลอืก
)





-๑๓-

แ��การเสนอผลงาน
(ระ�ั�ชำนาญการ และระ�ั�ชำนาญการพิเศษ)

(๒.๑)

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูล�ุคคล/�ำแหน่ง
ซ่ือผู้ฃอ�ระเมิน...........................................................

ฒ �ำแหน่ง�ัจจุ�ัน.....................................
หน้าที่ความรั�ผิ�ชอ�ของ�ำแหน่ง�ัจจุ�ัน

" �ำแหน่งที่จะแ�่ง�ั้ง.....................................
หน้าที่ความรั�ผิ�ชอ�ของ�ำแหน่งที่จะแ�่ง�ั้ง

ส่วนท่ี ๒ ผลงานที่เ�็นผลการ�ฏิ�ั�ิงานหรือผลสำเร็จชองงาน
๑. เรื่อง.............-..................................... !................................................................................
๒. ระยะเวลาการ�ำเนินการ................ ...................................................................................
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน.หรือความเชี่ยวชาญและ�ระส�การณ์ทีใ่ซใ้,นการ�ฏิ�ั�ิงาน

๔. สรุ�สาระสำคัญ ชั้น�อนการ�ำเนินการ และเ�้าหมายของงาน



- (9 )(ริ^-

๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิง�ระมาณ/คุณภาพ)

`. การนำไ�ใช้�ระโยชน์/ผลกระท�

๗. ความยุ่งยากและซั�ซ้อนในการ�ำเนินการ

๘. �้ญหาและอุ�สรรคในการ�ำเนินการ

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)



-๑(1 -̂

©©. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
๑ ) ................................................................................. สัดส่วนผลงาน,
๒ )................................................................................. สัดส่วนผลงาน
๓ )........................ .........................................................สัดส่วนผลงาน
ขอรบัรองวา่ผลงานดงักลา่วขา้งตน้เปOนความจรงิทกุประการ

ลงซ่ือ
( ........................................................................)

ผ้ฃอประเมิน

ขอรบัรองวา่สดัสว่นการดำเนนิการขา้งตน้ความเปOนจรงิทกุประการ

รายซือ่ผมื้สว่นร่วมในผลงาน ลายมอืซือ่

ไดต้รวจสอบแลว้ขอรบัรองวา่ผลงานดงักลา่วขา้งตน้ถกูตอ้งตรงกบัความเปOนจรงิทกุประการ

ลงซ่ือ ......................................................
( .................................. .......................................)

ผูบ้งัคบับญัขาทีก่ำกบัดแูล

ลงซ่ือ ..... :...............................................
( ................................. ...............1........................)
ผู้บงัคับบญัขาทีเ่หนอืขึน้ไป

หมายเห�ุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนื^* 
ไปอีกหน่ึงระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเปOนบุคคลคนเดียวกัน กOให้มีคำรับรองหน่ึงระดับได้



-๑๖-
(๒.๒)

แ��การเสนอข้อเสนอแนวความคิ�การพัฒนาหรือ�รั��รุงงาน
(ระ�ั�ชำนาญการ และระ�ั�ชำนาญการพิเศษ)

๑. เรื่อง........................
๒. หลักการและเห�ุผล

๓. �ทวิเคราะห์/แนวความคิ�/ข้อเสนอ และข้อจำกั�ที่อาจเกิ�ขึ้นและแนวทางแกไข

๔. ผลที่คา�ว่าจะไ�้รั�

๔. �ัวขึ้วั�ความสำเร็จ

ลงซ่ือ
.............................................. )

ผู้ฃอประเมิน 
.7...... !....../ ...........



แ���รวจสอ�ข้อมูล�ระกอ�การ�ระเมินผลงาน (ระ�ั�ชำนาญการ และระ�ั�ชำนาญการพิเศษ)

๑. ซ่ือผู้ฃอ�ระเมิน
ตำแหนง่'ปจืจบนั........................................ ...... ระดบั........ .................. (ดา้น.............. . .............(ถา้ม)ี)
ตำแหนง่เลขที่..... )..................................... 1...สังกดั............
ลกัษณะงานและหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ( ) ระบุ ( ) ไม่ระบุ

๒. ตำแหนง่ทีฃ่อประเมนิ..................................... ....... ระดบั...........................(ดา้น..............................(ถ้าม)ี
ตำแหนง่เลขที่............................................ ....สงักดั............
ลกัษณะงานและหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ( ) ระบุ ( ) ไม่ระบุ

๓. วันที่หน่วยงานการคิกษา/สำนักงาน�ลั�กระทรวงคิกษาธิการรั�คำขอ�ระเมิน ฯ

ผลงาน และข้อเลนอแนวคิ�ในการพัฒนางานหรือ�รั��รุงงานที่เลนอเพื่อขอรั�การ�ระเมิน
๑. ผลงาน จำนวน................. เร่ือง

เร่ืองท่ี ๑ .......................................................................................................... !.
สัดส่วนผลงาน และการรบัรองผลงานจากผูม้สีว่นรว่มในผลงานและผูบ้งัคบับญัชา
( ) ระบุ ครบถ้วน 
ผลงานเปOนไปตามเง่ือนไข 
( ) เปOนไปตามเง่ือนไข 
การเผยแพรผ่ลงาน (ถา้กำหนด)*
( ) มี
เร่ืองท่ี ๒ ............................................

( ) ไม่ระบุ

( ) ไม,เปOนไปตามเง่ือนไข 

( ) ไม,มี

สัดส่วนผลงาน และการรบัรองผลงานจากผูม้สีว่นรว่มในผลงานและผูบ้งัคบับญัชา
( ) ระบุ ครบถ้วน ( ) ไม,ระบุ
ผลงานเปOนไปตามเง่ือนไข
( ) เปOนไปตามเง่ือนไข ( ) ไม,เปOนไปตามเง่ือนไข
การเผยแพรผ่ลงาน (ถา้กำหนด)*
( ) มี ( ) ไม่มี
เร่ืองท่ี ๓

๒. ข้อเสนอแนวคิ�ใ�การพัฒนางา�หรือ�รั��รุงงา� จำนวน............... เร่ือง
เร ือ่ ง :................................................................................ -'..............................

ผ้ตรวจสอบ



“(5)^3”

(๒.๔)

แ��ฟอร์มการให้คะแนน�ระเมินผลงาน (ระ�ั�ชำนาญการ)
การ�ระชุมคณะกรรมการ�ระเมินผลงาน ครั้งท ี่......... / .........วันท่ี.............

ซ่ือผู้ฃอ�ระเมิน............................ ........................................................... ,...................................................
�ำแหน่งที่จอ�ระเมิน......................................................................... (ดา้น):....................................... (ถ้าม)ี
�ำแหน่งเลขที.่.................................... สังกั� ...........................................................................................

ผลงานที่เสนอเพื่อจอรั�การ�ระเมิน
๑......... ............... .....................................................................................
๒...........................................................................................................................................

องค์�ระกอ� คะแนน คะแนนท่ีไ�้รั� ร้อยละ
๑. �ระโยชน์ของผลงาน

เปOนการพฒันาความก้าวหนา้ในงาน สามารถใช้เปOนแบบอย่าง 
เป Oน แห ล,ง อ า้ง อ งิ  ห ร อื เป Oน ต น้ แ บ บ ใน ก ารป ฏ บิ '้ต ไิด  ้
หรอืเป Oนการประยกุต ์ เพ ือ่ให เ้กดิการพฒั นาหรอืแกป้ญั หา 
ในการปฏบิตังิาน หรอืเปOนการนำสิง่ท,ีมอียูแ่ลว้ มาประยกุต ์
ดว้ยเทคนคิ วธิกีาร หรือเทคโนโลยีใหม่ N ทีก่อ่ใหเ้กดินวัตกรรม 
ในการปฏบิตังิาน สามารถนำไปใชป้ระโยซนต์อ่การปฏบิตังิาน 
ทีเ่กีย่วชอ้งในระดบักลุม่ กลุ่มงาน หรือหน่วยข้ึนไป

๔๐

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน และ�ระส�การณ์ในการ�ฏิ�ั�ิงาน
สะท้อนให้เหOนถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะสมรรถนะ 

ประสบการณ ์ ความชำนาญงานท,ีสัง่สมมาในการปฏบิตังิาน 
ที,รบัผดิชอบดว้ยตนเองได ้ หรอืคดิรเิรมิใหม ่ คดิคน้ สร้าง หรือ 
ประดิษฐ์ข้ึนใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรอืจดัทำเปOนครัง้แรก 
ตามความเหมาะสมกบัระดบัตำแหนง่ หรอืไดใ้ชค้วามสามารถ 
ในการตดัสนิใจแกไ้ขปญัหา มขีอ้เสนอแนะ หรอืวางแผนรองรับ 
ผลกระทบต่าง N ไดเ้หมาะสมกบัระดบัตำแหนง่จนเปOนทีย่อมรบั 
ในระดับกลุ่ม กลุ่มงาน หรือหน่วยข้ึนไป

๓๐



-๑๙-

องค์�ระกอ� คะแนน คะแนนท่ีไ�้รั� ร้อยละ
๓ . คุณภาพของผลงา�

มีคุณภาพของผลงานท่ีเช่ือถือได้หรือดี โดยผลงาน มีความสมบูรณ์ 
มกีารเรยีบเรยีงเนือ้หาและสาระสำคญัไดค้รบถว้น เปOนระบบ 
มคีำอธบิายท,ีถกูดอ้ง ชดัเจน มกีารอา้งองิแหลง่ขอ้มลู ทีถู่กตอ้ง 
และเชือ่ถอืได้มกีารนำความรใูนเรือ่งนัน้ไมว่่าจะหลกัการ วิธีการ 
หรอืขอ้กฎหมายมาใชไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้ง บรรลเุปา๋หมายทีก่ำหนด 
หรอืชว่ยประหยดั เวลาและงบประมาณ และมีความยุง่ยาก 
ซบัซอ้นในการดำเนนิการ

๓๐

รวม ๑๐๐

เกณฑ์ผ่านการ�ระเมิน
ผูท้ีผ่า่นการประเมนิจะตอ้งไดร้บัการ'พจิารณาให,้<ผ่าน= จากคณะกรรมการผูป้ระเมนิเกนิกึง่หนึง่ 

โดยจะตอ้งไตค้ะแนนในแตล่ะองคป์ระกอบไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๖๐

สรุ�ผลการ�ระเมิน
( ) ผา่นการประเมนิ ( ) ไม,ผา่นการประเมนิ

รายละเอีย�การพิจารณาและความเห็นเพิ่มเ�ิมของกรรมการ

(ลงซือ่)..........................................ประธาน/กรรมการ
( .......................................................)

(วันที)่................ / ............/ ............



-๒๐-
(๒.๕)

แ��ฟอร์มการให้คะแนน�ระเมินผลงาน (ระ�ั�ชำนาญการพิเศษ)
การ�ระชุมคณะกรรมการ�ระเมินผลงาน คร้ังท่ี   ./........วันท่ี..................

ซื่อผู้ขอ�ระเมิน............................................................................................................................................
�ำแหน่งท่ีฃอ�ระเมิน............... ; .................................................... (ดา้น)....................................... (ถา้ม)ี
�ำแหน่งเลขที่......................................สังกั�...............................................................................................

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรั�การ�ระเมิน
๑....................................................................................................................................................................
๒...........................................................................................................................................
๓...................................................................................................................................................

องค์�ระกอ� คะแนน คะแนนท่ีไ�้รั� ร้อยละ
๑. �ระโยชน์ของผลงาน

เป Oน การพ ฒั น าความกา้วห น า้ใน งาน  สามารถใชเ้ป Oน  
แบบอยา่ง เปOนแหลง่อา้งองิ หรอืเปOนตน้แบบในการปฏบิตัไิด ้
หรอืเป Oนการประยกุต ์ เพ ือ่ให เ้กดิการพฒั นาหรอืแกป้ญัหา 
ในการปฏบิตังิาน หรอืเปOนการนำส,ิงท ีม่อียูแ่ลว้ มาประยกุต ์
ดว้ยเทคนคิ วธิกีาร หรือเทคโนโลยีใหม่ N ทีก่อ่ใหเ้กดินวัตกรรม 
ในการปฏบิตังิาน สามารถนำไปใชป้ระโยชนต์อ่การปฏบิตังิาน 
ทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัหนว่ยงานการศกึษาหรอืสว่นราชการขึน้ไป

๔๐

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน และ�ระส�การณในการ�ฏิ�ั�ิงาน
สะท้อนให้เหOนถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ประสบการณ ์ ความชำนาญงานท'ีสัง่สมมา ในการปฏบิตังิาน 
ที,รบัผดิชอบดว้ยตนเองได ้ หรอืคดิรเิริม่ใหม ่ คดิคน้ สร้าง หรือ 
ประดิษฐ์ข้ึนใหม่ ปรับปรุงหรือแกไขใหม่ หรอืจดัทำเปOนครัง้แรก 
ตามความเหมาะสมกบัระดบัตำแหนง่ หรอืไดใ้ชค้วามสามารถ 
ในการตดัสนิใจแกไขปญัหา มชีอ้เสนอแนะ หรอืวางแผนรองรับ 
ผลกระทบตา่ง N ไดเ้หมาะสมกบัระดบัตำแหนง่จนเปOนท,ียอมรับ 
ในระดับหน่วยงาบการศึกษาหรือส่วนราชการข้ึนไป

๓๐



องค์�ระกอ� คะแนน คะแนนท่ีไ�้รั� ร้อยละ
๓. คุณภาพของผลงาน

มคีณุภาพของผลงานท'ีเชือ่ถอืไดห้รอืด ีโดยผลงาน มคีวาม 
สมบรูณ ์ มกีารเรยีบเรยีงเน ือ้หาและสาระสำคญัไดค้รบถว้น 
เนินระบบ มคีำอธบิายทีถ่กูตอ้ง ซดัเจน มกีารอา้งองิแหลง่ขอ้มลู 
ท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้ มีการนำความรู้ในเร่ืองน้ัน ไม่ว่าจะหลักการ 
วธิกีาร หรอืขอ้กฎหมายมาใซไตอ้ยา่งถกูตอ้ง บรรลเุฟา้หมาย 
ทีก่ำหนด หรอืชว่ยประหยดั เวลาและงบประมาณ และมีความ 
ยุง่ยากซบัซอ้นในการดำเนนิการมาก

๓๐

รวม ๑๐๐

เกณฑ์ผ่านการ�ระเมิน
ผูท้ีผ่า่นการประเมนิจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาให ้ <ผ่าน= จากคณะกรรมการผูป้ระเมนิเกนิกึง่หนึง่ 

โดยจะตอ้งไดค้ะแนนในแตล่ะองคป์ระกอบไม,นอ้ยกวา่รอ้ยละ ๖๐ และไดค้ะแนนรวมทกุองคป์ระกอบ 
ไม,นอ้ยกวา่รอ้ยละ ๗๐

สรุ�ผลการ�ระเมิน
( ) ผา่นการประเมนิ ( ) ไม,ผา่นการประเมนิ

รายละเอีย�การพิจารณาและความเห็นเพิ่มเ�ิมของกรรมการ

(ลงซื่อ). ประธาน/กรรมการ



-๒๒-
(๒.๖)

แ��ฟอร์มการ�ระเมินข้อเสนอแนวความคิ�ในการพัฒนางานหรือ�รั��รุง.งาน
(ระ�ั�ชำนาญการ และระ�ั�ชำนาญการพิเศษ)

การ�ระชุมคณะกรรมการ�ระเมินผลงาน ค !งท ี่.......... / ...... . วันท่ี........... .......................

ซ่ือผู้ฃอ�ระเมิน...... ........................................ .............................................................................................
�ำแหน่งท่ีฃอ�ระเมิน............................................................... .............. (ดา้น).........................................(ถา้ม)ี
�ำแหน่งเลขที.่............................ .........สังกั�...............................................................................................
ข้อเสนอแนวความคิ�ในการพัฒนางานหรือ�รั��รุงงานที่เสนอเพื่อขอรั�การ�ระเมิน
เร่ือง ......................... .................................................................................................... :..............................

องค์�ระกอ� �ีเ�่น �ีมาก ยอมรั�ไ�้ �รั��รุง
๑) ความท้าทายและความเ�็นไ�ไ�้ สามารถนำไป สามารถนำไป สามารถนำไป ยังไม่เหOนความ

ในทาง�ฏิ�ั�ิ พัฒนาหรือ พัฒนาหรือ พัฒนาหรือ ชัดเจนว่า
หากนำไปดำเนินการได้จริงจะช่วยให้ ปรับปรุงงานได้ ปรับปรุงงานได้ ปรับปรุงงานได้ สามารถนำไป

เกิดผลดีข้ึนหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร ในระดับสูงเปOน ในระดับสูงมาก ในระดับสูง พัฒนาหรือ
๒) คุณค่าและ�ระโยฃน่ท่ีคา�ว่าจะไ�้รั� พิเศษ เปOนประโยชน์ เปOนประโยชน์ ปรับปรุงงานได้

จากการนำไ��ฏิ�ั�ิ เปOนประโยชน์ อย่างดีย่ิงต่อ ต่อทางราชการ อย่างไร หรือ
ข้อเสนอน้ันเม่ือปฏิบัติตามแล้วจะให้ผล 

คุ้มค่า หรือ'จะ'ช่วย'1นการแกไ'ฃปิญ'หาต่าง N 
ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือ 
ประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับ 
ประโยชน์จากข้อ.เสนอท่ีนำเสนอมาอย่างไร 
๓) ความคิ�รืเร่ิมสร้างสรรค์

ผู้ฃอประเมินมิความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
ท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร

อย่างดีเย่ียมต่อ 
ทางราชการ 
หรือประซาซน 
หรือ
ประเทศชาติ

ทางราชการ 
หรือประซาซน 
หรือ
ประเทศชาติ

หรือประซาซน จะเปOน 
ประโยชน์ได้ 
อย่างไร

เกณฑ์ผ่านการ�ระเมิน
ขอ้เสนอแนวคดิในการพฒันางานหรอืปรบัปรงุงาน ที,ผา่นการประเมนิจะตอ้งไดร้บัผลการพจิารณา 

ในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรอืดเีดน่ ทัง้นี ้หากผลการพจิารณาเปOนปรบัปรงุ ใหผู้้ฃอประเมินปรับปรุงข้อเสนอ 
แนวคิดตามความเหOนของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
สรุ�ผลการ�ระเมิน

( ) ดเีดน่ ( ) ดมีาก ( ) ยอมรับได้ ( ) ปรับปรุง (ระบ)ุ............ .ไ..................
รายละเอีย�การพิจารณาและความเห็นเพิ่มเ�ิมของกรรมการ

(ลงขือ่)......................................... ประธาน/กรรมก
1 ( .....................................................-)

(วันท่ี).............. / ............ / ...........



-๒๓-
(๒.๗)

สรุ�ม�ิคณะกรรมการ�ระเมินผลงาน

คณะกรรมการประเมนิผลงาน ไดป้ระเมนิผลงานของ........................................................................
เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่........................ ...................... -.. ระดบั...........................ตำแหนง่เลขที.่...............
สงักดั.................................................................................................. ......................แล้ว สรุปได้ดังน้ี

การประชมุ
๑. ครัง้ที.่.........../ ................
๒. ครัง้ที่...... ......................

ม�ิคณะกรรมการ
( ) ผ่านการ�ระเมิน ไมก่อ่นวันที.่......................................................................

ซ่ึงเปOนวันท่ี ( ) หนว่ยงานการศกึษาไดร้บัคำขอพรอ้มเอกสารครบถว้นสมบรูณ์
( ) หนว่ยงานการศกึษาไดร้บัผลงานแกไ่ข/เพิม่เตมิ

ในสว่นทีเ่ปOนสาระสำคญัของผลงานครบถว้นสมบรูณ ์
( ) . ตำแหนง่วา่ง เนือ่งจากผูค้รองตำแหนง่อยูเ่ดมิเกษยีณอายุ
( ) ....... ................................................ .. ...................................................................

( ) ไม่ผ่านการ�ระเมิน
ความเห็น (ระบ )ุ...... ............................................. ........... ..- .................................................... ...........

(ลงขือ่).................................................ประธานกรรมการ
( ................................. : . . ......................... )

(ลงขือ่)...............................................กรรมการ
( :................................. ..................)

(ลงขือ่)...............................................กรรมการ
( .............................................................. )

(ลงขือ่)..... ............ ............................. เลขานกุาร


